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OFFICIELE MEDEDELINGEN

KONINKLIJKE LANDMACHT - KONINKLIJKE LUCHTMACHT

Uit de landmacht- en
luchtmachtorders

LaO 82012(23.24/10) / LuO 82513
(23.24/9). Instelling van het korps
militaire controleurs ontploffingsge-
vaarlijke stoffen.

LaO 82013(55.5/84a) / LuO 82514
(55.5/81a). Regeling indirecte ziek-
tekosten militairen.

LaO 82014(04.8/17) / LuO 82515
(04.8/17). Vragen, voorstellen enz.
op administratief gebied.

LaO 70023(55.5/74) / LuO 70515
(55.5/71). Toepassing Ziekenfonds-
wet (militairen) (herdruk, januari
1983).

LaO 83001(51.2/124). Groot verlof
en klein verlof in afwachting van
groot verlof voor dienstplichtigen
der KL.

LaO 81007(55.5/84) / LuO 81507
(55.5/81). Regeling ziektekosten-
voorziening overheidspersoneel
(herdruk, januari 1983).

La0O 64018(55.17/62) / LuO 64518
(55.17/60). Schade aan particuliere
eigendommen in kazernes, burelen,
enz. (herdruk, februari 1983).

LaO 83002(78/500). B-cursus be-

treffende de praktisch gerichte wa-
pen/dienstvak-technische vorming.

LaO 83003(51.15/112) / LuO 83501

(51.15/105). Regeling vervoer voor
rijksrekening bij buitengewoon ver-
lof voor militairen bij langdurige
plaatsing in een land buiten Europa.

LaO 83004(09/13) / LuO 83502
(09/13). Voorschrift betreffende de
procedure voor melding van gevaar
voor radioactieve besmetting.

LaO 83005(51.15/113) / LuO 83503
(51.15/106). Regeling vervoer voor
rijksrekening bij verlof, voor in het
buitenland verblijvende militairen
alsmede voor uit het buitenland af-
komstige dienstplichtigen die in Ne-
derland hun militaire dienstplicht
vervullen.

LaO 77023(23.2/14). Vaststelling
bepalingen inzake rangschikking,
oprichtingsdata en genealogieén
van eenheden der KL (herdruk,
april 1983).

LaO 81012(23.24/9) / LuO 81513
(23.24/8). Interservice-regeling be-
wakingseenheden (herdruk, april
1983).

LaO 83006(78/504) / LuO 83505 (78/
175). Interimregeling examens Ko-
ninklijke Militaire Academie 1983.

LaO 83007(55.71/1u) / LuO 83506

(55.71/1u). Wijziging inkwartie-
ringstarieven.

Lamed 005-83 (83.1/12¢) / Lumed

502-83 (83.1/12¢). N.V. Nederland-
se Spoorwegen reisfaciliteit.

Lumed 506-83(78/147 i). Opleiding
algemene ontwikkeling voor toela-
ting tot de opleiding tot officier voor
speciale diensten van de Koninklij-
ke luchtmacht.

Lamed 032-73(04.1/16)/Lumed 520-
73(04.1/16). Overzicht van de rege-
lingen inzake invoer van goederen
in Nederland (herdruk, april 1983).

Lamed 011-83(55.3/228)/Lumed 510-

83(55.3/228). MCAM  15-uursrit
1983.
Lamed 012-83(85/28a). Regeling

dienststukken.

Lumed 508-83(23.1/76k). Commis-
sie van advies inzake opleiding tot
officier voor speciale diensten van
de Klu.

Lamed 012-83(85/28a)/Lumed 512-
83(85/26a). Regeling dienststukken
(herdruk, juni 1983).

Lamed 013-83(21/52)/Lumed 513-
83(21/51). Reglement ideeéncom-
missie van defensie.

Lamed 014-83(78/505). Omscholing
materieelbeheerder.

Lamed 015-83(13.4/2)/Lumed 514-
13.4/2). Identiteitsbewijzen voor de
militaire controleurs ontploffingsge-
vaarlijke stoffen.

De aandacht wordt erop gevestigd, dat officieren, die maandelijks
van Rijkswege de ,,Militaire Spectator’” ontvangen, bij wijziging van
hun adres, dit dienen bekend te maken aan de administratie van de
eenheid waarbij zij in onderhoud zijn.

Einde van de Officiéle meaedelingen van de Koninklijke landmacht en Koninklijke luchtmacht




Niet volledig inzethaar . . .

In de periode waarin het ministerie van

defensie was gesteld onder de politicke
verantwoordelijkheid van minister De Geus, werd
die bewindsman geconfronteerd met het dissiden-
te standpunt van een beroepsofficier van de Ko-
ninklijke luchtmacht die, op grond van persoonlij-
ke overwegingen, onomwonden liet weten dat hij
geenszins bereid was in voorkomend geval de vi-
gerende strategie van het Noordatlantische bond-
genootschap — waarvan ons land uit vrije wil deel
uitmaakt — ook metterdaad in praktijk te bren-
gen. Zoals in een dergelijke situatie kon worden
verwacht — en door de bevlogene waarschijnlijk
ook werd beoogd — stortten de publiciteitsmedia
zich gretig op dat stukje hors d’oeuvre waarmee de
dwarsgebakken luchtmachtman zichzelf naar let-
ter en geest ,,hors d’oeuvre” had verklaard. Tot
grote voldoening van de overgrote meerderheid
van de met nieuwe frustraties bedreigde collega’s
stoorde de toenmalige minister zich allerminst aan
de stemmingmakerij in pers, radio en televisie,
maar maakte duidelijk niet te zullen laten tornen
aan zijn principiéle uitgangspunt dat de vrijwillig
dienende, die niét als gewetensbezwaarde ver-
zoekt om beéindiging van zijn verbintenis, mits-
dien de verplichting aanvaardt tot het uitvoeren
van alle opgedragen taken. In brede kring werd
dat ministeriéle standpunt met instemming ont-
vangen (zie ook ,,De puntjes op de i gezet” (Mil.
Spect. 149(1980)(12)525).
Voor de ingewijden moest het evenwel duidelijk
zijn dat daarmee de kous nog niet af was. Immers,
wie zichzelf het monopolie van een ethisch norm-
besef heeft aangemeten, zal stellig niet bereid zijn
zich te schikken naar de uitspraken van een ge-
zagsdrager die duidelijk een andere mening hul-
digt: weliswaar dient de overheid te worden geres-
pecteerd als draagster van het aan God ontleende
gezag, maar met het opplakken van een ,,Befehl
ist Befehl”-etiket kan zelfs een CDA-minister

gemakkelijk worden verwezen naar de hoek van
de gevallen engelen! Kortom, het was eigenlijk
slechts een kwestie van tijd tot de betrokkene de
rekening zou gepresenteerd krijgen voor zijn dis-
sidentschap. Tot beter begrip moge hier worden
toegelicht dat het Latijnse werkwoord dissidere in
het Nederlands wordt vertaald met ,,niet overeen-
stemmen, anders zijn”. Welnu, de consequenties
van dat anders zijn komen in het onderhavige ge-
val ontegenzeglijk hierop neer dat de dissidente
officier niét inzetbaar is voor een aantal functies
waarin zijn rang- en anciénniteitsgenoten wel kun-
nen worden geplaatst. En wie in het militaire Jeru-
zalem geen volslagen vreemdeling is, weet nu een-
maal dat beperking van de inzetbaarheid een on-
overkomelijke hinderpaal kan betekenen voor het
verwezenlijken van de ambitieuze verwachtingen
die men omtrent de eigen carriéregang had ge-
koesterd.

Naar veler mening heeft de leiding van ons defen-
sieapparaat nog onbegrijpelijk lang en veel geduld
gehad met de man die niet slechts zijn eigen inzet-
baarheid bewust minimaliseerde maar met die
attitude bovendien nadrukkelijk de publiciteit
zocht, ten detrimente van de krijgsmacht in het al-
gemeen en het officierscorps in het bijzonder. In-
derdaad mag men zich wel in gemoede afvragen of
het dan verantwoord kan zijn een officier te hand-
haven die reeds op voorhand heeft aangekondigd
te eniger tijd te zullen schenden wat hij heeft ge-
zworen. Toen s mans hoge ethische opvattingen
niet toereikend bleken om hem te doen inzien dat
hij betamelijkheidshalve uit eigen beweging dien-
de op te stappen, heeft het menigeen verbaasd dat
»»,Den Haag” zo lankmoedig was met een onwillige
hond met wie het niet alleen kwaad maar zelfs on-
doenlijk was hazen te vangen maar die men deson-
danks bleef toestaan zich te goed te doen uit de
staatsvoederbak. Bovendien leek het toch ook wel
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voor de hand te liggen dat er een onaanvaardbaar
precedent zou worden geschapen wanneer aan de
één onbegrijpelijkerwijze zou worden toegestaan
zich niet ,,met kernwapentaken te bezoedelen”
terwijl dientengevolge een ander zou moeten op-
schuiven naar die verfoeide functie.

Zoals echter hiervoor reeds werd opgemerkt, kon
het nog slechts een kwestie van tijd zijn voor de re-
kening zou worden aangeboden. De beperkte in-
zetbaarheid van de luchtmachtkapitein mocht dan
niet zijn opgevat als een reden om zijn dienstver-
band te beéindigen, zij vormde wel degelijk — en
terecht — een beletsel voor zijn bevordering tot
majoor. Aan dat nagenoeg axiomatische gegeven
valt niet te tornen: de rechtspositie van de betrok-
ken militaire ambtenaar wordt niet aangetast en
de minister, die het bevorderingsbeleid op deze
wijze hanteert, gaat daarmee zijn bevoegdheden
geenszins te buiten. Met andere woorden, een be-
roep op het Ambtenarengerecht — eventueel te
vervolgen met appel op de Centrale Raad van Be-
roep — moest al a priori zo goed als kansloos wor-
den geacht.

Het is dan ook verheugend dat de huidige minister
van defensie in deze aangelegenheid heeft beslo-
ten dezelfde lijn aan te houden die zijn beide
ambtsvoorgangers reeds hadden uitgestippeld.
Verheugend vooral, omdat de verhouding tussen
het politieke en het militaire element in de defen-
sieorganisatie slechts baat kan vinden wanneer
over controversiéle zaken een ondubbelzinnig
standpunt wordt ingenomen. Dat standpunt is in
déze geruchtmakende affaire in ieder geval niet
voor tweeérlei uitleg vatbaar: wie niét volledig in-
zetbaar is voor de taken waarvoor men op hem
moet kunnen rekenen, zal daarvoor, hoe dan ook,
de prijs moeten betalen!

Bij het overwegen van dat alles dringt zich echter,
als ,,nare bijkomstigheid”’, onweerstaanbaar een
klemmende vraag aan ons op, die de loftuitingen
aan het adres van de defensieleiding overstemt:

Als het nu eens niet deze of gene vrijwillig dan wel
verplicht dienende enkeling is die voor alle op
te dragen taken niet volledig inzetbaar blijkt,
maar . . . de Nederlandse krijgsmacht?!

KONINKLIJKE VERENIGING TER

———BEOEFENING VAN DE KRIUGSWETENSCHAP ————

Op maandag 7 november 1983 te 19.30 uur houdt de vereniging voor leden en introducé(e)s
een bijeenkomst in het Nederlands Congresgebouw te Den Haag, waar kolonel der fuseliers
C. Kuijpers, chef staf 5 Div, een inleiding zal houden over

Oefening Atlantic Lion
Na de voordracht wordt, als gebruikelijk, gelegenheid tot discussie geboden.

Introductie: d.t.v. de secretaris, kol W. F. Anthonijsz, Frederikkazerne, gebouw 110, Postbus
90701, 2509 LS Den Haag (tel. tijdens diensturen (070) 73 24 33).
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Quo vadis Brigade geneeskundige compagnie?

J. H. A. Mohr

luitenant-kolonel der genie, c-12 Painfbrigtnbat

Geneeskundige afvoer en verpleging vormen een
in vredestijd wellicht wat onderbelicht onderwerp;
in oorlogstijd is het echter letterlijk een zaak van
leven en dood. De vernietigingskracht van de mo-
derne bewapening en de door de strijdkrachten
van het Warschau-Pact gevolgde tactiek maken
het waarschijnlijk dat de gevechten zullen worden
gekarakteriseerd door korte hevige gevechtsac-
ties, afgewisseld door eveneens korte perioden
van betrekkelijke rust. De tijd om zieken en ge-
wonden af te voeren zal daarom kort zijn. Dat
dwingt ons de beschikbare geneeskundige capaci-
teit zo efficiént mogelijk te benutten. Met dat doel
voor ogen zijn in 12 Painfbrig proeven gehouden
om te zien op welke wijze de huidige organieke
middelen beter kunnen worden benut. Toetsing

Zoals bekend, wordt het merendeel van de KL-ba-
taljons gecommandeerd door officieren door wie
die meetfunctie in het kader van hun loopbaanplan-
ning slechts relatief kort kan worden vervuld. Voor
vernieuwende experimenten is dientengevolge wel-
nig gelegenheid. Bovendien zou het onverhoopt
mislukken daarvan mogelijk consequenties kun-
nen hebben voor de verdere carriére. Dat weer-
houdt velen ervan zich in die situatie te wagen bui-
ten de door hun voorgangers reeds platgetreden
paden. In het bijzonder plegen insiders die behoed-
zaamheid te verwachten van degenen die niet kun-
nen bogen op een ruime ervaring in het wapen of
dienstvak onder hun bevel, ook omdat zij wellicht
van een andere stiel afkomstig waren voor zij de
HMV volgden.

Het is daarom toe te juichen wanneer zo'n comman-
dant blijk geeft zich desondanks te hebben bezon-
nen op mogelijke verbeteringen die — ondanks
scepsis van de zijde der routiniers — de taakver-
vulling van zijn eenheid zouden kunnen optimalise-
ren. In nevenstaand artikel is een dergelijke com-
mandant aan het woord. Voor hen die zijn opvattin-
gen niet delen, staat als gebruikelijk de rubriek Me-
ningen van anderen open. Het wordt op prijs ge-
steld indien het commentaar alsdan vooral ratio-
neel is, en zich richt op de essentie van het door de
schrijver bepleite.

aan de praktijk is natuurlijk onmogelijk. Wel is in
oefeningen gebleken dat een andere opzet van de
organisatie mogelijk beter voldoet.

Waarom gaat het?

Het gaat over de wijze waarop c-12 Gnkcie zijn
middelen inzet. Afb. 1 geeft het organigram van
de geneeskundige compagnie.

Op de compagniesstaf ga ik niet in; deze verschilt
niet veel van de staf van andere compagnieén, es-
kadrons of batterijen. De geneeskundige compag-
nie beschikt echter tevens over een verdeelplaats-
groep waarmee de brigade-eenheden van genees-
kundige gebruiks- en verbruiksgoederen worden
voorzien. Bovendien is in de organisatie een GV-
groep opgenomen met een legerpredikant en een
aalmoezenier met voor ieder een vrachtauto 3/4
ton (verder kortheidshalve ,,laro” te noemen, als
afkorting van landrover).

Ook over het verbandplaatspeloton wil ik kort
zijn. Wij vinden daarin de 2e-echelons geneeskun-
dige behandelcapaciteit van de compagnie. Hier
worden patiénten geschikt gemaakt voor verdere
afvoer (naar een doorvoerhospitaal) dan wel te-
ruggezonden naar de eigen eenheid. In het pelo-
ton zitten twee verbandplaatsgroepen en één spe-
cialistengroep. Vervolgens zien wij het verzamel-
plaatspeloton (vzplpel) en het ziekenautopeloton
(zaupel). Om deze twee pelotons gaat het in dit ar-
tikel; wij zullen die eens nader bekijken.

Het verzamelplaatspeloton

Drie verzamelplaatsgroepen worden gecomman-
deerd door een beroepsluitenant van de genees-
kundige troepen. Hij beschikt over een laro zon-
der radio.

De drie verzamelplaatsgroepen bestaan elk uit:
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Afb. 1 Organigram geneeskundige compagnie

— 1 reserveofficier arts;

— 1 beroepssergeant geneeskundige verzorging;
— 1 korporaal geneeskundige verzorging;

— S soldaten geneeskundige verzorging;

— 1 soldaat chauffeur/radiotelefonist laro;

— 2 soldaten chauffeur Y A-4440.

De laro beschikt over een FM-1630 (verder kort-
heidshalve ,,30 km set” te noemen); een Y A-4440
is bestemd voor de geneeskundige uitrusting 4690,
de andere YA-4440 is een zogenaamde AD-wa-
gen en vervoert de lichtinstallatie, het aggregaat,
de kachels, tenten, e.d.

Een verzamelplaatsgroep kan worden ingezet
voor de volgende taken.

1. Optreden als beginpunt van de afvoerketen (te
denken valt aan de flank ten behoeve van een ver-
kenningseskadron of voor de voorste rand van het
weerstandsgebied (vrw) ten behoeve van de ge-
vechtsbeveiliging).

2. Vervanging van een bataljons- c.q. afde-
lingshulppost (bhp).

3. Versterking van een bhp.

4. Verzorgen van de gewonden op de ,,oude” of
op de ,,nieuwe’’ lokatie van de verbandplaats (na-
melijk daar waar de specialistengroep niet is).

5. Optreden als ,,tussenstation” tussen een bhp
en de verbandplaats indien de afstand z6 groot is
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dat het belang van de patiénten vereist dat tussen-
tijds adequate medische hulp wordt geboden.

Werkwijze verzamelplaatspeloton

In de door ¢c-OCMGD uitgegeven Instructiericht-
lijn C2 staat omtrent de werkwijze van het vzplpel
niets vermeld. In de in 1977 door ¢-102 Gnkgp uit-
gegeven ,,Aanwijzingen geneeskundige afvoer en
verpleging” (verder kortheidshalve ,,Aanwijzin-
gen” te noemen) staat slechts dat de inzet van ver-
zamelplaatsen moet zijn gerelateerd aan de taak,
het creéren van de afvoerlijn, en dat de koppeling
bhp-vzpl zin moet hebben (,,niet automatisch™).
Op blz. 47 van het nogal verouderde VS 8-1/2 staat
vermeld dat

. . . de locaties van verzamelplaatsen globaal wor-
den bepaald door de brigadecommandant die hier-
over wordt geadviseerd door zijn brigadearts.
Hierbij dient rekening te worden gehouden met:

— tactische omstandigheden
— locatie hulpposten
— vuur trekkende punten.

De c-vzplpel bepaalt binnen de globaal door de bri-
gadecommandant aangegeven grenzen de exacte
locatie en moet hierbij rekening houden met o.a.

— bereikbaarheid voor voertuigen
— maskeringsmogelijkheden tegen
waarneming

— dekking tegen vijandelijk infanterievuur.

vijandelijke

Wat betekent dat nu? In concreto houdt het in dat
c-vzplpel op minimaal twee routes moet gaan ver-
kennen. Hij zal zich daardoor veelal loodrecht op
de afvoer/verzorgingsroutes verplaatsen. Tevens
zal hij zich regelmatig bij de voorbataljons op de




hoogte moeten stellen van de situatie, en boven-
dien moet hij contact onderhouden met c-zaupel
en de plv cc. Het resultaat van zijn verkenningen
zal hij aan zijn verzamelplaatsen persoonlijk moe-
ten meedelen, want in zijn laro zit geen radio. Dat
lijkt niet alleen wat problematisch, tijdens oefe-
ningen is gebleken dat het niet werkt: na enige tijd
werden de verzamelplaatsen door de cc naar hun
nieuwe lokaties gedirigeerd.

Het ziekenautopeloton

Daarin bevindt zich een commandogroep, be-
staande uit een beroepsluitenant en een beroeps-
sergeant, beide van de geneeskundige troepen,
een chauffeur laro met 30 km set, en 2 motoror-
donnansen. (De functie van de beroepssergeant is
overigens een ,,oorlogsfunctie” en wordt bij 12
Gnkcie tijdens oefeningen waargenomen door de
sergeant wegtransport die een ,,vredesfunctie”
vervult.)

De beide ziekenautogroepen bestaan elk uit:

— 1 reserveofficier regelaar ziekentransport;

— 1 dienstplichtig sergeant regelaar ziekentrans-
port/NBC;

— 20 gewondenvervoerders, verdeeld over de 10
zickenauto’s 3/4 ton (2 per ziekenauto).

De taak is (volgens de al eerder genoemde In-
structierichtlijn C2):

— afvoer naar de verbandplaats van gewonden
en zieken uit alle daarvoor in aanmerking komen-
de inrichtingen;

— contact onderhouden tussen de geneeskundige
formaties door het overbrengen van berichten;

— vervoer van geneeskundige-dienstgoederen
die door de le-echelons geneeskundige eenheden
worden aangevraagd.

De werkwijze van het ziekenautopeloton

In de Instructierichtlijn C2 wordt exact aangege-
ven hoe c-zaupel dient te handelen na ontvangst
van het bevel van de cc: hij maakt een ziekenauto-
plan. Daarin wordt een overzicht gegeven van de
(reserve)afvoerwegen, lokaties van wisselposten
en ziekenautostation, taakverdeling en dienstre-
geling van het personeel, en de regeling van de be-
voorrading klasse I en II1.

Vervolgens dient hij de ziekenautowisseldienst te
organiseren. Dat is een systeem waarbij tussen de
verbandplaats en de bhp wisselposten worden in-
gesteld, bemand met een of meer ziekenauto’s.
Waar de afvoerwegen samenkomen, wordt de ba-
siswisselpost ingericht met in de buurt daarvan het
ziekenautostation. Daar staan de niet ingezette
ziekenauto’s opgesteld en vindt de herbevoorra-
ding klasse I en III plaats. Meestal wordt daar te-
vens de commandopost van de pc ingericht alsme-
de een berichtenkantoor. De taak van het berich-
tenkantoor is het ontvangen en verzenden van alle
berichten die aan chauffeurs van ziekenauto’s
worden meegegeven, zoals lokatiemeldingen van
de te steunen eenheden, aanvragen ziekenauto-
steun, meldingen uitgevallen voertuigen en aan-
vragen materieel. Tevens houdt het berichtenkan-
toor een ,,logboek’ bij van alle bewegingen van
de ziekenauto’s.

Tot zover ,,het boekje”. Maar wérkt dat ook zo?
Kan met het personeel van het zaupel een basis-
wisselpost, een ziekenautostation, een comman-
dopost én een berichtenkantoor worden bemand?
De vaandrigs en de dienstplichtige sergeanten zijn
druk met de bewijzering; de pc heeft zijn handen
vol aan zijn eigen taak waarop ik later terugkom.
Moet die ene beroepssergeant dat allemaal doen,
zonder enig verbindingsmiddel (zodra de pc ,,en
route” is)? Qok dat is in vele oefeningen aange-
toond: weég basiswisselpost en overige wisselpos-
ten, weég ziekenautostation, wég berichtenkan-
toor, ,,ergens” tussen de voorbataljons en de ver-
bandplaats; het werkt niet.

Wat heel goed blijkt te voldoen, is het plaatsen
van de compagniesstaf en het ziekenautostation in
de buurt van de verbandplaats; niet alleen ten fa-
veure van het functioneren van de verbandplaats
zelf maar ook van de ziekenauto’s,

Bij 12 Gnkcie volgt de chauffeur van een zieken-
auto, nadat hij de gewonden heeft afgeleverd, een
circuit langs de compagniesstaf; hij bezoekt, aan
de hand van een controlelijst:

— de plaats waar zijn auto (vooral van binnen)
wordt gereinigd van bloed, braaksel en andere on-
gerechtigdheden;

— de materieelruillokatie;

— de onderhoudsgroep, waar zo nodig reparaties
aan het voertuig kunnen worden verricht;
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— het BOS-voertuig, waar kan worden afge-
tankt;

— de keukengroep, waar hij kan eten;

— de verdeelplaats, waar hij de aangevraagde ge-
neeskundige verbruiksgoederen voor de bhpn en
vzplgpn ophaalt;

— en ten slotte meldt hij zich af bij het controle-
station (met ruimere taak dan het ziekenautosta-
tion), bemand door die bewuste beroepssergeant,
alwaar hij zijn instructies krijgt.

Zo'n circuit is een aantal keren bij oefeningen ge-
test en het werkt perfect.

Conclusie: (basis)wisselposten, ziekenautostation
en berichtenkantoor, zoals in de Instructierichtlijn
C2 beschreven, zijn overbodig.

Laten wij nu terugkeren tot de taak van c-zaupel.
Daarvan kunnen wij iets vinden in de eerder ge-
noemde ,,Aanwijzingen’’:

De aansluiting onderdeels geneeskundige dienst
met de brigade geneeskundige dienst is op de eerste
plaats een taak voor het transport-element van de
brigade geneeskundige compagnie. De c-ziekenau-
topeloton (en het kader van dit peloton) moeten
worden ingezet dddr, waar de afvoer uit de batal-
Jons hulpposten geregeld moet worden, en dat is bij
de bhp.

Nu is het probleem dat er zich verschillende bhp’'n
in het brigadevak bevinden en wel van:

— de manoeuvrebataljons (3x);

— de afdeling veldartillerie;

— en wellicht nog van legerkorpseenheden zoals
verkenningsbataljons, geniebataljons, verbindings-
eenheden, enz.

C-zaupel moet dus contact onderhouden met al
die bhp'n. Maar daarbij blijft het niet: aangezien
de bataljons-S4 de lokatie van de bhp bepaalt,
dient c-zaupel tevens contact te onderhouden met
de Sn 4, in ieder geval van de voorbataljons. Het
gevolg daarvan is dat hij zich door het gehele bri-
gadevak verplaatst (veelal loodrecht op de afvoer/
verzorgingsroutes), daarbij ondertussen zijn be-
wijzeraars van de nodige opdrachten voorziend.

Ook dat is in het verleden tijdens oefeningen ge-
test. Het gebeurde daarbij niet zelden dat, terwijl
c-zaupel zich bij de ene bhp of S4 oriénteerde, de
situatie in het andere bataljonsvak zich al zodanig
wijzigde dat hij zelfs de verzamelplaats in dat vak
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niet meer kon terugvinden. Door de vele verplaat-
singen van c-zaupel konden de bewijzeraars (die
niet over verbindingsmiddelen beschikken) hem
niet bereiken om met hem te kunnen codrdineren
over de ontstane problemen als gevolg van brug-
vernielingen, besmette gebieden, e.d. Het kwam
dan ook regelmatig voor dat de bewijzeraars ,,in
de mist” vertoefden.

Bezwaren

Wat zijn nu de belangrijkste bezwaren tegen de
hiervoor geschetste werkwijze? Zowel c-zaupel
als c-vzplpel verplaatsen zich voortdurend door
het gehele brigadevak. Niet alleen is dat niet zon-
der risico’s (wat hebben zij immers voor bewape-
ning bij zich?) maar, wat belangrijker is: zij zijn
beiden eigenlijk niet goed in staat voldoende lei-
ding te geven aan hun eigen peloton. En dat bleek
ook tijdens (wat langere) oefeningen: beide pc’n
reden wat verloren rond en de inzet van de zieke-
nauto’s én van de verzamelplaatsen werd door de
cc geregeld. Gebeurde er dan ergens in het vak
een calamiteit waarbij snel een adequate genees-
kundige transport- én behandelcapaciteit moest
worden ingezet, dan kon dat eenvoudigweg niet
worden gerealiseerd.

Alternatief

Bij 12 Gnkcie is sinds ruim een jaar een nieuw sys-
teem in beproeving, waarbij vzplpel en zaupel zijn
verdwenen en in plaats daarvan twee ,,gemeng-
de” pelotons zijn geformeerd (afb. 2). De grond-
slag daarvoor werd enerzijds gevormd door de
eerder genoemde bezwaren tegen de huidige al of
niet duidelijk vastgelegde systematiek van werken
van de geneeskundige compagnie, anderzijds in
de opvatting dat afvoer en behandeling onderling
volledig afthankelijk zijn en niet los van elkaar
kunnen worden beschouwd. De hier geformeerde
pelotons kunnen dan ook beter ,,geneeskundige
pelotons’” worden genoemd, conform de genees-
kundige pelotons van de bataljons die nagenoeg
identiek zijn: ook die hebben transport- &én behan-
delcapaciteit.

De organisatie en werkwijze van dit systeem zijn
gebaseerd op het meest voorkomende optreden
van de brigade: met twee manoeuvrebataljons
v6or. Beide pelotons treden dan ook elk in de helft
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van het brigadevak op, terwijl de cc een reserve in
eigen hand houdt. Het systeem kan dan ook wel
,.gebiedsgeneeskundige verzorging” worden ge-
noemd.

Voordelen

Aan dit systeem zijn tal van voordelen verbonden.
— De pc’n verplaatsen zich niet meer door het ge-
hele brigadevak maar alleen in hun eigen vak, en
dan nog alleen langs de afvoer/verzorgingsroutes.
Verplaatsingen loodrecht op deze routes komen
niet meer voor. Daardoor wordt de veiligheid van
de pc’n verhoogd en hun mogelijkheid leiding te
geven aan het peloton wordt vergroot.

— De pc’n houden alleen contact met de bhp’n en
Sn 4 in huan vak. Zij zijn dientengevolge sneller
geinformeerd over wisselende tactische situaties.

— Door het ,,van huis uit” indelen van een radio
(30 km set) bij iedere pc bestaat een voortdurende
communicatiemogelijkheid met de cc en het net-
controlestation (plv cc); overigens impliceert deze
maatregel dat één verzamelplaats zonder radio
zit. Bij 12 Gnkecie luistert de cc bovendien in op het
brigadecommandonet, zodat hij voortdurend op
de hoogte is van de tactische situatie en op de ko-
mende ontwikkelingen eventueel al kan anticipe-
ren.

— De ziekenauto’s zitten nu ,,op één route”; de
chauffeur kent de weg en er bestaat minder kans
dat de ziekenauto’s verkeerd rijden.

— Een belangrijk voordeel is de veel even-
wichtiger taakverdeling binnen de geneeskundige
compagnie. Thans kan van een werkwijze van het

vzplpel nauwelijks worden gesproken; de vzplgpn
werken niet in een pelotonsverband en de taken
waarvoor de vzplgpn (kunnen) worden ingezet
houden meestal geen enkel direct of indirect ver-
band met elkaar. De c-vzplpel is daardoor in feite
niet in staat de taakuitvoering van de drie vzplgpn
te dirigeren en derhalve is hij voor het doen en la-
ten van zijn peloton eigenlijk overbodig.

Volledig tegenovergesteld is de positie van c-zau-
pel. Hij moet de totale afvoertaak binnen het ge-
hele brigadevak (uit de bhp’n naar de vbpl) codrdi-
neren en operationele leiding geven aan het zau-
pel. Zijn (schaarse) kaderleden krijgen opdracht
een bepaalde afvoerlijn te ,.dirigeren”: contact
leggen met voorbat en bhp, transport regelen, be-
wijzeren, enz. In het systeem van 12 Gnkcie is de
taak van c-zaupel overgenomen door de (plv)cc,
en beide pc'n krijgen een even groot vak met de-
zelfde taak, het regelen van de afvoer van zieken
en gewonden naar de verbandplaats. Beide pc'n
worden in principe even zwaar belast. Het bijko-
mende voordeel ligt op opleidingstechnisch ge-
bied: beide pc'n leren werken met zowel genees-
kundige verplegingscapaciteit (de verzamelplaats)
als met het ziekentransport.

— Een van de belangrijkste voordelen is de sterk
vergrote flexibiliteit binnen de compagnie. Voor
de cc is het nu uiterst simpel geworden snel te rea-
geren op calamiteiten waar dan ook in het brigade-
vak: hij wijst de dichtstbijzijnde pc aan die zeer
snel én behandel- én afvoercapaciteit kan regelen.
Het zal namelijk niet altijd mogelijk zijn daarvoor
een eenheid aan te wijzen die is belast met een le-
echelonstaak. Daarbij denk ik in het bijzonder aan
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de hoeveelheid eenheden in het brigadeachterge-
bied, de meeste zonder le-echelons geneeskundi-
ge capaciteit. Die pc is ook veel beter in staat uit
een verkenning de juiste consequenties te trek-
ken. Dat was in het geldende systeem veel moeilij-
ker: daar keken c-zaupel en c-vzplpel met ,,eigen
ogen” naar de calamiteit en moest door de cc
afvoer- en behandelcapaciteit worden samenge-
bracht.

— Ten slotte ontstaat er een mentaliteitsveran-
dering bij het kader. De beroepssergeant/plv c-
vzplgp toont nu een grotere betrokkenheid bij het
functioneren van de ziekenauto’s. Voorheen was
er wel eens de instelling van ,,ik zorg in eerste in-
stantie voor m’n patiénten; wat er met de zieken-
auto’s gebeurt, is een zaak voor het zaupel”. Die
denkwijze verdwijnt in en door het integratiepro-
ces.

Drie gevechtsvormen

Omdat de uitvoering van de geneeskundige afvoer
en verpleging afhankelijk is van de aard van het
gevecht dient in dit artikel eveneens aandacht te
worden besteed aan de vraag of het ,,nieuwe” sys-
teem wel bij alle gevechtsvormen de door mij aan-
gegeven voordelen biedt.

1. Het aanvallende gevecht

Kenmerkend voor deze gevechtsvorm is dat de
aanvaller de tijd- en ruimtefactoren grotendeels in
eigen hand heeft zodat de nodige voorbereidingen
gecentraliseerd kunnen worden getroffen, De zich
snel wijzigende tactische situatie, het verleggen
van het zwaartepunt en het toenemen van de om-
loopafstanden vergroten de moeilijkheid continu
en adequaat te kunnen blijven steunen. Voor wat
betreft de geneeskundige afvoer en verpleging be-
tekent dat een voortdurende steun van de bhpn
van de vooreenheden teneinde ervoor te zorgen
dat de hulppost bij het voortschrijden van de aan-
val de beweging van de troepen kan volgen. De
vzplgp'n kunnen daarbij op verschillende manie-
ren worden ingezet.

Indien een vzplgp wordt ingezet ter afronding van
de le-echelons geneeskundige verzorging binnen
de brigade (bijvoorbeeld op een flank of voor de
vrw ten behoeve van de gevechtsbeveiliging) moet
hij tijdelijk onder bevel worden gesteld van de
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eenheid ten behoeve waarvan hij wordt ingezet. In
de voorgestelde structuur kan dat eenvoudig wor-
den gerealiseerd; de pc in het desbetreffende
,,vak” stuurt zijn vzplgp, al of niet samen met en-
kele ziekenauto’s, naar de desbetreffende eenheid
en gaat verder met de uitvoering van zijn hoofd-
taak, het regelen van het gewondentransport. Zo
gebeurt het ook als een vzplgp wordt ingezet ter
versterking of ter vervanging van een bhp en tijde-
lijk onder bevel moet worden gesteld van het des-
betreffende bataljon. Als een vzplgp wordt inge-
zet als ,,tussenstation’” op een van de afvoerlijnen
tussen bhp en verbandplaats, is de situatie al hele-
maal eenvoudig: hij staat al onder bevel van de
,,dirigent”” op die afvoerlijn, zijnde de desbetref-
fende pc.

Voor de inzet van een vzplgp op de oude of nieuwe
lokatie van de verbandplaats kan de cc een beroep
doen op zijn van huis uit in reserve gehouden
vzplgp. Het vraagstuk van de afvoer van zieken en
gewonden is ingewikkeld, aangezien begin- én
eindpunt van de afvoerroute zich regelmatig zul-
len wijzigen. In ieder geval zal voortdurend moe-
ten worden gecodrdineerd tussen de geneeskundi-
ge compagnie en de bataljons-S4.

De geneeskundige afvoer en verpleging bij het
aanvallende gevecht vergen derhalve een organi-
satiestructuur waarbij:

— voortdurend kan worden gecodrdineerd met
de brigadestaf en de voorbataljons;

— verzamelplaatsen voortdurend en in wisselen-
de taken moeten kunnen worden ingezet;

— de afvoer ondanks voortdurend wisselende
afvoerroutes moet worden gewaarborgd.

Het lijkt mij evident dat de door mij bepleite orga-
nisatiestructuur volledig aan deze eisen beant-
woordt.

2. Het verdedigende gevecht

De tijdfactor wordt bij deze gevechtsvorm groten-
deels bepaald door de vijand. Onzekerheden zijn
er vele: plaats, tijJd en richting van de aanval,
zwaartepunt en vijandelijk vuur.

Gedurende de voorbereidende beschieting en tij-
dens de vijandelijke inbraak zullen er vele gewon-
den vallen. Het zwaartepunt van de geneeskundi-
ge afvoer en verpleging ligt dan vooral bij de voor-
eenheden.

Omdat de omloopafstanden in eerste instantie




































































































































