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Officiële Mededelingen

Koninklijke Landmacht Koninklijke Luchtmacht

Uit de Landmacht- en Luchtmachtorders

LaO Nr 64049. Tegemoetkoming in kosten van aankoop
van een woning in of nabij de standplaats.

LaO Nr 66013. Verkrijgbaar stellen van kantinegoederen
ten behoeve van de officiers- en onderofficiersmesses.

LaO Nr 66014. Financiële voorzieningen voor militai-
ren van de Koninklijke Landmacht en de Koninklijke
Luchtmacht.

LaO Nr 66016. Huisvesting en voeding.
Mill. Spectator 852

LaO Nr 66017. Samenwerking tussen militaire en bur-
gerautoriteiten in de provincies.

LaO Nr 66020 Voorschrift reizen en oefeningen bui-
tenland (r.o.b.).

LaO Nr 62073 Administratie van in de officiers- en
onderofficiersmesses verkrijgbaar te stellen artikelen.

Lamed Nr 021-66. Reizen tussen woon- en standplaats.

Mededelingen
van de Inspecteur der Opleidingen

Opgave van nieuwe voorschriften, wijzigingen, enz.*

Wijziging 2 op VS 2-1255. Regeling met betrekking tot
het inrichten van examens voor beroepspersoneel be-
neden de rang van 2e luitenant.

* Technische handleidingen en zuiver administratieve
aangelegenheden niet opgenomen.

2e druk van VS 2-I350-G. Handboek voor de soldaat
der Intendance. Hiermee vervalt de Ie druk.

Wijziging 4 op VS 2-1360. Handboek voor de chauffeur.
O.a. aanvul l ing met een aanhangsel inzake intergealli-
eerde borden voor bruggen en klasse-aanduiding op
voertuigen, alsmede een aanhangsel inzake standaardisa-
tie van verkeers- en routeaanduiding.

Wijziging 2 op VS 2-1361. Handleiding voor de rij-op-
leiding. Betreft wijziging in de uitvoering van enkele
lessen.

VS 2-1800. Handleiding voorraadbeheersing. Praktische
wenken voor bevoorradingseenheden.

2c druk van VS 27-401. Oorlogswet voor Nederland
met uitvoeringsbepalingen. Nieuwe tekst; hiermee ver-
valt de Ie d ruk .

Adreswijzigingen

De aandacht wordt nogmaals erop gevestigd, dat offi-
cieren, die maandelijks van Rijkswege „De Militaire
Spectator ontvangen, bij wijziging van hun adres, dit
uitsluitend kenbaar dienen te maken bij de commandant
van het onderdeel, waarbij ze in onderhoud zijn gesteld.
Derhalve niet telefonisch of schriftelijk bij de admini-
stratie van „De Militaire Spectator" of bij de Afdeling
Personeelspubliciteit van het Ministerie van Defensie.
De commandant van vorenbedoeld onderdeel zendt de
voorgeschreven mutatie-opgave aan de Afdeling Cen-
trale Personeelsdocumentatie van het M.v.D., waarna
toezending aan het nieuwe adres volgt.

De legerleiding stelt er prijs op vast te stellen, dat het adverteren in dit tijdschrift uiteraard het verkri jgen van
voorkeur voor leveranties aan de Koninklijke Landmacht of aan de Koninklijke Luchtmacht niet kan inhouden.

Einde van de Officiële Mededelingen van de Koninklijke Landmacht en de Koninklijke Luchtmacht.
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Het beweeglijk gevoerde gevecht

^ ^ De verdediging is de gevechtsvorm
^ waarmee wij ingeval van oorlog onge-

twijfeld primair zullen worden geconfronteerd.
Het achterblijven van de produktie van voor-
schriften bij de behoefte daaraan heeft in de
hand gewerkt, dat omtrent het voeren van dit
verdedigend gevecht thans geen klare en uni-
forme visie bestaat.

Veelal, en dit is ongetwijfeld mede te wijten aan
de geringe afmetingen van onze oefenterreinen,
worden bij de doelstelling van het verdedigend
gevecht, bij het bepalen van de tijd- en ruimte-
factoren en dus ook bij de uitvoering, normen
gehanteerd, die stammen uit de tijd dat van
mechanisatie nauwelijks sprake was. Het wordt
tijd dat wij ons van verouderde doctrines ont-
doen.

De noodzaak het verdedigend gevecht te voeren
komt bijna altijd voort uit een ongunstige ge-
vcchtskrachtsverhouding ten opzichte van de
vijand. Doel van elke verdediging is aan deze
situatie een einde te maken om tenslotte het bij
de vijand liggende initiatief te kunnen over-
nemen. De wijze waarop men dit doet is uiter-
aard een kwestie van terrein, vijandelijke mid-
delen en eigen middelen. De variaties zullen
daarbij liggen tussen de volgende extremen:

a. een optreden, uitgaande van een blijvend wil-
len beheersen van bepaalde gebieden;

b. een optreden, gebaseerd op de beweeglijke,
offensieve inzet van sterke reserves.

In ons geval zal een tussenoplossing moeten
worden gezocht. Wanneer daarbij het accent
meer valt op een blijvend beheersen van bepaalde
gebieden dan op een volledig mobiele verdedi-
ging, wil dat nog niet zeggen dat ernaar moet
worden gestreefd de vijand buiten het te verde-
digen gebied te houden. Integendeel, wij zullen
trachten binnen ons gebied de vijand te kanali-
seren, af te slijten en te dwingen tot voor ver-
nietiging gunstige concentraties. Wij zullen dit
doen door geplande en ad hoc gerealiseerde
weerstanden te combineren met voortdurende ac-
ties tegen de flanken van de binnengedrongen
vijand, [s de vijand eenmaal gedwongen zijn
krachten te concentreren om het momentum van

zijn aanval niet te verliezen, dan is voor ons het
ogenblik g'komen hem met vuur te vernietigen
om vervolgens, in snelle offensieve acties, de
restanten op te ruimen.

Deze wijze van optreden vereist ruimte, de mo-
gelijkheid het te verdedigen gebied met vuur te
beheersen en beweeglijk optredende eenheden.
Wij moeten ons daarbij goed realiseren, dat dit
verdedigend gevecht in al zijn facetten niet op
het niveau van een pantserinfantericcompagnie
of pantserinfanteriebataljon kan worden gevoerd.
Deze eenheden kunnen daartoe nu eenmaal niet
voldoende ruimte met vuur beheersen of een vol-
doend sterke reserve gereedhouden; ook niet
bij versterking met tanks of antitankwapens.
Het moet zelfs dubieus worden geacht of de
pantserinfanteriebrigade in staat is de gehele
scala van defensieve en offensieve handelingen
van het verdedigend gevecht uit te voeren. Wan-
neer immers de brigade, om het ,,slijtage"-ver-
mogen van haar pantserinfanterie-eenheden op
peil te brengen, delen van haar tankbataljon on-
der bevel moet stellen, dan blijft er, indien dit
door het hogere echelon niet door (nucleaire)
vuren of door onder bevelstelling van een twee-
de tankbataljon wordt gecompenseerd, weinig
gevechtskracht voor de tegenaanval over. Het
niveau waarop de tegenaanval wordt uitgevoerd,
verschuift dan ook al snel naar het divisie-eche-
lon.

Een en ander impliceert in elk geval, dat de ma-
noeuvre-eenheden binnen de brigade (mogelijk
zelfs binnen de divisie), hun aandeel in het ver-
dedigend gevecht leveren door het uitvoeren
van specifieke opdrachten en deeltaken en niet
door op elk echelon het „complete" verdedigen-
de gevecht te voeren.

Tn bovenstaande overwegingen schuilt voldoen-
de aanleiding om het verdedigend gevecht in zijn
geledingen en op de verschillende echelons na-
der te belichten. In het najaar zal daarom een
geheel nummer van De Militaire Spectator wor-
den gewijd aan het gevecht van gemechaniseerde
eenheden. Daarbij zal bijzondere aandacht wor-
den geschonken aan de beweeglijk gevoerde ver-
dediging.
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Verbindingen in theorie en praktijk

door T. DE RUIG, Generaat-M'ajoor, Inspecteur van de Verbindingsdienst

Daartoe uitgenodigd ben ik gaarne bereid mijn
visie te geven op enkele theorieën die Majoor F.
J. G. Sterkens in zijn artikelenreeks1, heeft ont-
wikkeld. Ik doe dit met temeer genoegen omdat
ik meen dat bedoelde publikaties niet alleen kun-
nen bijdragen tot een goed begrip van de waarde
van verbindingen, die door personeel van het
Wapen van de Verbindingsdienst zowel als door
personeel van andere wapens en dienstvakken
tot stand worden gebracht, maar ook en vooral
tot een juister en meer doelmatig gebruik van
deze verbindingen.

Ten aanzien van de junctieschuilnamen waarvan
het nut door schrijver wordt betwijfeld, zou ik
het volgende willen stellen, fn het algemeen ben
ik het met het betoog van de schrijver wel eens.
Het ligt dan ook in het voornemen het gebruik
van functieschuilnamen af te schaffen.

Teneinde nu met de nadelen niet zonder meer
ook de voordelen over boord te zetten, moet ech-
ter ook het onderwerp vaste telefoonnummers
nader wordt uitgewerkt. Hoewel in de VOV-BLS
reeds richtlijnen terzake zijn verstrekt, blijk! een
en ander nog niet goed te werken. Bij een juiste
invoering van standaard-telefoonlijsten op alle
niveaus, zal een groot aantal van de door de
schrijver ten aanzien van het gebruik van de te-
lefoon gesignaleerde tekortkomingen kunnen
worden ondervangen. Hierbij zij opgemerkt dat
nadere richtlijnen in bewerking zijn die de mo-
gelijkheid scheppen om bepaalde functionarissen
ook aan het radiotoestel te krijgen.

Voor het aanvragen van telefoongesprekken zijn,
zoals door schrijver aangegeven, verschillende
methoden mogelijk. De twee voornaamste zijn
wel:
a. zelf de verbinding opbouwen;
b. aanvragen van de gewenste abonnee aan de
eigen centrale.
Hoewel methode a. voor de centralist het meest
eenvoudig is, kleven daaraan vele nadelen, waar-
van de voornaamste wel is, dat elke abonnee
moet beschikken over een tot op het laatste mo-
ment bijgewerkt schema van de verbindingsmo-
gelijkheden.
Om enerzijds tegemoet te komen aan deze be-
1 Mil. Speet. 134(1964X4)156; (8)371; 135(1965)(4)168.

zwaren en anderzijds de centralisten niet geheel
te belasten met het opbouwen van de verbin-
ding, is een middenweg gekozen, die als variant
op blz. 160 is beschreven. Deze methode is reeds
enige tijd in de VOV-BLS opgenomen en zal te-
vens in de tekst van Ik 11-7 (nieuw) worden ver-
werkt, zodat algemene invoering mogelijk zal
zijn.
Invoering van het begrip „telegram" in plaats
van „bericht" trekt mij niet erg aan. Beide uit-
drukkingen hebben, onderscheidenlijk in het ci-
viele en in het militaire verkeer een zeker ,,bur-
ger"-recht verkregen.
Wij spreken dan ook van diensttelegrammen,
wanneer deze via de PTT worden verzonden en
van berichten, wanneer eigen verbindingsonder-
delen voor de verzending worden gebruikt. Ook
in andere landen ziet men dit onderscheid. Een
en ander brengt mij ertoe de voorkeur te blijven
geven aan de huidige benaming.

Een andere opmerking, die ik zou willen maken,
is dat ik minder pessimistisch ben over de capa-
citeit van het vredestelexnet in de Nationale Sec-
tor. Ook de telexvcrbindingen in het Ie Leger-
korps kunnen nog wel een toeneming in het ver-
keer opvangen. Het knelpunt bij l LK zou ech-
ter worden gevormd door de vercijfering, aange-
zien verreweg de meeste berichten geclassificeerd
zijn. Er is echter een gegronde hoop dat deze
moeilijkheden, door het invoeren van nieuwe
cryptoapparatuur, in de naaste toekomst zullen
zijn overwonnen.
Ten aanzien van het dienst stukken verkeer zij
vermeld dat een verbetering van de huidige gang
van zaken in de Nationale Sector, door een in-
tensievere samenwerking met de KM en de KLu,
thans deel uitmaakt van een studie in interser-
viceverband.
Ook het onderwerp Classificatie van het radio-
verkeer op brigadeniveau en lager is in studie
genomen.
Over de classificatie nog het volgende. Het is
volkomen juist, dat een bericht waarop een di-
recte actie tegen de vijand moet volgen, in klare
taal kan worden verzonden. Het is echter ontoe-
laatbaar dat een commandant incidenteel toe-
stemming zou kunnen verlenen om een geheim
bericht, confidentieel vercijferd, per radio over
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te brengen! Een soortgelijke waarschuwing geldt
tegen het gebruik van te laag geclassificeerde co-
des, of zelfs van zelf bedachte, zogenaamde, ver-
sluieringen. Bij gebruik van radio- en lijntelefo-
nie wordt hiertegen, ook in vredestijd, maar al
te vaak gezondigd. In dit laatste geval kan alleen
cryptofonie uitkomst brengen.
Tot slot wil ik gaarne onderstrepen wat schrij-
ver reeds aan het begin van zijn eerste artikel

naar voren heeft gebracht. De Verbindingsdienst
kan geen „papieren" oefening houden. Evenals
(bv.) de AAT is elke oefening werkelijkheid en
elke verbinding moet even perfect werken als
onder oorlogsomstandigheden. Het enige verschil
zou hierin kunnen bestaan dat de commandant
van een onvoldoende gecamoufleerde radiopost
in oorlogstijd wellicht wat rigoureuzer tot die con-
clusie wordt gebracht dan in vredestijd!

Aanwijzingen voor medewerkers
Wy verzoeken u om uw bijdragen in te leveren in
enkelvoud, getypt met een marge van tenminste
3 cm, met dubbele spatie en voorzien van uw naam,
adres en evt. gironummer. Bijdragen voor de rubriek
„Meningen van anderen" echter in duplo in te zen-
den.
Voorts eventuele schetsen of tekeningen en foto's
niet tussen de tekst aan te brengen, doch wel aan
te geven, waar deze tussen die tekst moeten worden
opgenomen.
Men voege tekeningen en schetsen afzonderlijk hij,
in Oostindische inkt en op teken- of calqueerpapier.
Letters en cijfers moeten daarbij zo groot worden

getekend, dat zij na verkleining duidelijk leesbaar
blijven. Daartoe moeten zij* na verkleining, nog ten-
minste l mm groot zijn. Men houde er daarbij reke-
ning mee, dat tekeningen en schetsen als regel, bq
reproduktie, worden verkleind tot ten hoogste 15 cm
breedte.

TOEVOEGING VAN SCHETSEN EN AFBEEL-
DINGEN, RESPECTIEVELIJK FOTO'S, VER-
HOOGT DE AANTREKKELIJKHEID VAN UW
ARTIKELEN TEN ZEERSTE, VOORAL INDIEN
ZIJ ORIGINEEL ZIJN.
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Zuurstofproblemen bij de Starfighter

door ir. L. A. R. ADAM, Commodore van de Koninklijke Luchtmacht

Eind 1964, begin 1965 is in de Koninklijke
Luchtmacht een aantal gevallen voorgekomen
waarbij de piloot van een Starfighter onwel van
zijn vlucht terugkwam. De belangrijkste symp-
tomen waren achteruitgang van het gezichtsver-
mogen, traagheid van denken en handelen, mis-
selijkheid. Aangezien de gebruikte zuurstof van
grote zuiverheid is (tenminste 99,5% zuurstof)
komt de vraag naar voren hoe men hierdoor
ziek kan worden. In dit artikel zal iets over de
werkwijze van het zuurstofsysteem worden ge-
zegd; daarna zal wat nader op de ondervonden
moeilijkheden worden ingegaan.

Algemeen

Het mag wel als algemeen bekend worden ver-
ondersteld dat de mens bij ijler wordende lucht
in toenemende mate last ondervindt van het ge-
brek aan zuurstof (men denke aan de Himalaya-
expedities). Bij hoog vliegende vliegtuigen tracht
men daarom de omstandigheden van de atmos-
feer, die op het aardoppervlak heersen, zoveel
mogelijk in stand te houden door toepassing van
drukcabines. Daarbij wordt de lucht, die zich
buiten het toestel bevindt, eerst samengeperst en
op juiste temperatuur gebracht alvorens naar de
luchtdicht afgesloten cabine te worden geleid.
Op zeer grote hoogten lukt het echter niet meer
om voldoende druk in de cabine te handhaven;
het is dan noodzakelijk om de bemanning van
het vliegtuig van extra zuurstof te voorzien.
Hiertoe treft men in ieder modern oorlogsvlieg-
tuig een zg. zuurstofsysteem aan. Sommige sys-
temen werken met in stalen flessen samengepers-
te zuurstof; in de latere jaren ziet men hoe langer
hoe meer systemen toepassen die gebruik maken
van vloeibare zuurstof, waarvoor de naam lox
(van Liquid Oxygen) in gebruik is gekomen.
Het gebruik van vloeibare zuurstof heeft het
voordeel dat in hetzelfde volume meer gewicht
aan zuurstof kan worden meegevoerd (l l lox
vormt ca. 860 l gasvormige zuurstof) en de
installatie lichter kan worden uitgevoerd, omdat
hierbij lagere drukken kunnen worden toegepast.
Een belangrijk nadeel van vloeibare zuurstof is
het feit dat men het niet in gesloten vaten kan

opslaan omdat, zoals bekend, bij de aardse tem-
peraturen de verdamping van vloeibare zuurstof
niet kan worden tegengegaan.
Nu nog iets over de verontreinigingen van lox.
Vloeibare zuurstof wordt vervaardigd uit de ons
omringende lucht en bestaat uit tenminste
99,5% zuurstof. De rest wordt ingenomen door
verontreinigingen (ook contaminanten ge-
noemd), die men in het algemeen ook in de at-
mosfeer zal aantreffen of die worden geïntrodu-
ceerd door toegepaste bedrijfsstoffen en reini-
gingsmiddelen. De verscheidenheid aan moge-
lijke contaminanten is zo groot dat het niet doen-
lijk is om lox op alle mogelijkheden te onder-
zoeken. Men beperkt zich daarom tot een klein
aantal contaminanten die representatief kunnen
worden geacht voor de beoordeling van de kwa-
liteit van de lox. De toegestane concentraties van
deze contaminanten is zo klein, dat ze worden
uitgedrukt in delen per miljoen. Om een voor-
beeld te geven: de maximaal toegestane concen-
tratie van hogere koolwaterstoffen bedraagt vol-
gens een Amerikaanse militaire aankoopspccifi-
catie l deel per miljoen; het hoogste cijfer in
deze specificatie vindt men voor methaan, nl.
25 delen per miljoen.

Vliegtuigzuurstofsysteem

In principe bestaat een vliegtuigzuurstofsysteem
uit een zuurstofbron (bv. gecomprimeerde of
vloeibare zuurstof) die via een regelapparaat (de
zuurstofregelaar) de zuurstof — al dan niet ge-
mengd met cabinelucht — aan het zuurstofmas-
ker van de piloot levert. Voorts treft m:n nog
een noodzuurstofsysteem aan dat de piloot van
zuurstof moet voorzien wanneer hij op grote
hoogte het vliegtuig per parachute verlaat. De
piloot kan ook in het vliegtuig gedurende be-
perkte tijd van dit noodzuurstofsysteem, dat met
gasvormige zuurstof werkt, gebruik maken, in-
dien de normale zuurstofvoorziening om de een
of andere reden faalt. Bij de Starfighter wordt
als zuurstofbron gebruik gemaakt van vloeibare
zuurstof, die wordt meegevoerd in een metalen
thermosfles. Deze thermosfles, plus een aantal
appendages die o.a. de produktis van de gasvor-
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mige zuurstof regelen, wordt loxconverter ge-
noemd.

Zuurstofmogelijkheden met de Starfighter

Toen de Starfighter in 1963 in bedrijf kwam had
de Koninklijke Luchtmacht reeds een ervaring
van 7 jaar in het gebruik van vloeibare zuurstof
in F84F-vliegtuigen. In die jaren werden bij de-
ze vliegtuigen nooit moeilijkheden ondervonden.
Bij de introductie van de Starfighter bestond er
dan ook geen aanleiding om speciale aandacht
aan de zuurstofvoorziening te schenken. De
moeilijkheden die zich eind 1964, begin 1965
in de Koninklijke Luchtmacht voordeden, kwa-
men dan ook als een verrassing. Medici stelden
reeds bij de eerste gevallen vast dat de ziektever-
schijnselen niet konden worden toegeschreven
aan een tekort (hypoxia) of een teveel aan zuur-
stof (hyperventilatie); daarom werd aangeno-
men dat de piloot één of andere schadelijke stof,
die in de cabinelucht of in de lox kon voorko-
men, moest hebben ingeademd. Omdat de ana-
lyse van de gebruikte lox in een daarvoor inge-
richt laboratorium van de Amerikaanse Lucht-
macht geen aanleiding gaf om de oorzaak van de
ziekteverschijnselen in de lox te zoeken, werd
aanvankelijk aangenomen, dat de schuld moest
worden gezocht in de cabinelucht. Dit standpunt
werd echter verlaten toen de verschijnselen zich
bleven voordoen óók toen de zuurstofregelaar
zó werd afgesteld dat hij uitsluitend zuurstof aan
de piloot leverde. Maar hoe zou men zich, de
grote zuiverheid van lox in aanmerking nemen-
de, de mogelijkheid van een vergiftiging moeten
voorstellen?
Er wordt thans aangenomen dat de contaminan-
ten zich in opgeloste toestand in de lox bevinden.
Omdat het kookpunt van zuurstof lager ligt dan
van de contaminantcn, zal bij verdampen van
zuurstof de concentratie van de contaminanten
gaandeweg oplopen. Hierbij zal het mogelijk zijn
dat de oplosbaarheidsgrens wordt overschreden
en zich in de converter contaminanten zullen
gaan afscheiden; naar wij aannemen in vaste
vorm. Het zou voorts kunnen gebeuren dat hier-
van een brokstukje in de leiding naar de piloot
terechtkomt, snel verdampt en tijdelijk een zo-
danig hoge concentratie in de gasvormige zuur-
stof veroorzaakt dat de piloot er nadelige gevol-
gen van zou kunnen ondervinden.
Als deze gedachtengang juist is, moet het zuur-
stofvergiftigingsprobleem zijn op te lossen door
met tussenpozen alle zuurstofsystemen en lox-

voorraadvaten schoon te spoelen (bv. door er
gedurende enige tijd warme zuurstof door te bla-
zen), waardoor de concentraties niet zo hoog
kunnen oplopen dat ze voor de piloot schadelijk
gaan worden, alsmede door regelmatige kwali-
teitscontrole van de lox. Dit is precies hetgeen
thans bij de Koninklijke Luchtmacht wordt ge-
daan; tot dusver met succes, en dit pleit voor
de juistheid van de veronderstelling. Hier moet
direct aan worden toegevoegd dat de stof die
verantwoordelijk is voor onze vergift igingsgeval-
len nog niet is gevonden.
Het onderzoek, dat in handen van de RVO-
TNO is gelegd, wordt daarom nog voortgezet.
Daartoe heeft de RVO-TNO de beschikking ge-
kregen over een apparaat waarmee met infrarood-
spectraalanalyse geringe concentraties van con-
taminanten kunnen worden aangetoond. Het on-
derzoek zal echter niet eenvoudig zijn. Het aan-
tal toxines bedraagt meer dan 200.000. Van een
groot deel van deze toxines is niet bekend welke
symptomen zij bij de mens oproepen. Er zijn
weinig betrouwbare gegevens omtrent de oplos-
baarheid van deze stoffen in lox. Van het groot-
ste deel van deze stoffen is niet bekend welke
indicaties zij geven bij infraroodspectraalonder-
zoek. Voorts is het ook mogelijk dat de schul-
dige contaminant door een tijdelijke industriële
luchtvervuiling werd geïntroduceerd en nu niet
meer in onze lox voorkomt.
Volledigheidshalve zij nog vermeld, dat — in
tegenstelling tot hetgeen aanvankelijk werd ge-
meend — ook andere landen zuurstofvergifti-
gingsgevallen hebben gehad; kort geleden heb-
ben zich nog enkele gevallen bij de Duitse
Luchtmacht voorgedaan. Vreemd is het dat de
Koninklijke Luchtmacht gedurende ca. 10 jaren
ervaring in het gebruik van lox in een ander type
vliegtuig nooit eerder moeilijkheden heeft ge-
merkt. Een andere eigenaardigheid is deze, dat
het ons niet is gelukt bij proefpersonen op de
grond bij gebruik van zuurstof uit zg. „verdach-
te lox" ziekteverschijnselen op te wekken.

Slotopmerking

Het vorenstaande kan als volgt worden geresu-
meerd.
a. De zg. „zuurstofvergiftigingen" zijn niet al-
leen bij de Koninklijke Luchtmacht voorgeko-
men.
b. De oorzaak van de vergiftigingen moet vrij-
wel zeker worden gezocht in de aanwezigheid
van sporen van contaminanten die door het ver-
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dampen van de zuurstof zodanige concentraties
in het restant lox kunnen doen ontstaan dat er
nadelige gevolgen voor de gebruiker uit kunnen
voortkomen.
c. Hoewel de schuldige contaminant niet is ge-
vonden blijkt het mogelijk te zijn herhaling te
voorkomen door de zuurstofsysteem regelmatig

te reinigen en door regelmatig controle uit te
oefenen op de kwaliteit van de lox.
d. Het onderzoek naar de schuldige stof wordt
door RVO-TNO voortgezet. In verband met het
grote aantal mogelijkheden kunnen op korte ter-
mijn nog geen definitieve resultaten worden ver-
wacht.

BANDEN 1965
De g e h e e l l i n n e n banden voor de jaar-
gang 1965 zijn nog uit voorraad leverbaar. De
prijs bedraagt ƒ 3,75 per stuk.

Levering uitsluitend na vooruitbetaling per giro
(nr 4 47 15) of per postwissel. Bestellingen te
richten aan:

MOORMANS PERIODIEKE PERS N.V.
Zwarteweg l - Den Haag
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Logistiek in de uitwisselbare brigade

door F. L. baron VAN HOGENDORP, Majoor der Infanterie

Binnen het legerkorps is een organisatiewijziging
uitgevoerd, die van principiële betekenis is en
daardoor ook een overal merkbare invloed zal
hebben. Het betreft de oprichting van zg. treinen-
bataljons in de brigades. Dit houdt niet alleen
een belangrijke wijziging van het logistieke sys-
teem binnen het legerkorps in, maar het be-
tekent tevens de feitelijke, zij het beperkte, logis-
tieke zelfstandigheid van de brigade, die weer
samenhangt met de wens tot het uitwisselbaar
maken van deze brigades. Met logistieke zelfstan-
digheid wordt dan bedoeld én het plaatselijk
aanwezig zijn én het organiek toebehoren tot de
eenheid van de voor het gevecht van die eenheid
essentiële logistieke middelen.

Het ligt in de bedoeling deze structuurwijziging
van enige achtergrond te voorzien en voorts en-
kele kritische gedachten te wijden aan de te vol-
gen werkwijze binnen deze treinenbataljons.

Waarom logistieke zelfstandigheid van brigades?

De huidige organisatiestructuur van de Neder-
landse divisie is afgeleid van de beginselen van
de door de NAVO aanbevolen LANDCENT-di-
visie. Kenmerkend voor deze organisatie is het
feit dat de divisie als grondelement van verbon-
den wapens aan betekenis heeft verloren door de
opstelling van kleinere en daardoor gemakkelij-
ker hanteerbare brigades. De brigade vormt nu
het basisgevechtselement, zijnde de kleinste een-
heid van verbonden wapens. In deze brigade, die
in principe een vaste samenstelling heeft (al zijn
er twee typen te onderscheiden), vindt men alle
gevechtselementen die nodig zijn om het gevecht
tactisch zelfstandig te kunnen voeren. Een uit-
zondering hierop vormen de inzetmiddelen voor
tactische kernwapens.
Uiteraard is deze organisatiestructuur niet zomaar
gekozen. Zij is afgestemd op het gewenste tac-
tische optreden, zowel onder conventionele als
onder nucleaire omstandigheden. Hierbij treedt
als voornaamste principe naar voren: beweeglijk-
heid en snelheid vormen de doorslaggevende
voorwaarden tot succes.
In aansluiting hierop is een beweeglijke gevechts-
voering, dat is een juist gebruik van de beweeg-

lijke en snelle middelen in het gevecht, een ver-
eiste. Het tactisch optreden zal voortdurend of-
fensief gericht zijn, aan lagere eenheden zal een
grotere zelfstandigheid moeten worden gegeven
en het optreden zal in grotere ruimten moeten
plaatsvinden.
Het tactische kader, waarin de zelfstandige briga-
de is opgenomen, omvat op hoger niveau de divi-
sie en het legerkorps. De primaire opgave voor
de divisie is de bevelvoering over een wisselend
aantal brigades (pantserbrigades en pantserin-
fanteriebrigades). In de beweeglijke bevel voering
ligt de mogelijkheid verankerd, dat veranderingen
niet alleen vóór het gevecht, maar ook, en voor-
al, tijdens het gevecht kunnen worden aange-
bracht. Uitwisselbaarheid van brigades wordt
dan ook gezien als een tactische wenselijkheid.
De grondgedachte voor de opbouw van de logis-
tiek dient nu de consequente aanpassing van de
logistieke organisatie aan het tactisch wenselijke
te zijn. Hierbij springen terstond drie feiten naar
voren, die bepalend zijn voor de te kiezen logis-
tieke structuur.

a. De volledige mechanisatie en motorisatie van
de brigades

Hierbij moet duidelijk worden gesteld: zonder
mechanisatie en motorisatie geen beweeglijkheid
en snelheid.
Aan de logistiek wordt de eis gesteld een compro-
mis te vinden tussen:
— enerzijds de ten gevolge van de invoering van
deze mechanische middelen steeds in omvang
toenemende behoeften, die zowel het op peil
houden van de uitrusting als het gebruik van deze
middelen stellen;
— anderszijs een juist in omvang zo beperkt mo-
gelijke en de beweeglijkheid en snelheid zo goed
mogelijk bevorderende organisatie.
Er mogen beslist geen grote logistieke taken op
te laag niveau plaatsvinden, noch, in samenhang
daarmee, te zware logistieke eenheden op te laag
niveau worden ingedeeld. Wel moeten de te kie-
zen organisatie en de in deze organisatie op te
nemen hulpmiddelen de voor de beweeglijkheid
noodzakelijke voeding tot het laagste niveau ga-
randeren.
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b. De tactisch zelfstandige brigade

Om aan de snel wisselende situaties het hoofd te
kunnen bieden moet de brigadecommandant
— de brigade voert als kleinste eenheid van ver-
bonden wapens een eigen gevecht binnen het tac-
tische kader, waarin zij is geplaatst — kunnen
rekenen op een snelle besluitvorming op stafni-
veau en op een snelle reactie van de logistieke
eenheden op uitvoeringsniveau. Deze zekerheid
bestaat slechts, wanneer er een permanente, di-
recte en volledige bevelsbevoegdheid bestaat ten
opzichte van de voor het gevecht essentiële logis-
tieke middelen en indien deze middelen plaatse-
lijk aanwezig zijn. Duidelijk moet hier worden
gesteld, dat de nauwe verbondenheid tussen tac-
tiek en logistiek ook op lagere niveaus steeds ster-
ker naar voren komt. Het is niet meer, zoals
vroeger veelvuldig werd betoogd, dat de tac-
tische commandant — en dit betreft de brigade-
commandant in hoge mate — zoveel mogelijk
moet worden verlost van logistieke beslommerin-
gen.
De brigadecommandant moet de volledige zeg-
genschap hebben over de voor de ondersteuning
van zijn gevecht essentiële, plaatselijk aanwe-
zige, logistieke middelen. Dit kan alleen indien
deze middelen organiek deel uitmaken van de
brigade.

c. De uitwisselbaarheid van brigades

Van uitwisselbaarheid is eerst sprake, indien een
divisie zonder verlies van tijd en zonder moeite
op het gebied van procedures met een brigade
kan worden versterkt, dan wel een brigade kan
afsplitsen. Om dit te bereiken is het noodzakelijk,
dat de brigade wordt losgemaakt uit het logistie-
ke verband van de divisie. De brigade dient logis-
tiek een bepaalde zelfstandigheid te krijgen en
rechtstreeks terug te vallen op het legerkorps.
Voor de brigade zal de divisie als schakel in de
logistieke keten komen te vervallen.
Het logistiek zelfstandig maken van de brigades
en het tegelijkertijd losmaken van deze logistiek
zelfstandige brigade van de divisie is derhalve een
logische ontwikkeling en een verdere stap in het
evolutieproces dat wij momenteel doormaken bij
de opbouw van het gemechaniseerde legerkorps.
Het is duidelijk dat aan deze zelfstandigheid be-
perkingen zijn opgelegd, die zowel de tijdsduur
als de organiek in te delen middelen betreffen.
De divisiecommandant blijft de normale verant-
woordelijkheid behouden die iedere tactische
commandant heeft: het met elkaar in overeen-
stemming brengen van tactiek en logistiek.
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Organisatie en werkwijze binnen het treinenba-
taljon

De eeste stap in de richting van een logistieke
zelfstandigheid werd indertijd gezet door de re-
organisatie van de logistieke divisie-eenheden in
„bouwstenen", waardoor het mogelijk werd bri-
gades tijdelijk elementen in steun te geven of
deze zelfs onder bevel van brigades te stellen. In
de nu ontworpen organisatie is een aantal van
essentieel belang zijnde logistieke eenheden sa-
mcngebundeld in een treinenbataljon en organiek
ingedeeld bij de brigade. Bovendien is ten be-
hoeve van de divisietroepen, waarvoor de divisie
uiteraard wel een verzorgende taak blijft behou-
den, een aantal logistieke eenheden opgeste'd en
eveneens samengebundeld in een treinenbataljon.
Al deze eenheden zijn volledig gemotoriseerd en
qua verplaatsingsmogelijkheden in staat hun bri-
gade of divisie zonder vertraging te volgen.
Als elementen zijn opgenomen:
— een bevoorradingscompagnie;

- een herstelcompagnie;
— een geneeskundige compagnie.
Deze eenheden zijn alle, wat men noemt, zelf-
standige compagnieën. Afhankel i jk van de in-
deling bij een pantserbrigade, een pantserinfan-
teriebrigade of de divisietroepen verschillen zij
in hun samenstelling op detailpunten, doch pro-
cedures en werkwijze zijn in principe gelijk.

De bevooradingscompagnie

De voornaamste taken van de bevoorradings-
compagnie zijn:
— het dagelijks bevoorraden van alle brigade-
eenheden met klasse-I- en klasse-III-goederen;
hiertoe wordt een bepaalde bedrijfsvoorraad aan-
gehouden;
— het aanhouden van een reservevoorraad ar-
tillerie- en mortiermunitie en het incidenteel be-
voorraden van de betrokken brigade-cenheden
met artillerie- en mortiermunitie.
Daartoe zijn in de bevoorradingscompagnieën
klasse-I-, III- en V-elementen opgenomen, als-
mede het transport om de noodzakelijke voorra-
den mobiel te houden. Het aanhouden van be-
paalde voorraden op brigadeniveau houdt ver-
band met de veronderstelling dat de bevoorra-
dingslijnen naar boven veelvuldig zullen worden
gestagneerd.
In de bevoorradingscompagnieën van de divisie-
troepen is voorlopig nog geen klasse-v-element
opgenomen, noch een reservevoorraad artillerie-
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munitie ten behoeve van de divisieartillerie. Hoe-
wel onderbrekingen in de herbevoorradingslijnen
van de divisieartillerie even veelvuldig voorko-
men en daarom een reservevoorraad op divisie-
niveau is aan te bevelen, heeft een en ander geen
invloed op de uitwisselbaarheid van brigades.

Er is een duidelijk verschil te constateren tussen
de bevoorradingsketen klasse I en III en de be-
voorradingsketen klasse V. De eerste loopt voor
alle brigade-eenheden naar de in te richten bri-
gadeverdeelplaatsen klasse I en III met naar ver-
houding geringe omloopafstanden.
De bevoorradingsketcn klasse V daarentegen
loopt voor alle brigade-eenheden in principe, via
het divisiemunitiekantoor, rechtstreeks naar de
legerkorpsaanvullingsplaatsen; de omloopafstan-
den zijn naar verhouding groot. Alleen voor ar-
tillerie- en mortiermunitie wordt op brigadeni-
veau een reservevoorraad aangehouden, waaruit
in noodgevallen — te bepalen door de brigade-
commandant — door de desbetreffende brigade-
eenheden kan worden geput. Deze afwijkende
procedure ten aanzien van klasse-v-bevoorra-
ding — een beperking op de logistieke zelfstan-
digheid inhoudend — heeft echter geen invloed
op de logistieke uitwisselbaarheid van de briga-

des. In afb. l zijn deze bcvooradingslijnen sche-
matisch weergegeven.

Het transport, dat in de bevoorradingscompagnie
is opgenomen, vervult grotendeels de functie van
rollend magaijn. Door het opnemen van 7000 l
benzine-auto's in de organisatie beschikt de bri-
gade over een mobiel bulkopslagmiddel voor ben-
zine met de mogelijkheid om benzine binnen de
brigade over te slaan in kleine verpakking en
tank/AMX-onderdelen direct te bevoorraden.
Met nadruk moet erop worden gewezen, dat
voortdurend dient te worden gewaakt tegen het
in omvang toenemen van deze compagnie. De
compagnie mag slechts zoveel voorraden meevoe-
ren als noodzakelijk is uit hoofde van de tac-
tische opdracht van de eenheid en de mogelijk-
heden van herbevoorrading. Het te zijner tijd in-
delen van voertuigen met een grotere laadcapaci-
teit zal de omvang van de compagnie ten goede
komen. Toepassing van modernere middelen en
methoden (bv. invoering van overslagapparatuur,
pallettisering, enz.) zal de reactiesnelheid van
deze eenheid opvoeren. Hiermee wordt tevens
een betere logistieke aanpassing aan het op zo
beweeglijk mogelijke wijze uit te voeren brigade-
gevecht verkregen. Bovendien kan invoering van
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dergelijke methoden en middelen in belangrijke
mate personeelbesparend zijn, hetgeen de om-
vang eveneens ten goode komt.
In de samenstelling van deze eenheid komt dui-
delijk een streven naar functionele integratie naar
voren. De elementen, nodig om de bevoorradings-
functie van massagoederen in de brigade te ver-
zorgen, zijn tezamen in één eenheid gegroepeerd,
onafhankelijk of zij afkomstig zijn van een be-
paald dienstvak.
Een speciaal tintje, wijzende op een verder door-
gevoerde vereenvoudiging van logistieke proce-
dures, is dat aanvragen en distributie van PSU-
goederen parallel lopen met de klasse-I-kanalen.

De herstelcompagnie

In het onderstaande is de toestand weergegeven
zoals die uiteindelijk zal worden bereikt; daarom
zijn nu geldende interimoplossingen buiten be-
schouwing gelaten.
Om te voorkomen dat deze compagnie een te
grote omvang krijgt, zal moeten worden berust in
het feit dat de capaciteit van de herstelcompagnie
is afgestemd op het verwerken van slechts een
gedeelte van het aanbod aan reparaties aan tech-
nische-dienstgoederen, kantoormachines en ag-
gregaten. Deze werkzaamheden zullen in prin-
cipe zijn gericht op het verlenen van „quick ser-
vice", zo mogelijk door het uitzenden van mo-
biele teams naar de brigade-eenheden.
Op legerkorpsniveau zal ten behoeve van het ver-
werken van het reparatieoverschot van de briga-
des en de divisietroepen, per divisie, een td-her-
stelcompagnie worden opgericht; het reparatie-
overschot aan intendance- en geniematerieel
wordt verder verwerkt in de intendance/genie-
kanalen van het legerkorps.
De herstelcompagnie heeft voorts een bevoorra-
dingselement voor alle brigade-eenheden/divisie-
troepen; dit element omvat klasse-II/IV tech-
nische-dienstgoederen, klasse-TT en -TV inten-
dancegoedcren-verwisselvoorraad (met uitzon-
dering van PSU) en een winkelvoorraad voor
technische-dienst-, intendance-, genie- en verbin-
dingsgoederen.
Niet opgenomen in de herstelcompagnie, en
daarmee een ontbrekende schakel vormend in
het systeem ten aanzien van de zelfstandigheid
van brigades, is een verbindingshcrstel- en bc-
voorradingscomponent. Dit hiaat zal temeer voel-
baar zijn, daar een groot aantal uitrustingsstuk-
ken in de brigade is samengesteld uit technische-
dienst- en verbindingsdienstcomponenten. Ge-

combineerd herstel van voertuigen met erin ge-
bouwde verbindingsapparatuur zal tijdbesparend
zijn.
Herstel en bevoorrading van klasse-II- en -IV-
verbindingsdienstgoederen blijft gecentraliseerd
in het divisieverbindingsverzorgingspcloton van
het divisieverbindingsbataljon, waarbij echter de
mogelijkheid tot het uitsturen van mobiele radio-
herstelploegen aanwezig is.
In afb. 2 zijn de herstellijn en de bevoorradings-
lijn van klasse-II/IV-goederen schematisch weer-
gegeven.
Ook in de herstelcompagnie is een streven merk-
baar, zij het minder duidelijk, om tot functionele
integratie te komen door het gehele brigadeher-
stel met de daaraan nauw gerelateerde bevoorra-
ding van klasse-II/IV-goederen in één eenheid
samen te voegen.

De geneeskundige compagnie

In de geneeskundige compagnie zijn opgenomen:
— een verzamelelement, met de mogelijkheid tot
het inrichten van drie verzamelplaatsen;
—• een verbandplaat'selement, met beperkte chi-
rurgische capaciteit; het is namelijk mogelijk op
twee verschillende lokaties een verbandplaats op
te bouwen, er is echter slechts chirurgische capa-
citeit voor één verbandplaats;
— een afvoerelement;
— een bevoorradingselement klasse-II/IV ge-
neeskundige-dienstverbruiksgoederen ten behoe-
ve van alle brigade-eenheden.

Het treinenbataljonscommando

Deze drie, naar logistieke functies georganiseer-
de, zelfstandige compagnieën zijn, zoals reeds is
aangegeven, samengebundeld in het treinenbatal-
jon. Dit commando moet worden gezien als een
overkoepelende staf, die leiding geeft en coördi-
neert ten aanzien van alle zaken die de tactische
bevelvoering, de administratie en de personeels-
aangelegenheden van de eigen eenheden betref-
fen. Onder tactische bevel voering wordt begre-
pen het inrichten en beveiligen/bewaken van en
regelen van het verkeer in het brigadeverzor-
gingsgebied, verplaatsingen enz. Het treinencom-
mando heeft echter geen enkele bemoeienis met
de uitvoering van de externe logistieke taak van
de verschillende compagnieën en dient zich dan
ook daarvan verre te houden. Ten aanzien van
de uitvoering van deze externe logistieke taken
zijn de compagniescommandanten rechtstreeks
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REPARATIE OVERSCHOT

Tt> GOEDEREN

Herstel- en bevoorradingslijnen kl IlllV in de brigadeherstelcompagnie (de geplande eindsituatie is
weergegeven; interimoplossingen zijn niet opgenomen)

^^^ hevolijnen, =^= lirstlijnen, VWV = verwisselvoorraad

verantwoordelijk aan hun brigadecommandant.
Zij treden, met uitzondering van de commandant
geneeskundige compagnie, tevens op als speciale
stafofficier in de brigadestaf.
Door het instellen van dit in wezen tactisch com-
mando wordt de brigadestaf in hoge mate ont-
last van de zorg voor deze zelfstandige brigade-
eenheden. De mogelijkheid is zelfs geopend om

andere elementen (bv. goederentreinen van de
gevechtseenheden) tijdens het gevecht in het ver-
zorgingsgebied onder de hoede van het treinen-
bataljon te plaatsen. Qua logistieke bevelsvoering
blijft echter een rechtstreekse bevelslijn bestaan
tussen de brigade met elk van deze compagnieën,
dus met voorbijgaan van de treinenbataljons-
commandant. Voor een juiste uitvoering van zijn
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taak behoeft deze bataljonscommandant echter
voortdurende informatie, die hem niet mag wor-
den onthouden.
Dit tweeslachtige karakter in de bevelsstructuur
— een voortdurende bron van wrijvingspun-
ten — moet zeer zeker als een ernstig nadeel van
deze organisatievorm worden beschouwd. Het
probleem in deze is, dat de taak van de batal-
jonscommandant op vrijwel ieder gebied — of dit
nu opleidingen, tactische bevelvoering of inspec-
ties betreft — ergens raakt aan de „externe lo-
gistieke" taak van zijn compagnieën en daarvan
niet is los te denken. Veel zal daarom afhangen
van het persoonlijke klimaat dat ontstaat tussen
de S4 van de brigade, de compagniescomman-
danten tevens speciale stafofficier, en de treinen-
bataljonscommandant.

Nabeschouwing

Binnen de logistiek zelfstandige brigade is mo-
menteel de weg geopend naar een verdere logis-
tieke integratie. Binnen de brigade bestaat er
geen noodzaak tot een ver doorgevoerd specialis-
me voor het uitvoeren van logistieke taken. Het
is veeleer een kwestie van mentale instelling, te

beseffen en te aanvaarden, dat logistieke integra-
tie een wezenlijk bestanddeel is van de logistieke
aanpassing, nodig om in harmonie te komen met
de eisen, die het tactisch optreden en de beweeg-
lijke gevechtsvoering stellen.
Als zodanig mogen wij derhalve het treincnba-
taljon welkom heten als een belangrijke stap
voorwaarts op de weg, die onontkoombaar leidt
naar een grotere logistieke integratie. Een tussen-
fase, die aan de ene kant de logistieke zelfstandig-
heid van de brigade tot een voldongen feit maakt,
aan de andere kant de invoering van het logistiek
geïntegreerde bataljon voorbereidt.
Verhoging van de beweeglijkheid van de logis-
tieke ondersteuning binnen de brigade moet ech-
ter niet alleen in de organisatie van de middelen
worden gezocht (integratie en functionele bun-
deling), maar ook in technische verbeteringen.
Daaronder worden zowel een verbetering van de
werkwijze op het gebied van bevoorrading, her-
stel, geneeskundige afvoer en verpleging, en ver-
keer en vervoer, als de toepassing van betere
hulpmiddelen en goederen begrepen, zoals snelle
overslagmiddelen, geringer assortiment, compo-
nentenverwisseling en inzet van luchttransport-
middelen voor afvoer van gewonden.
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De pantserinfanteriecompagnie (AMX)

Enkele conclusies uit velddienstervaringen

door R. J. A. Th. VAN MEERDE, Kapitein der Infanterie, S3 toegevoegd-SROKl

Bij het oefenen op pelotons- en compagnies-
niveau, veelal in samenwerking met tanks, genie-
eenheden, een peloton van een batterij antitank
en waarnemers mortieren 4.2", is gebleken dat
zowel het VR 7-267', als de daarover verschenen
publikaties, aanvulling behoeven.
Vooral het oefenen op cultuurgronden en het
verlaten van de officiële velddiensttcrreinen, ook
met de AMX, heeft zeer veel bijgedragen tot een
beter inzicht in de problemen die samenhangen
met het leiding geven aan een pantserinfanterie-
compagnie.

Er is de laatste jaren zeer veel over pantserinfan-
terie gespubliceerd, maar in het algemeen hebben
te weinig artikelen het daglicht gezien, waarbij
het accent op het pelotons- en het compagnies-
niveau lag. Dit laatste wordt speciaal door
nieuwe compagniescommandanten van pantser-
infanterie-eenheden als een bezwaar gevoeld.

Mogelijkerwijs kan dit artikel mede ertoe bijdra-
gen, dat aan dit bezwaar voor een deel wordt
tegemoetgekomen en wellicht kan hierdoor wor-
den bewerkstelligd, dat ook anderen hun op
schrift gestelde ervaringen zullen gaan uitdragen.
Onze gemeenschappelijke ervaringen zullen dan
een waardevolle bijdrage kunnen betekenen bij
het tot stand komen van het nieuwe voorschrift.

De organisatie van het AMX-peloton

De plaatx van de pelotonssergeant

Volgens het VR 7-440/3 (Gevechtsexcrcitie
pantservoertuigen infanterie, 2e druk) bevindt
de pelotonssergeant zich in het voertuig van
de pelontonscommandant of in een groeps-
voertuig, als de pclotonscommandant dit bepaalt.
Beide mogelijkheden werden in de oefenpraktijk
uitgevoerd. Toen bij oefeningen werd veronder-
steld dat het voertuig van de pelotonscomman-
dant, waarin zich ook de pelotonssergeant be-
vond, plotseling werd vernietigd, bleek dat het
peloton van elke leiding was verstoken. Toen
werd aangenomen dat alleen de pelotonscomman-
dant, zittend in zijn commandoluik, werd dood-
geschoten, duurde het veel te lang voordat de

pelotonssergeant, die op dat moment in het man-
schappencompartiment direct achter de pelotons-
commandant was gezeten, in staat was de leiding
over het peloton op zich te nemen. Dit werd ver-
oorzaakt door het feit dat de pelotonssergeant te
weinig van de situatie op de hoogte was, daar hij
vanaf zijn zitplaats in het manschappencomparti-
ment het gevecht onvoldoende kon „meelezen".
Dat dit argument in nog sterkere mate opgaat
indien er met gesloten luiken moet worden ge-
reden, spreekt vanzelf, temeer daar de pelotons-
sergeant niet over periscopen kan beschikken.
Daar de hiervoor besproken oplossing mijns in-
ziens te grote risico's met zich brengt, moet tot
plaatsing van de pelotonscommandant en pelo-
tonssergeant in verschillende voertuigen worden
overgegaan.
Als bezwaar hiertegen zou kunnen worden aan-
gevoerd dat het contact tussen pelotonscomman-
dant en pelotonsscrgeant hierdoor wordt bemoei-
lijkt. Het is echter in de oefenpraktijk reeds
overduidelijk bewezen, dat van dit contact tóch
nagenoeg geen sprake is, daar de pelotonscom-
mandant tijdens zijn acties in feite volledig in
beslag wordt genomen door het kaartlezen, het
leiden van zijn peloton over de radio en met
tekens, het leiden van zijn chauffeur via de inter-
com en het doen van meldingen over het com-
pagniesnet aan zijn compagniescommandant. Zou
de pelotonscommandant zijn pelotonssergeant op
de hoogte willen houden, dan zou hij dit moeten
doen via de intercom.
Het gebruik van de intercom dient echter boven-
dien tot een minimum te worden beperkt, daar
dit het niet verstaanbaar ontvangen van binnen-
komende radioberichten in de hand werkt.
Indien de pelotonssergeant in een ander voertuig
wordt geplaatst, dan moet dit voertuig zijn uit-
gerust met de tweede AN/GRC-8, opdat hij op
elk moment de leiding over het peloton van de
pelotonscommandant kan overnemen, indien
deze laatste sneuvelt en/of indien diens voertuig
wordt vernietigd.
Bovendien moet hij het gevecht volledig kunnen
„lezen". Hij is daartoe alleen in staat, als hij óf
gezeten is in het luik van de voertuigcomman-
dant óf in het luik van de boordschutter. De con-
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sequentie hiervan is, dat óf de groepscomman-
dant óf de boordschutter zijn plaats moet afstaan.
Ook zal een tirailleur uit het voertuig moeten
worden overgeplaatst naar dat van de pelotons-
commandant, omdat anders twaalf man in het
voertuig van de pelotonssergeant mee zouden
moeten rijden, hetgeen niet uitvoerbaar is.
De groepscommandant van de groep van het
voertuig waarin nu de pelotonsscrgeant is ge-
plaatst, moet ook altijd door eigen waarneming
van het gevecht op de hoogte zijn en moet dus
óf op zijn organieke plaats blijven óf boordschut-
ter worden.

Het is in de oefenpraktijk een goede oplossing
gebleken om de pelotonssergeant te laten plaats-
nemen in het luik van de voertuigcommandant
en de groepscommandant te laten plaatsnemen
in het luik van de boordschutter. Dat hiervan en-
kele wijzigingen voor wat betreft de zitplaatsen
van het overige personeel het gevolg zijn, is zon-
der meer duidelijk. Hierop wordt nog nader
ingegaan.
De pelotonssergeant treedt in deze conceptie op
als voertuigcommandant. Moet de groepscom-
mandant het voertuig verlaten, dan gaat de
boordschutter weer achter het wapen staan en
voert de vuuropdrachten uit.
Daar de naar het voertuig van de pclotonscom-
mandant geplaatste tirailleur zich weer bij zijn
groep moet kunnen voegen als het peloton over-
gaat tot het uitgestegen gevecht, verdient het aan-
beveling de pelotonssergeant in het voertuig dat
is uitgerust met de AN/GRC-8, te laten rijden
op de plaats van het B-voertuig. Het Bravo-voer-
tuig rijdt immers in de meest voorkomende ge-
vechtsformatie, nl. de verspreide formatie, direct
rechts van het voertuig van de pelotonscomman-
dant. Bovendien heeft het plaatsen van de pelo-
tonsscrgeant in het B-voertuig als voordeel dat,
indien het pc-voertuig uitvalt of wordt vernietigd,
de pelotonssergeant zich midden in de gevechts-
formatie bevindt in plaats van in het C-voertuig
op de flank, zoals in het voorschrift staat aange-
geven.

De plaatsing van pelotonssergeant en pelotons-
commandant in verschillende voertuigen maakt
het werken in „secties" mogelijk, zoals dit bij het
tankpcloton gebruikelijk is. Daar in de pelotons-
formaties C- en B-voertuig meestal samenwerken,
kan de pelotonssergeant de verplaatsing van deze
twee voertuigen coördineren, evenals de pc dat
kan doen met de twee andere, in het algemeen
samenwerkende, voertuigen.

De plaats van de beide terugstootloze vuurmon-
den 84 mm

Volgens VR 7-440-3, 2e druk, bevinden zich
beide wapens van het peloton in het voertuig van
de pelotonscommandant.
indien het voertuig van de pelotonscommandant
wordt vernietigd of om andere redenen uitvalt, is
het peloton op dat moment verstoken van de
steun van de twee belangrijkste antitankwapens.
Dit risico is te groot en om die reden zal tot
spreiding van deze wapens over twee verschillen-
de voertuigen moeten worden overgegaan.
Het is zeer goed mogelijk gebleken om een
wapen met bediening te plaatsen in het voertuig
van de pelotonssergeant (Bravo-voertuig). Het
spreekt vanzelf dat in dat geval twee tirailleurs
van het B-voertuig moeten worden geplaatst in
het voertuig van de pelotonscommandant.

Als bezwaar tegen deze oplossing zou kunnen
worden aangevoerd dat bij het uitgestegen ge-
vecht op pelotons- of hoger niveau drie man zich
van het pc-voertuig naar het B-voertuig moeten
begeven. Dit bezwaar is echter in de oefenprak-
tijk nagenoeg te verwaarlozen geweest, temeer
daar de pclotonscommandant zich toch ook naar
zijn groepen moet begeven alvorens het peloton
tot uitgestegen actie kan overgaan. De pelotons-
commandant zorgt dus ervoor dat deze tirailleurs
bij hun groep komen. Zij beveiligen tevens de
uitgestegen pelotonscommandant. Bovendien kan
als voordeel worden genoemd dat het pelotons-
commandantenvoertuig nu in het geval van een
plotseling stoten op een kleine vijandelijke weer-
stand, zichzelf door een uitgestegen actie op
groepsniveau kan beschermen Dit is, uitgaande
van de in het VR 7-440-3 genoemde organisatie,
niet mogelijk, daar hiervoor de mankracht en de
geschikte wapens ontbreken.
Indien twee van de drie tirailleurs, die tot de
Bravo-grocp behoren, ook nog zouden worden
uitgerust met een mitrailleur mag, afkomstig uit
de reservewapens van de compagnie, is aan dit
bezwaar nog beter tegemoetgekomen. Verder
kan één van deze tirailleurs in het pelotonscom-
mandantenvoertuig achterblijven, indien het pelo-
ton het uitgestegen gevecht aangaat, om de
boordschutter van dit voertuig bij het laden van
de mitrailleur .50" te assisteren.
Hiermee werd in de huidige conceptie van de
pelotonscommandogroep ook geen rekening ge-
houden. Als de pelotonscommandogroep uit-
stijgt blijven immers alleen de boordschutter en
de chauffeur achter.
Behalve de reeds genoemde voordelen van de
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voorgestelde oplossing kan nog worden aange-
voerd dat nu bij elke „sectie" een at-wapen met
grotere dracht aanwezig is. De terugstootlozc
vuurmonden 84 mm zullen dus worden ingezet
in opdracht van de pelotonscommandant en de
pelotonssergeant. Indien tot deze oplossing wordt
besloten, moet het beladingsschema van het pelo-
tonscommandantenvoertuig en het B-voertuig
daaraan worden aangepast. Dus: drie tiraillcurs
van het B-voertuig beladen hun uitrusting wapens
en munitie in het pelotonscommandantenvoertuig,
en de tlv 84 mm bediening en de pelotonsser-
geant beladen hun materiaal en munitie in het
B-voertuig.
Op grond van het hierboven gestelde zou een
pantserinfanteriepeloton van een AMX-compag-
nie dus kunnen zijn georganiseerd, zoals in afb.
l en 2 aangegeven.
Indien twee van drie tirailleurs, zittend in het
voertuig van de pelotonscommandant en afkoms-
tig van het Bravo-voertuig, zijn uitgerust met
een mitrailleur, dienen dit de nummers 5 en 6 te
zijn. De derde tirailleur, de nummer 4, blijft ach-
ter in het voertuig en treedt op als helper mitrail-
leur .50".
In het voertuig van de pelotonssergeant zijn de
nummers 10 en 3 rechts vóór in het manschap-
pencompartiment geplaatst teneinde ervoor te
zorgen dat de groepscommandant vrije doorgang
naar achteren heeft als de groep moet uitstijgen.
Zodra de groepscommandant is gepasseerd stap-
pen zij over de zitbank heen en stellen zich op
achter het wapen. De pclotonssergeant blijft
staan in het luik van de voertuigcommandant en
leidt in voorkomend geval de overige voertuigen
indien het peloton is uitgestegen.
Daar een en ander van invloed is op de gcvechts-
cxercitie, de verbindingen en de wapenopleiding,
wordt hierop in een afzonderlijk artikel terug-
gekomen.

Boordschutter
Tirailleur np4
v/te-voertuig" —
Ordonnans -@
Helper. tlv8«
Schutte r-tlv84ï

Pelotonscommandant

TiraiUeur noSvan het B-voertuig
Tirailleur no6 van het B-voertuig

A j b. I Het voertuig van de pelotonscommandant; de
nummers 3, 4 en 2 zijn geplaatst in het voertuig van de

pelotonssergeant

Chauffeur

Pelotonssergeant
(voertulgcommandant)

(@> — -Nummer 10 boordschutter
(3)— Nummer3 helper-boordschutter

(7) — Mit railleurhelper
@-— Mitrailleurschutter

Groeps
commandant
Nummer 2
(tlrailieur) -
Plaatsvervanq
end groepsc
Helper tlv84 X -47)

-OSchutter tlv84s

Afb. 2 liet voertuig van de pelotonssergeant; de num-
mers 4, 5 en 6 zijn geplaatst in het voertuig van de
Pelotonscommandant (de twee andere groepsvoertuigen

conform het gestetde in V R 7-44013, 2e druk)

Kaarten

Was het vóór de mechanisatie meestal mogelijk
om de kaart van een gesneuvelde pelotonscom-
mandant over te nemen, in de huidige organisatie
is dit veelal niet meer het geval. Indien nl. het
pc-vocrtuig wordt getroffen, is immers het in
brand vliegen van dit voertuig zeker niet uitge-
sloten. Daar een kaart op pclsnivcau in een
painfpel van groter belang moet worden geacht
dan dit tot voorheen in een niet gemechaniseerd
infantcriepeloton het geval was (grotere afstan-
den, bcvclvoering van de cie op controlepunten
gebaseerd enz.), verdient het aanbeveling om als
regel tenminste twee stafkaarten op pelsniveau te
verstrekken (pelotonscommandant en pelotons-
sergeant).
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Some thoughts about NATO logistics
by J. C. BENSCHOP, Colonel of the Royal Netherlands Airjorce

Inleiding

De oude opvatting dat „logistics is a national
responsibüity", geaccepteerd bij het aangaan van de
NAVO, is duidelijk gebleken niet meer te zijn op-
gewassen tegen de eisen die de moderne en alge-
meen geaccepteerde wapensystemen, zoals de Star-
fighter, de Nike en de Hawk voor hun logistieke
ondersteuning stellen. Dit is met name duidelijk
voor hen die in NA VO-hoofdkwartieren in de lo-
gistieke sector werkzaam zijn of zijn geweest.
De problemen die zich bij deze logistieke onder-
steuning voordoen zijn van zodanige aard dat elke
luchtmacht afzonderlijk deze niet, of niet efficiënt,
meer kan oplossen. Een intensief samengaan van de
betrokken luchtmachten op logistiek terrein is daar-
om geboden, wil de operationele gereedheid op het
niveau worden gebracht dat de belastingbetaler er-
van verwacht en dat SHAPE als eis heeft gesteld.
Men zou naar voren kunnen brengen dat deze
samengang reeds bestaat en daarbij kunnen wijzen
op organisaties als NAMSA, NSC Chateauroux,
HMO Paris, Hawk Board of Directory, Logistics
Expert Board Hawk, Nike Item Selection Working
Group, Logistics Working Group Wahn, enz. Het
zal evenwel duidelijk zijn, dat deze vele organisaties
met hun verschillende „Terms of Reference", werk-
methoden, procedures, formulieren enz. niet leveren
wat nodig is, nl. een intensief samengaan van de

diverse luchtmachten op logistiek gebied. Integen-
deel, de vrees is gerechtvaardigd dat bij het toe-
nemen van algemeen geaccepteerde wapensystemen
cok het aantal van deze organisaties en werkgroepen
zal toenemen, met het noodlottige gevolg dat niet
alleen veel kostbare tijd telkens weer verloren gaat
met het opdoen van de vereiste ervaring en het ont-
wikkelen van eigen werkmethoden, maar ook dat.
logistiek gezien, de inter-NA V O-situatie hoe langer
hoe gecompliceerder -wordt en zodoende steeds meer
ajbreuk aan de efficiency en derhalve aan de ge-
vechtsgcreedheid wordt gedaan.
Nu, door de maatregelen van de Franse president,
de NA VO-organen worden gedwongen uit Frankrijk
te vertrekken en wellicht de bereidheid aanwezig is
om de NA VO, militair gezien, te stroomlijnen, is
het tijdstip aangebroken zich te beraden over de
mogelijkheid te komen tot een zekere vorm van
logistieke integratie voor de logistieke verzorging
van de algemeen aanvaarde en nog te aanvaarden
wapensystemen in dié zin dat wordt getracht te
komen tot een „Integrated Management of Logistics
Support", waarbij de uitvoering van de vereiste
logistieke activiteiten gedecentraliseerd zou kunnen
blijven, met de bedoeling te komen tot een eenheids-
patroon voor deze activiteiten.
De volgende beschouwing, samengesteld voor een
AIRCENT/ATAF-auditorium, is aan dit onderwerp
gewijd.

Logisticians occupicd in NATO Hcadquarters
will not bc surpriscd when I cxprcss my concern
with the rather unsatisfactory logistic situation in
the ACE area. In particular, there is a general
unsatisfactory situation with respect to the ad-
vanced weapon systems we now possess. In this
conncction I intend to offer you some thoughts
of mine which I hope will prove to be construc-
tive.
The question which I want to examine and which
is of paramount importance today reads: /.v inte-
gration of logistics in NATO possible?
It might be useful, beforc wc examine this

* I.v.m. het feit, dat schrijver tot voor kort werkzaam
was in de staf van 2ATAF, werd dit artikel in het
Engels opgesteld. Daar in het stuk vele Engelse bij
2ATAF gangbare termen zijn gebruikt, die bij vertaling
de oorspronkelijke bedoeling minder juist kunnen weer-
geven en wellicht tot misverstanden aanleiding kunnen
zijn, heeft de redactie gemeend het artikel onvertaald
te moeten laten. Red.

question, to producc a definition of logistics:
logistics is the provision of manpower, facilitics,
(infrastructurc, if you will), equipment, mainte-
nance, supply, services, transportation and man-
agement of logistics support, in concurrence with
operational plans and necessary for prolonged
conduct of combat opcrations.
Logistics is the most important component of
operations. How should logistics be dealt with?
Military command should bc bascd on the prin-
ciple of undividcd responsibüity. This would
mean that, following this line of rcasoning,
logistic responsibüity should be parallel with
operational responsibüity and vcsted in the
various commanders at each command level. It
is unsound to split logistic and operational
responsibüity.

General Eisenhower once said that logistics has
a decisive influence on alle battlcs and decides
many of thcm. If this is so, logistics should in
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particular bc a primary concern of all comman-
ders. Logistic autonomy should bc looked upon
as a most important factor, because it contributes
to the opcrational f reed om of the commander to
a large degree. The execution of opcrational
decisions should not bc hampered by lack of
logistic authority and thcreforc the power to use
the available logistic resources to support opera-
tions is absolutcly cssential. In war, military
leaders have expcrienced that strategie or tactical
plans are not stronger than the logistic support
that can be provided and has been put at
disposal, to usc it whcre and when requircd.
Notwithstandig all this military wisdom, one of
the basic principles in NATO is that: logistics is
a national responsibility.
Our political mastcrs must have had strong
rcasons for adopting this basic principle, against
mil i tary vicwpoints and advice, which they must
certainly have had available to them. However.
you all know that since this principle has been
cstablished many things have changed. Modern
wcapon systems are more complicated and quite
often have been standardised in more than one
country. Now wc are faced with the intricate
problems of supporting systems which our
political mastcrs never dreamed of somc 17 years
ago.
The reasons for this principle are, undoubtedly.
many and varicd. Thcy would run the gamut
from uti l isat ion of national industry to dcpen-
dence upon supranational organization for the
foundation of their defense effort. It is surely a
natural tendency, after one would consider the
history of Europc, or the world for that matter,
for the last 100 years, for the political leaders to
dcvisc a systcm which would leave some funda-
mental element of control of their national forces
in their own hands.
National logistic systems have shown some lack
of capability to provide the maximum of support
to armed forces in peacetime, let alone in a war
situation. One of the main reasons is that logistic
problems have bccomc of a more complex
nature.
Management of logistic support for common
used cquipment by every nation in isolation is
not only wastcful because of the extendccl
cxperience that has to be gaincd by different
agencies at the same time for every newly intro-
duccd wcapon systcm, but it also reduces the
possibility of co-ordination and mutual assistance.
This is due to the difference in methodes and
procedures based on national systems which are
different in ncarly cvcry instance and are often

not comparable in many specifics. Experience
has shown that logistic problems, many of them
caused by the factors mentioned here, have
rcsulted in lower than desired readiness figures
togcthcr with many difficult and/or insoluble
logistic problems.
At the present time only close co-ordination in
the logistic area is left with us as a possibility,
and much of this on personal basis. Should
therefore our conclusion be that nothing more
can be achieved? We, as logisticians, being faced
almost daily with the consequences of this
situation, not only find it difficult to undcrstand
why this should remain so, but personally, I am
convinced of the necessity to integrate logistics
as far as feasible. Now, integration is a big word.
I really doubt if full logistic integration will ever
be possible. Only a war might force some
measure of complete integration of logistics upon
us. I do think, however, that wc could aim at
integrated management of logistic support,
leaving great parts of the execution of the logistic
activities to the national agencies conccrned.
Let us review what has been achieved so far in
some specific areas as examplcs of integrated
logistics in practicc in NATO. The principle that
logistics is a national responsibiüty has been
overridden by the practical aspects of logistics
in these specific areas, such as:

a. Central European Pipeline System, controlled
by the CEOA;
b. NATO infrastructure planning/funding/build-
ing;
c. mutual selection and production of standard-
ized weapon systems such as G-91, F-104G,
Hawk, Nike;
d. logistic support for F-104G in the consortium
countries (BE-GE-IT-NL);
e. bilatcral agreements on the logistic support of
guest forces by host nations;
f. multilateral agreements, e.g. on establishment
of minimal facilitics for the coming NADGE-plan
(BE-GE-NL);
g. NASMO with NSC Chateauroux for support
with spares and facilities for some of our weapon
systems, above all for Nike and Sidewinder;
h. Central Repair Depot at Fontainebleau for the
maintenance of NATO owned Communications
equipment;
i. Hawk Management Logistic Office for the
Hawk missile.

Air Staffs sometimcs have been advocating a
closer co-ordination and centralization of activi-
ties in the logistic area, e.g.:
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a. the BAF in their Logistic Estimate of 1964
say:

A better status in logistic support cou'd hè achieved
immediately or in the future, including wartime, by
working out a scheme for integration of the F104G
logistic support at depot levcl within the NASMO.

b. The RNethAF in a letter of February 1965,
on NIKE publicatons:

Jt is feit that great improvements could hè achieved
by the creation of a Central Agency for collecting
and handüng of requisitions for, and for receipt and
distrihution of NIKE publications on behalf of the
v.hole ACE area, as is done for the HAWK publi-
cations. Although N SC Chateauroux is doing its
utmost to keep users informed about U.S. Army
publications pertaining to the NIKE systein, it does
so only in an advisory function.
Provided this extra work is acceptah'.e to the
NASMO Board of D i rectors and in conformity with
SHAPE views in this respect! NSC could most
likely function as such an agency.

The suggestions mentioned are aiming at better
support in a specific logistics area. In an opera-
tional command we certainly are in favour of
these suggestions, but we know that in the whole
area of logistic support we are still faccd with
many shortcomings which certainly cannot be
overcome by limited activities as suggested. I
therefore, advocate that we should aim at a
much better solution of our logistic sorrows. I
think that our aim should be:

a. to achieve standardization as far as feasible,
in equipment, in systems, methods and proce-
dures, etc.;
b. to maintain the standardization of mutual
selected weapon systems thus far achieved;
c. to improve combat readiness and overall effect-
iveness by the introduction of sound logistic
principles and systems;
d. to provide effective logistic assistance, in par-
ticular in building-up periods, to commanders
concerned;
e. to reduce costs involved in logistic support,
and need for specialists which are scarce and
hard to get;
f. to promote mutual assistance and to spread
available know-how.

To achieve that aim I am advocating the
establishment of a Central agency for the
management of logistic support. This, l think.
would produce the required basis for improved
co-ordination and co-operation between nations
and military echelons and would therefore
certainly strengthen the Air Force posture. 11

does not mean a centralization of the logistic
support itself, which may be decentralised if
deemed necessary or expedient.
To give an impression about what this centralizcd
management of logistic support would call for,
I have prepared the following list of activities.

a. Maintenance data collcction, to be donc with
the use of an electronic system.
b. Standardized unsatisfactory reporting system.
c. Establishment of a central research and modi-
fication board.
d. Standardized system for requisition and distri-
bution of modification kits.
e. Modification reporting system.
f. Warding and upgrading of standards.
g. Digestion of modifications in technical instruc-
tions and supply manuals.
h. Incorporation of the effects of modifications
in already requisitioncd supplies.
i. Amendments of technical instructions and
supply manuals, as expcrience is accumulated.
j. Standardized system for requisitioning and
distribution of publications, manuals, etc.
k. A forecast system in order to establish — in
due time — the need for and the numbcr of
repairs for a given period, the suppletion of
spares, the replenishment of repair kits and the
bits and pieces necessary for repairs.
1. Standardized system for requisitions and
distribution of publications, manuals, etc.
m. Centralized requisitioning of spares, repair
kits, bits and pieces, etc.
n. Standardized procedures for follow up of
requisitions.
o. Centralized distribution of repairs to be done.
p. Establishment and supervision of teams of
specialists despatchable as required to assist
national forces, c.g. for calibration.
q. Establishment and supervision of maintenance
floats, to be used by the nations in order to raise
the combat readiness and facilities effectiveness.

Of course, this list is not complete. I have only
tried to define most of the main activities of the
advocated control agency. One might remark
that some of the activities listed are already
executed for a couple of our weapon systems.
This is correct, but I think this is more inci-
dentally. We are still a long way off from general
acceptance of Centralized management of logistic
support as a principal basis for our logistic
activities, and it is exactly for that rcason that
we are faced with many and grave deficiencies
which, up to now, wc have not been able to
overcome.
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You may want to know if the thoughts, now
brought forward, are contradicting the contents
of documents, issued by the MC. I think they
are not. An important document in this respect
is the MC 53, of which para 19 reads:

The respons/bility for logistic support of national
component farces w/7/, in genera!, reniain with the
responsible authorities of the nations concerned.
The responsibility for co-ordination will, however,
rest with SACEUR and with lus M SC at the
appropriate levels.

It may well be that these wordings Icave room
for centralization of management of logistic
support, bcing the most effective means of
co-ordination and co-operation in this field.
Again the MC 53 reads in para 4c:

The prlnciple of national responsibi/ity for the
provision of logistic support will not be altered.

Here the provision is clearly mentioned.
However, it seems open to question if the control
of this logistic support, being centralized
management, is meant to be or to remain a
national rcsponsibility.
From the MC 86/1 (Revised) document, I may
quote some other important statements, bearing
on this subject, i.e.:

a. During the Dec 1957 Heads of Goverment Mee-
ting of the North Atlantic Counsel, there was a re-
cognition of a growing inter-dependence of the Free
World nations and that all efforts should be pointed
toward the most effective uti'ization of nationa1

contributions. To this end it was agreed that better
use of the resources of the Alliance and greater
efficiency for its farces will be obtained through as
high a degree of standardization and integration as
possible in all fields, particularly in certain aspects
of air and naval defence, of logistic support and of
the composition and equipment of forces.
b. At their meeting held in April, 1960, the Defense
Ministers considered proposals submitted by the
Government of the FRG. They recognized that in
modern warfare which is decisively influenced by
material and technical factors, operational control
and logistic control are inseparable, and invited the
NATO Military Authorities to report to the North
Atlantic Counsel on:
1. The creation of integrated logistical centres
within the Major Allied Commands.
2. Comnion storage, logistical support, spare parts
stocks and maintenance for all advanced weapons.

Both these considerations relate to possible
methods of improving the logistics system. It has
been concluded by the Military Committee, that
the best method of improving the logistical
system, taking into account political, economie

and financial difficulties, is to proceed within the
existing framework with the object of building
up in pcacetime a logistic system that will
provide NATO Commanders the maximum prac-
tical degree of flexibility and effectiveness. In this
way, it has been concluded, it should be possible
to assure a workable system in peacetime which
will facilitate the transfer of certain logistic con-
trol t'unctions to NATO Commanders in wartime,
should such a decision be made.
In order to pursue this approach, the MC con-
sidered that it would be necessary to place
greater emphasis on standardization in both the
material and procedural fields. The intention of
my suggestion is — and I want to point out this
clearly — not to have delegated logistic policy
to an international body; the only aim is to
strive together, as air forces concerned, for
realization of the principles considered by the
MC, that is to join our efforts on management of
logistic support for our advanced and standard-
ized weapon systems.
The suggestion made is — I think — in
agreement with the MC 86/3 document, wherein
the North Atlantic Council, in January, 1962
approved the following logistic suport concept
for ACE:

There is a requirement to provide logistic support
systematically, efficiënt and economically in peace
time, in keeping with a programme of continual
force and equipment modernisation, while main-
taining at all time a capability to support ACE
forces logistically to the extent required by present
and future ACE p.'ans. Priority should be given to
this requirement.

The important question remains, if nations would
be willing to agree to the suggested centralised
management. I think I have showed you that at
least in some airstaffs and to small extent, this
centralised management has been advocated
already.
A NATO Central Agency for the management of
Logistic Support for advanced weapon systems
in use in our air forces would need guidance for
its activities. Therefore, the establishment of a
Logistics Board is suggested, consisting of
logisticians of the Air Staffs concerned as well as
of the ATAF's and AIRCENT. The national
representatives in this Board should be em-
powcred to make firm decisions on behalf of
thelr Air Staffs, in order to give this body
executive power. Assuming that no better way of
co-operation exists than by knowing each other's
capabilities and limitations and by willingness
to overcome together any critica! situation that
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might exist in the logistics support area, opera-
tional effectiveness might certainly benefit from
the activities of Logistics Board and Central
Management Agcncy.
In conclusion, I must rcmark that it is not the
intention to walk in national logistics gardcns,
but to look for means to cover the necessary
guidance and everything that cannot be executed
effectively by national agencies but needs overall
management. This should be restricted to those
advanced weapon systems that have been in-
troduced in more than one air force in the ACE
area. l am fully convinced that much preparatory
work needs to bc done if it will ever be attemplcd
to establish a more efficiënt basis for our com-
mon logistic activities. Here, I think, wc should
be looking for guidance from higher HQ — such
as AIRCENT — to take the next steps.

Postscript

So far consideration has only be given to peace-
timc logistics. In war, and in particular after
nuclear exchange, a vital need will undoubtedly
exist for centralized planning of logistic acti-
vities. Therefore it is suggested to consider the

establishment of an ACE-wide Logistics Planning
Board (LPB). This LPB could bc an extension
of the Logistics Board as mcntioned abovc.
Members should be allround logistics officcrs
with part of their cxperience gained at NATO
HO- National Airstaf f s as wcll as ATAF and
AIRCENT HO should bc represented. Basic
knowledge of logistic resources and capabilities
of national Air Forces should already be col-
lected through the activities of Logistics
Co-ordinating Centre (LCC) at AIRCENT. Apart
from the task to give guidance to the NATO
Central Agency for the management of Logistic
Support the LPB could, at periodical meetings
in peace-time, establish guidance for this LCC,
about information to bc collccted in peace-time
as well as information requirements in wartime,
in particular after a nuclear exchange.
The LPB should become fu l ly operational in
times of tension. Then it should be charged with
the promotion of concurrent planning between
Operations and Logistics in any kind of war, and
with the authority to give guidance to national
logistics agencies, in order to co-ordinate and
aggravate logistics activities to the ultimate goal
of supporting operations most efficiently.
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Overwegingen aan de vooravond van de
automatisering van de Koninklijke Landmacht

door ir. E. MAHLER, Luitenant-Kolonel van de Technische Staf

De automatisering, een fenomeen van deze tijd
dat reeds zeer sterk zijn invloed heeft doen ge-
voelen in de maatschappij buiten de krijgsmacht,
zal zich zeker ook daarbinnen doen gelden. En-
kele jaren geleden reeds werd door mij in een
publikatie (TDCK-rapport nr 26645) aan de
automatie in het leger aandacht gewijd. De basis-
stellingen uit genoemde publikatie mogen hier
nog eens worden gememoreerd.
Eerst voltrok zich in onze maatschappij het evo-
lutieproces van de mechanisatie. Onder mecha-
nisatie wordt in het algemeen verstaan de ver-
vanging van de mens in het arbeidsproces door
een machine. De besturing van deze machines
bleef tot voor kort nog uitsluitend aan de mens
voorbehouden. Het kenmerkende van dit tijdvak
van de automatisering is, dat het thans ook mo-
gelijk is om deze besturing (van machines) door
een denkend en besturend apparaat (de elektro-
nische „computer") te laten overnemen.
Iets is of geschiedt automatisch, als het tot op
zekere hoogte „zelfwerkend" is. De mate waarin
iets, bv. een apparaat of zelfs een geheel systeem,
zelfwerkend is, noemt men de graad van auto-
matisering van het desbetreffende object of sys-
teem (onder „systeem" dient te worden ver-
staan een bepaalde verzameling van mensen
en/of materieel, die door een gemeenschappelijke
taak zijn verbonden; hierbij kan het probleem
worden gesteld van de verdeling van subtaken
over mens en materieel vanuit het oogpunt der
geschiktheid).
Voor de invoering van automatisering in het
leger werden de volgende redenen gegeven:
— humaniteit (beter om in sommige gevallen
een automaat in te zetten dan een mensenleven
te riskeren);
— om een groter rendement te bereiken;
— om tot personeelsbesparing te komen;
— om tot nieuwe mogelijkheden te komen.
Hoe is het nu in 1966 met onze armee in dit op-
zicht gesteld? De mechanische evolutie van onze
landmacht schijnt nog niet voltooid; ze gaat im-
mers nog steeds verder. Men pleegt soms onder-
scheid te maken tussen twee operationele begrip-
pen: „motorisatie" en „mechanisatie"; hier is

het begrip mechanisatie gebezigd in zijn algemene
betekenis, die hierboven werd gedefinieerd.
De verder gaande mechanisatie van ons leger
heeft uiteraard consequenties, waarbij vooral die
ten aanzien van de bediening en het onderhoud
van het materieel interessant zijn. Het voeren
van meer gecompliceerd materieel stelt namelijk
hogere eisen aan de kwaliteit van het onder-
houdspersoneel. Nu is in deze tijd personeel, en
zeker geschoold personeel, in principe schaars.
Men zou zelfs kunnen stellen dat, hoe beter ge-
schoold het personeel dient te zijn, hoe moeilij-
ker het zal zijn om het aan te trekken. Het is
evident dat intensievere mechanisatie bepaalde
gevolgen in de personeelssector zal hebben. De
behoefte aan beter geschoold personeel heeft o.a.
reeds geleid tot het nieuwe instituut van de tech-
nische specialisten in het leger.
De reden, dat hier op de kwestie van een moge-
lijke personeelsschaarste wordt ingegaan, is ge-
legen in het argument dat invoering van automa-
tisering personeelsbesparend kan werken. In eer-
ste instantie zal door het verhoogd zelfwerkend
maken van het materieel worden bereikt, dat het
minder behoeft te worden bediend, hetgeen een
besparing aan bedienend personeel mogelijk
maakt. Eerlijkheidshalve moet hierbij direct wor-
den toegegeven, dat het argument slechts betrek-
kelijk opgaat. De praktijk leert namelijk dat, zo-
dra men meer kan bereiken, men ook meer gaat
eisen. Hiervoor kan een oorspronkelijk behaald
voordeel weer geheel of gedeeltelijk teniet wor-
den gedaan. Indien bv. door automatisering zou
kunnen worden bereikt dat een geautomatiseer-
de tank (wat daaronder ook mag worden ver-
staan) het werk van drie „gewone" tanks zou
kunnen doen, zal men eerder geneigd zijn om
drie geautomatiseerde tanks in te zetten (waar-
mee het rendement met een factor drie wordt
verhoogd) dan om twee tankbemanningen te be-
sparen! Natuurlijk is dit slechts een fictief voor-
beeld, dat alleen is gegeven ter illustratie van het
hierboven gestelde. Anderzijds zijn er nog secun-
daire mogelijkheden tot personeelsbesparing, zo-
als de mogelijkheid om een opleidingstijd door
invoering van automatisering te bekorten. In
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ieder geval zijn de mogelijkheden tot personeels-
besparing bij de invoering van automatie in prin-
cipe aanwezig.
Invoering van automatisering zal ook ten aanzien
van het onderhoud zekere consequenties hebben.
In de meergenoemde publikatie betreffende auto-
matisering is een axioma gegeven, dat stelt dat
er een zeker verband bestaat tussen de eenvoud
van bediening en de gecompliceerdheid van de
inwendige structuur van een bepaald stuk mate-
rieel. Volgens dit axioma is de mate van een-
voud van bediening omgekeerd evenredig aan de
mate van gecompliceerdheid van de inwendige
structuur van een stuk materieel. Met andere
woorden: als de graad van automatisering hoog
wordt opgevoerd, is weliswaar de bediening zeer
vereenvoudigd (zo niet nagenoeg overbodig ge-
worden), doch het onderhoud zal moeilijker zijn
geworden en dus hoogwaardig geschoold onder-
houdspersoneel vergen. Daarom ook wordt bij
het ontwerpen van nieuw materieel ernaar ge-
streefd het onderhoud bij de voorste echelons zo-
veel mogelijk te beperken. Dit kan worden be-
reikt door veel met verwisseleenheden te wer-
ken, daar het vervangen van een defect, gemak-
kelijk te verwisselen, onderdeel in het algemeen
een eenvoudiger handeling is, dan de conventio-
nele reparatie van vandaag. Indien men zou kun-
nen bereiken dat alle werkelijke reparatie op de
hogere (4e en 5e) echelons plaatsvinden, zal het
nodige onderhoudspersoneel meer kunnen wor-
den geconcentreerd, hetgeen mogelijk ook tot
enige personeelsbesparing zou kunnen leiden
Verder zal het nadeel van de eventueel lastiger
reparatie van de gecompliceerde automaten door
toepassing van het hierboven geschetste onder-
houdsprincipe weer enigszins worden gecompen-
seerd.

Een analyse van de huidige personeelssituatie en
de extrapolatie van een en ander naar de toe-
komst, leidt tot de conclusie, dat de verwachte
toekomstige schaarste aan geschikt personeel één
van de hoofdredenen voor het invoeren van auto-
matisering in het leger zal vormen. Wat de an-
dere argumenten voor automatisering in het leger
betreft: het spreekt vanzelf dat er bij de realisatie
van nieuw materieel altijd naar een zo groot mo-
gelijk rendement wordt gestreefd.
Ook overwegingen van humaniteit kunnen tot
automatisering leiden.
Tenslotte zijn het echter vooral de door automa-
tisering geschapen nieuwe mogelijkheden die de
belangstelling van de krijgsmacht wekken.

Men kan zich afvragen hoe men zich nu eigen-
lijk de automatisering in het leger voorstelt en
wat er momenteel aan wordt gedaan.
Er bestaat tegenwoordig in het leger gelukkig
veel begrip voor de komende automatisering.
Systematische studies op dit gebied op het inter-
tionale vlak, waaronder het werk dat in onder-
scheidene NAVO-werkgroepen is verricht, heb-
ben dit begrip in hoge mate bevorderd. Ook in
Nederland blijft men niet werkeloos toezien, ten
bewijze waarvan bv. moge worden aangevoerd
dat er bij de dienst van de Kwartiermeester-
Generaal een bureau „systeemonderzoek" be-
staat, dat ook een taak heeft ten behoeve van
een zekere coördinatie tussen de materieelinspec-
ties.
Volgens een bekende hypothese is de gemiddelde
realisatietijd van nieuw te ontwikkelen materieel
6 jaar. Gezien in het licht van deze termijn, kan
het duidelijk zijn, dat het thans de hoogste tijd
is om de planning ter hand te nemen.
Doch ook al is men het over de principes van de
automatisering eens, dan nóg is de feitelijke uit-
voering niet eenvoudig. Als eerste stap in het
realisatieproces zal men toch zeker tot goede ge-
bruikerseisen moeten komen alvorens verdere
stappen ten aanzien van planning en realisatie
te kunnen ondernemen. Daarbij dient de gebrui-
ker, om zich over deze eisen enigszins behoorlijk
te kunnen uitspreken, over alle — en vooral de
nieuwe — mogelijkheden die de automatisering
te bieden heeft degelijk te worden voorgelicht.
(De Militaire Spectator zou naar mijn mening
een zeer nuttige functie kunnen vervullen, zowel
ten aanzien van genoemde voorlichting, als ten
aanzien van de meningsuiting van de gebruiker).
Daar een groot deel van het materieel dat bij de
automatisering is betrokken thuishoort in de
elektronische sector, heeft de Inspectie van de
Verbindingsdienst zich intern beraden over het
door deze inspectie in te nemen standpunt en
over de door haar te volgen werkwijze ten aan-
zien van de automatisering. Bij dit interne over-
leg zijn twee belangrijke punten naar voren ge-
komen: de behandeling van het materieel in het
kader van de „data transmission" (overdracht
van gegevens in digitale vorm), en die in het ka-
der van de „data processing'' (automatische ver-
werking van informatie). Het is zonder meer dui-
delijk dat alle „data transmission"-zakcn door
de Verbindingsdienst zullen worden behandeld,
aangezien deze daarvoor de aangewezen instan-
tie is. Minder duidelijk is aan te geven tot wiens
terrein het „data processing"-materieel behoort,
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daar vrijwel elk wapen of dienstvak in de toe-
komst met automatisering te maken zal krijgen
en dus een behoefte op dit gebied zal kunnen
opbrengen. Uitgaande van de bestaande organi-
satie kan worden gesteld, dat het bij de automa-
tisering betrokken elektronisch materieel in iede^
geval door de Inspectie van de Verbindingsdiens1

zal moeten worden aangeschaft en onderhouden.
Daar de huidige toestand bovendien nog zo is,
dat bij deze materieel inspectie de meest tech-
nische deskundigen op het gebied van de auto-
matische informatieverwerking (voornamelijk
elektrotechnische ingenieurs van de Technische
Staf) werkzaam zijn, kan ook ten aanzien van
adviezen worden verwacht, dat een zware wissel
op deze inspectie zal worden getrokken. Men kan
zich afvragen of dit op den duur niet tot belang-
rijke structuurveranderingen in de organisatie
zal leiden, temeer daar de huidige hoofdtaak van
de Verbindingsdienst toch het onderhouden van
de verbindingen in het leger is. Elektronische
digitale computers of rekenaars, die in principe
informatieverwerkers zijn, hebben in wezen wei-
nig met de overdracht van informatie te ma-
ken. Voor een juist begrip van de zaak dient hier
bovendien nog te worden opgemerkt dat de des-
kundigen op het gebied van automatisering niet
alleen onder de technici dienen te worden ge-
zocht, doch bv. ook onder de bedrijfseconomen
en de sociologen.
Ook dient men wezenlijk onderscheid te maken
tussen incidentele automatiseringen van mate-
rieel, zoals een gedeeltelijk geautomatiseerde
vuurleiding in een tank, en een geautomatiseerd
sys'eem, zoals het toekomstige „Command and
Control"-systeem van het leger. (Een inciden-
tele en lokale automatisering heeft normaal geen
consequenties ten aanzien van de samenwerking
met andere systemen).

Het „Command and Control System" is één van
de nieuwe mogelijkheden van de automatisering.
Misschien is het daarom wel goed verder erop in
te gaan. Onder een „Command and Control"-
systeem verstaat men een (in hoge mate geauto-
matiseerd) bevel voeringssysteem. Men veron-
derstelt dat in een toekomstige oorlog de com-
mandant gedurende het gevecht slechts betrekke-
lijk weinig tijd zal hebben voor het nemen van
de noodzakelijke beslissingen. Een door hem te
nemen besluit zal daarbij afhankelijk zijn van
een grote hoeveelheid informatie, die eerst moet
worden gewogen, wil een logische beslissing
daarop kunnen worden gebaseerd. Door de

commandant een snel werkende elektronische
rekenaar ter beschikking te stellen, die het hart
of de centrale-informatieverwerker van het auto-
matische bevelvoeringssysteem vormt, zullen alle
inkomende en liefst automatisch ingevoerde ge-
gevens („data") snel, volgens een bepaald pro-
gramma, kunnen worden gesorteerd en vervol-
gens in een overzichtelijke vorm gepresenteerd.
Wat de graad van automatisering van het sys-
teem betreft zijn er verschillende mogelijkheden.
Als één van de eenvoudigste mogelijkheden kan
men de zg. „off-line" (zelfstandig opgestelde en
werkende rekenaar met een of meer voorbereide
programma's) zien. De gegevens die via bestaan-
de communicatiemiddelen worden overgedragen,
voert men in de rekenaar via het een of ande-
re invoermiddel (bv. ponsband). De rekena?r
wordt op de gewenste verwerking van de inge-
voerde informatie ingesteld met behulp van een
bepaald programma. Het resultaat zou, om maar
wat te noemen, een getypte lijst kunnen zijn, die
een bepaald overzicht bevat van de namen of
codeaanduidingen van legeronderdelen, die in
een bepaald tijdvak gevechtsaanraking met de
vijand hebben gehad, of een overzicht van ande-
re soortgelijke gesorteerde en geselecteerde infor-
matie. Een veel toegepast uitvoermiddel is een
„display". Deze kan de vorm hebben van een
verlicht beeldscherm, dat het beeld van een staf-
kaart bevat, waarop door middel van nalichten-
de punten bepaalde vijandelijke formaties wor-
den aangegeven. Per slot van rekening is in dit
tijdvak van de elektronica zo niet alles, dan toch
wel zeer veel mogelijk! De graad van automati-
sering van dit systeem wordt opgevoerd naarma-
te men de respectieve fasen in het informatiever-
werkende proces automatiseert. Men stelt zich
bv. van een in hoge mate geautomatiseerd ge-
vechtsveldbewakingssysteem voor, dat automa-
tische waarnemers, „sensors", via een korte of
langere verbindingsweg direct zijn verbonden
met de centrale-informatieverwerker van het sys-
teem. De desbetreffende digitale rekenaar is nu
in feite „on-line" (in het systeem geïntegreerd)
ingezet. Zou men bovendien nog eisen dat de in-
gevoerde informatie direct en binnen zekere tijd-
grenzen wordt verwerkt en dat als resultaat van
de verwerking van de informatie signalen wor-
den afgegeven die zekere uitgangsorganen of
middelen besturen, dan heeft men zelfs een „real
time"-systeem verkregen. Natuurlijk dient een
„real time"-systeem een vast programma te be-
zitten.

Alhoewel een automatisch bevelvoeringssysteem
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zeer snel en daardoor dus tijdbesparend kan wer-
ken, dient men daarbij wel te beseffen dat de
voorbereiding en invoering van een dergelijk sys-
teem zeer veel tijd en systematische planning
vraagt. Ook als het systeem eenmaal is ingevoerd,
zal het vervaardigen van een nieuw programma
zeer veel tijd kosten (om de gedachte te bepalen:
omstreeks een jaar). De mogelijkheid om het
programma van het systeem te veranderen is wel
aanwezig, doch om praktische redenen beperkt.
Als een aantal programma's reeds eerder is voor-
bereid, kan men wel betrekkelijk snel van pro-
gramma wisselen. Van de rekenaar zelf kan wei-
nig originaliteit worden verwacht; hetgeen niet is
voorzien en niet in het informatieverwerkend
proces is voorbereid, kan ook niet eruit worden
gehaald.

Los van de overwegingen van hetgeen technisch
mogelijk en ook praktisch realiseerbaar is, rijst
de vraag of het nog wel betaalbaar en/of effi-
ciënt is om een bepaalde graad van automati-
sering te overschrijden. Alhoewel de automati-
sering zeker de mogelijkheden van de „gevechts-
machine" zal vergroten, mag zij niet zover gaan,
dat het alle menselijke mogelijkheden tot een in-
grijpen in geval van nood uitsluit. Het is geen
gezonde propositie om te stellen dat, indien een
bepaald automatisch systeem op een of andere
wijze defect raakt, „er niets meer aan te doen zal
zijn". Men heeft zich dan in feite blindelings aan
de automatisering uitgeleverd.
Een en ander moge worden geïllustreerd met het
volgende voorbeeld. Men zal in het civiele leven
misschien nog wel accepteren dat, als een be-
paalde automatische telefooncentrale onklaar
raakt, een aantal abonnees op zijn telefoonaan-
sluiting zal moeten wachten tot de desbetreffen-
de centrale hersteld is. Het is echter ondenkbaar
dat men iets dergelijks zou accepteren van een
vitale verbinding in een gevechtssysteem.
Uit dit voorbeeld moge blijken, dat er een wezen-
lijk verschil is tussen de toepassing van automa-
tisering voor militaire en die voor andere doel-
einden. In het algemeen zullen aan de militaire
systemen voor gebruik te velde hoge eisen ten
aanzien van de bedrijfszekerheid worden gesteld.
Enkele schrijvers hebben hun ideeën gegeven ten
aanzien van het toekomstig „NATO Command
and Control System". Sommigen van hen zijn
van mening dat in dit toekomstige geautomati-
seerde bevelvoeringssysteem vijf gebieden dienen
te worden onderscheiden: dat van de vuursteun,
dat van de inlichtingendienst, dat van de opera-

ties, dat van de logistiek en dat van het personeel
en de zuivere administratie. Men verwacht bij de
opzet van een dergelijk systeem niet te kunnen
uitgaan van genormaliseerd cenheidsmatericel.
De auteurs zijn reëel genoeg geweest om te be-
seffen dat men op een dergelijke eenheid van
materieel in de verschillende NAVO-landen niet
behoeft te rekenen. Zij zijn bij hun onderstellin-
gen dan ook allemaal uitgegaan van de gedachte
dat in de respectieve NAVO-landen verschillen-
de merken en fabrikaten digitale rekenaars met
bijbehorende in- en uitvoerapparatuur zullen
worden gevoerd.
Om een en ander, internationaal, toch tot één
groot automatisch bevelvoeringssysteem te kun-
nen integreren, dienen enkele zaken zeker te
worden genormaliseerd, o.a. de manier waarop,
en de vorm waarin, de informatie in het systeem
zal worden overgedragen. Indien een derge'ijke
normalisatie wordt bereikt, zal een rechtstreekse
overdracht van informatie uit het ene nationale
informatieverwerkende systeem naar het andere
met een minimum aan omvormers en aanpassin-
gen mogelijk zijn. Dit alles klinkt misschien zeer
eenvoudig, doch is in werkelijkheid een zeer ge-
compliceerde affaire. Momenteel is men bv.
bezig om een bepaalde binaire code (de ISO-
code) voor militair gebruik te normaliseren.
Geheel aanvaard is deze code echter nog niet.
De landen die reeds in zekere mate in informa-
tieverwerkende apparatuur (van bestaande mer-
ken) hebben geïnvesteerd, zijn vanzelfsprekend
niet bijzonder enthousiast om, tenville van de
normalisatie, grote veranderingen in hun (voor
het grootste gedeelte nog in het planningstadium
verkerende) systemen te accepteren.
Een andere moeilijkheid vormt de vaststelling
van de „data transmission"-snelhcid, dat is de
snelheid waarmee de digitale informatie dient te
worden overgedragen. De huidige transmissie-
middelen laten een bepaalde maximumtransmis-
siesnelheid toe. Wenst men grotere transmissie-
snclheden, dan zullen nieuwe transmissicmiddc-
len moeten worden ontworpen.
Weer een andere moeilijkheid vormen de taalver-
schillen tussen de verschillende NAVO-landen.
(Men zou er eindelijk eens toe moeten overgaan
om de een of andere kunsttaal als gemeenschap-
pelijke voertaal te adopteren). Ook zou men
graag zien, dat de door de diverse naties gevoer-
de verschillende digitale rekenaars, ondanks het
feit dat ze van verschillende fabrikaat zijn, toch
zó zijn ingericht, dat ze in bepaalde opzichten
met elkaar zijn te vergelijken, dus ten aanzien
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van deze opzichten aan dezelfde normen vol-
doen. De verschillende rekenaars zouden bv. el-
kaars programma's moeten kunnen gebruiken.
Dit laatste te verwezenlijken is zeker geen een-
voudige zaak. Het punt is ter sprake geweest op
een enkele jaren geleden door het SHAPE Tech-
nical Centre in Den Haag georganiseerde inter-
nationale bijeenkomst, waarop „het program-
meren van computers voor militaire doeleinden"
werd besproken. Ter sprake kwam daar het gro-
te aantal bestaande programmeertalen, waarvan
enkele bekende zijn FORTRAN, ALGOL, jo-
VIAL, COBOL, enz. Zoals bekend dienen deze
programmeertalen voor het mogelijk maken een
programma voor een rekenaar te schrijven, zon-
der dat daarbij kennis nodig is van de wijze
waarop de rekenaar in wezen functioneert. Zelfs
al zou men een of twee van deze bestaande pro-
grammeertalen kiezen voor gemeenschappelijk
gebruik, dan nog is men niet geheel uit de brand.
Er bestaat o.a. van de ALGOL-programmeertaal
een aantal variaties.
Een aardig voorval op de genoemde bijeenkomst,
dat de verwarring op dit gebied accentueert, was
de verklaring van een Franse deelnemer, die ern-
stig opmerkte: ,,I prefer IBM (De Amerikaanse
maatschappij „International Business Machines
Corporation"), but the IBM-France of course!"
Blijkbaar bestonden er ook essentiële verschillen
tussen de apparatuur van verschillende dochter-
firma's van het grote IBM-concern.

Wat Nederland betreft: ook in ons land worden
digitale rekenaars geproduceerd. Er is op dit ge-
bied keuze genoeg, zowel in als buiten Neder-
land.
Alhoewel de uiteindelijke behoefte van het leger
in dit opzicht op dit moment nog niet is uitge-

kristalliseerd, wordt er toch reeds door het leger
vrij veel aan planning en onderzoek gedaan.
Waarschijnlijk zal er bij de realisatie van een
automatisch systeem geen afzonderlijke behoefte
voor een rekenaar worden opgebracht, daar deze
een integrerend deel van het systeem vormt.
Daarentegen is het niet uitgesloten dat het leger
ook behoefte voor „off line"-rekenaars zal op-
brengen. (Onder „off line"-rekenaars worden de
rekenaars verstaan, die zelfstandig opgesteld
worden gebruikt en die dus niet in het een of
andere systeem zijn geïntegreerd). In feite is de
voor de Artillerie aangekochte FADAC daarvan
een voorbeeld. Voorts kan men zich hierbij af-
vragen of er op den duur toch niet zal worden
geëist, dat een dergelijke „off line"-rekenaar aan
het een of andere systeem zal worden aangepast
en gekoppeld, waardoor het „off line"-karakter
van de rekenaar verloren gaat. In het algemeen
is dit natuurli jk een weinig aanbevelenswaardige
gang van zaken.

Uit het voorgaande bl i jk t wel, dat de problema-
tiek rond de komende automatisering in het
leger allerminst mag worden onderschat. De
wetenschap echter dat dit automatiserend proces
zich langs wegen van geleidelijkheid zal moeten
voltrekken kan ons daarbij weer tot troost strek-
ken.
Tenslotte zou het prettig zijn als er een digitale
rekenaar ter beschikking was, die al onze pro-
blemen op het gebied van de automatisering kon
oplossen! Helaas biedt deze laatste overweging
weinig soelaas daar, zoals reeds eerder naar vo-
ren werd gebracht, de rekenaar geen eigen ini-
tiatief bezit en de noodzakelijke beslissingen door
de bevoegde autoriteiten zelf zullen moeten wor-
den genomen.
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Non-proliferatie als een eerste stap
naar nucleaire ordening

Pro en contra

Het internationaal-politieke jargon is verrijkt
met de term „non-proliferatie". Vooral in de af-
gelopen anderhalf jaar hebben wij ons met dit
nieuwe begrip vertrouwd kunnen maken. Bijna
dagelijks houden kranten en politieke tijdschrif-
ten zich ermee bezig, meestal in die zin dat zij
het streven naar non-proliferatie als een zaak van
urgent belang naar voren brengen. Ook wie ni-rt
van de details op de hoog'e is zal weten dat het
non-proliferatiebcgrip verband houdt m~t het
streven naar ordening van onze wereld in het
atoomtijdperk, en dat het hier gaat om een inge-
wikkelde problematiek met politieke, militaire,
economische en vele andere aspecten.
Toch kan het nuttig zijn ook hier iets erover te
zeggen; juist in de overvloed van berichten en
beschouwingen kan een samenvatting verhelde-
rend werken. Daarbij kunnen wij uitgaan van
een in het voorjaar verschenen rapport van de
Nederlandse adviescommissie inzake vraagstuk-
ken van ontwapening en internationale veiligheid
en vrede, aan de minister van buitenlandse zaken,
mr. Luns. Dit is een bij uitstek aan het streven
naar non-proliferatie gewijd „interimrapport",
dat met haastige spoed werd uitgebracht, omdat
de samenstellers van oordeel zijn dat de goede
kansen op een nucleaire ordening binnen afzien-
bare tijd zullen keren, althans wanneer niet spoe-
dig met een non-proliferatieakkoord tussen een
groot aantal atoomlanden en niet-atoomlanden
een eerste stap op de weg naar een veiliger nu-
cleaire ordening wordt gezet.

Terminologie

Om te beginnen een paar opmerkingen over het
woord (non)proliferatie. Proliferatie is geen Ne-
derlandse term. Onze taal kent alleen het woord
,.prolifiek", een weinig gebruikte aanduiding
voor de begrippen vruchtbaar en overvloedig.
Proliferatie — in de hier bedoelde zin — is dan
ook in eerste aanleg ontleend aan het Engelse
„proliferation", dat op zijn beurt een afleiding is
van ,,to proliferate", d.i. zich door knoppen ver-
menigvuldigen. Een verwant woord, dat ook in
de discussie over het kernwapenvraagstuk wordt

door L. VAN DER PUT

gebruikt, is (dis)seminatie. Seminatie, van het
Engelse ,,semination" duidt op verspreiding door
middel van zaad.
Bij «««-proliferatie en dw-seminatie gaat het dus
om een proces dat juist tegengesteld is aan uit-
breiding of uitzaaiing. Voor wat betreft de ont-
wikkeling op atoomwapengcbied doelt het stre-
ven naar non-proliferatie op een politiek, die
moet verhinderen dat een land uit eigen kracht
atoommacht ontwikkelt; een disseminaticpolitiek
beoogt te voorkomen dat atoommacht zich van-
uit een bestaande kernmogelijkheid uitzaait naar
niet-atoomlanden. In de praktijk worden beide
termen nogal eens door elkaar gehaald - - wat
verklaarbaar is, omdat de kennis van nucleaire
energie een verworvenheid is van internationaal-
wetenschappclijk onderzoek, zodat het uitbotten
van atoommacht aan uitsluitend nationale tak
toch altijd wordt gevoed door krachten van bui-
tenaf. Eigenlijk is het dan ook niet erg logisch
dat juist de uitdrukking non-proliferatie het heeft
gewonnen van disseminatie. Maar hoe dan ook,
in het spraakgebruik wordt onder non-prolifera-
tie versfaan: elk streven om te voorkomen dat
het aantal atoomlanden toeneemt.
Om het belang van dit streven te begrijpen is het
nodig dat wij ons vooraf even vergewissen van
de situatie, waarin wij ons vandaag op atoom-
machtgebied bevinden.

Bipolair machtsevenwicht

Er zijn gegronde redenen om aan te nemen dat
de wereldvrede en de veiligheid op het ogenblik
worden gewaarborgd door de omstandigheid dat
de grote atoommogendheden — de Verenigde
Staten en de Sovjet-Unie — elkaar met hun
atoommacht wederzijds in bedwang houden. Er
bestaat een bipolair nucleair machtsevenwicht.
Nu is dit eigenlijk geen zuivere balans; de V.S.
hebben immers altijd nog een belangrijke voor-
sprong op de S.U. Toch zijn de krachtsverhou-
dingen „evenwichtig" te noemen omdat het hier
gaat om een vuurkracht die aan beide kanten al
méér dan overvloedig is, en om wapenstelsels die
door hun enorme vernietigende kracht dodelijk
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zijn voor elk verlangen een grote atoomoorlog
te ontketenen.
Intussen zijn er — dit is bekend — nog drie an-
dere atoommogendheden die dit Amerikaans-
Russische machtsevenwicht aJs het ware dreigen
te vertroebelen: Engeland, Frankrijk en China.
Maar tot nu toe heeft dit geen grote problemen
gebracht — althans niet voor het grote bipolaire
machtsevenwicht als zodanig. De Britse atoom-
macht is namelijk sterk afhankelijk van de Ame-
rikaanse, en de Chinese atoommacht is op het
ogenblik nog te weinig ontwikkeld om een door-
slaggevende rol te kunnen spelen. De Franse
atoommacht staat weliswaar op zichzelf, maar zo-
lang Frankrijk blijft vasthouden aan de letter van
de Noordatlantische verdragstekst blijft de Fran-
se atoommacht nauw gelieerd aan de westelijke
component van de grote nucleaire machtsbalans.
Onder deze omstandigheden, waarbij Amerika en
Rusland in feite beslissen over het al dan niet
uitbreken van een nucleaire oorlog, is de vrede
gewaarborgd — tenminste zolang Washington en
Moskou zich houden aan hun „stilzwijgende" af-
spraak dat een nucleaire oorlog niet mag uitbre-
ken — en beschikken wij voor de wereldveüig-
hcid over een min of meer overzichtelijke en be-
heersbare machtsstructuur.

Gevaren voor de bipolaire balans

Vele politici en andere deskundigen zijn echter
bevreesd dat de situatie spoedig onoverzichtelij-
ker en daardoor gevaarlijker kan worden wan-
neer — als gevolg van proliferatie van atoom-
macht — het aantal atoomlanden toeneemt; met
andere woorden: wanneer de binucleaire wereld
multinuclcair zou worden. Het grote gevaar is
dan, dat het nucleaire machtsevenwicht wordt
doorkruist, bedreigd en geprovoceerd in een poli-
tieke sfeer, waarin de neiging groeit de nationale
veiligheid weer te gaan waarborgen op basis van
vele, op zichzelf staande, nationale nucleaire
machten. Daardoor zou het onvoorstelbaar moei-
lijk worden de nucleaire macht in de hand te
houden en is ook te vrezen dat het streven naar
wapenbeheersing en ontwapening een terugslag
zal ondervinden.
In het bovengenoemde rapport van de advies-
commissie voor ontwapening en veiligheid wor-
den verschillende factoren genoemd, die — vol-
gens de samenstellers — zullen bijdragen tot een
toeneming van de gevaren in een multinucleaire
wereld. O.a. is te verwachten dat het gevaar
wordt verhoogd dat oorlogen, a!s zij uitbreken,

nucleaire oorlogen zullen zijn. Het zijn juist de
nieuwe atoomlanden met een vooralsnog beperkt
atoomwapenarsenaal, maar ook met beperkte
conventionele strijdkrachten, die het gemakke-
lijkst in de verleiding komen hun vuurkracht met
nucleaire middelen te vergroten.
Verder is het niet moeilijk in te zien dat allerlei
risico's, die nu eenmaal met de aanwezigheid van
nucleair materiaal en nucleaire wapens gepaard
gaan, groter zullen worden. Want niet alleen be-
schikken de jonge atoomlanden niet dadelijk over
het technische en organisatorische niveau om het
nucleaire apparaat in bedwang te houden, maar
het zijn vaak juist ook deze landen, waarin ma-
niakale regimes kunnen optreden, die de neiging
hebben aan het risico van hun nucleaire wapen-
bezit niet zwaar te tillen. Kortom, gaat men er-
van uit dat het huidige bipolaire machtseven-
wicht doorzichtig moet blijven, vooral omdat al-
leen dan een redelijke kans op wapenbeheersing
en wapenbeperking kan blijven beslaan, dan
moot proliferatie van atoommacht krachtig wor-
den tegengehouden. Reeds nu —• zo zeggen de
voorstanders van een non-proliferatieakkoord
— heeft de proliferatie van atoommacht, door
het geleidelijk ontstaan van vijf atoommachten,
een gevaarlijke grens bereikt. Voorkomen moet
worden dat die grens wordt overschreden.

Kritiek stadium

Ter illustratie van de redenering in het rapport
van de adviescommissie citeren wij wat de com-
missie over deze grens heeft gezegd:

„De intrede van Engeland en vervolgens van Frank-
rijk in de nucleaire club heeft destijds weinig ver-
ontrusting gewekt, omdat die kernmachten nog geen
wezenlijke doorbreking van de bipolariteit mee-
brachten. De intrede van communistisch China wekt
wél verontrusting, maar niemand heeft zich wijs ge-
maakt dat de Chinese regering zou kunnen worden
weerhouden van de produktie van nucleaire wapens.
Indien het kernwapen zich echter straks verbreidt
buiten de kring van de „Grote Vijf", zal een psy-
chologische grens worden overschreden. Het zal
dan praktisch onmogelijk zijn een nieuwe ,,logische"
grens voor het lidmaatschap van de nucleaire club te
definiëren."

Daarom meent de commissie, dat de wereld de
kritieke fase is ingegaan, waarin beslist moet
worden of zij zal voortschrijden op de weg naar
hechtere samenwerking en grotere veiligheid door
wapenbeheersing, dan wel of zij de weg naar
nucleaire anarchie zal inslaan, dis wordt geken-
merkt door een verslechterend politiek klimaat
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en een toenemende onveiligheid. Uit deze con-
clusies kan men opmaken dat de commissie
— en niet alleen zij -- een non-proliferatiever-
drag ziet als een eerste en fundamentele stap op
de weg naar voorkoming van nucleaire anarchie,
een eerste stap in de richting van nucleaire oefe-
ning.

Tegenargumenten

Ofschoon bovenstaande opmerkingen niet nala-
ten te overtuigen moet hier toch ook aandacht
worden geschonken aan bezwaren die door vele
anderen tegen een non-proliferatiepolitiek wor-
den ingebracht. Deze bezwaren zijn van niet
minder fundamentele aard en hangen samen met
het gevoelen dat in het algemeen geen enkele toe-
passing van atoomenergie zal zijn tegen te hou-
den. Men is ervan overtuigd dat het op de duur
in elk geval zal moeten komen tot gebruik van
atoomkracht voor vredelievende doeleinden in
alle landen van de wereld, en zeker niet in de
laatste plaats juist in de jonge landen, die voor
hun noodzakelijke sociaal-economische en tech-
nische ontplooiing in sterke mate zullen zijn aan-
gewezen op het gebruik van nucleaire energie.
Het zou verkeerd zijn hun deze energie te ont-
houden.
Nu is de keerzijde van de medaille, dat van de
aanwezigheid van atoomkracht in de civiele sec-
tor onvermijdelijk en onophoudelijk een enorme
druk zal uitgaan naar de militaire sector. Gaat
men echter ervan uit dat de nucleaire krachtbron,
waarover de mensheid is komen te beschikken,
niet onbenut mag blijven dan zal men deze druk
voor lief moeten nemen en de consequenties, ver-
bonden aan het feit dat nucleaire energie nu een-
maal ook militaire toepassingsmogelijkheden
heeft, moeten aanvaarden. Dat wil dus zeggen
dat de spreiding van nucleaire energie niet
mag worden tegengehouden op grond van de
overweging dat nucleaire energie ook militaire
toepassingsmogelijkheden heeft. Natuurlijk houdt
dat niet in, dat men nu maar van elk streven naar
non-proliferatie van kernwapens zou moeten af-
zien, maar wel is het zinloos non-proliferatie te
beschouwen als het meest voor de hand liggende
uitgangspunt voor een toekomstige nucleaire
wereldorde. Met een non-proliferatieverdrag, ge-
richt tegen de militaire toepassing van kernener-
gie ordent men niets maar richt men zich tegen
een tendens die toch niet zal zijn te keren.

Degenen die de nucleaire proliferatie in de mili-
taire sector met minder vrees tegemoet zien dan
de politici die het streven naar non-proliferatie
tot geloofsbelijdenis hebben verheven, menen
dat een non-proliferatieakkoord ten hoogste tij-
delijk soelaas kan geven in de spanning die een
nucleaire bewapeningswedloop opwerpt. Maar dit
wordt, zo menen zij, verkregen in het kader van
een gekunstelde politiek, die niet van gevaar is
ontbloot.

Zo is er het gevaar dat de noodzakelijke aanpas-
sing van de wereld aan het atoomtijdperk op de
lange baan zal worden geschoven, doordat het
streven naar non-proliferatie in de militaire sec-
tor remmend zal werken op de ontwikkeling van
nucleaire energie voor vreedzaam gebruik op
wereldschaal. De zeer grote terughoudendheid
die de Verenigde Staten al sedert het eerste ogen-
blik waarop zij over nucleaire energie beschikten,
aan de dag hebben gelegd als het erom ging de
rest van de wereld in de nucleaire „zegeningen"
te laten delen, heeft de doorbraak van het atoom-
tijdperk al ernstig vertraagd en heeft bovendien
een slechte indruk gemaakt op de rest van de
wereld.

Volgens de tegenstanders van een principiële
non-proliferatiepolitiek dient men meer te ver-
trouwen op de doeltreffende werking van de
nieuwe evenwichtsstructuren die zullen ontstaan
wanneer eenmaal vele landen over nucleaire
energie zullen beschikken en deze als vanzelf ook
in dienst zullen stellen van hun streven naar vei-
ligheid. Zo meent de Fransman Beaufre — in
zijn bock „Dissuasion et strategie" — dat het
stelsel van nucleaire afschrikking juist beter zal
gaan functioneren als er niet meer sprake is van
een bipolaire relatie. Anderen wijzen erop dat
een verklaarde afschrikkingsstrategie van de gro-
te atoommogendheden, de Verenigde Staten en
de Sovjet-Unie, jegens de kleine nucleaire landen
doeltreffender werkt dan een papieren non-proli-
feratieverdrag dat geen werkelijke waarde heeft
en dat al te gemakkelijk kan worden beschouwd
als een Amerikaanse (en Sovjetrussische) poging
om een bipolaire wereldhegemonie te vestigen.

Dit nucleaire absolutisme is op de duur volstrekt
onaanvaardbaar, omdat het ingaat tegen een als
het ware politiek-historisch voorbeschikte evolu-
tie.
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Brandweer als dienstvak bij de
Koninklijke Luchtmacht

door J. H. STEVENS, Majoor van de Koninklijke Luchtmacht

Algemeen

Reeds kort na de ingebruikneming van het vlieg-
tuig, in het begin van deze eeuw, bleek dat de
kans op het uitbreken van brand bij een vlieg-
tuigongeval zeer groot was. De kans echter dat,
mogelijk nog levende, inzittenden voor de ver-
brandingsdood konden worden behoed was daar-
entegen bijzonder klein. Men beschikte aanvan-
kelijk niet over de middelen om in zo'n geval
snel en doeltreffend een reddingsactie voor de
inzittenden te kunnen uitvoeren. Met de ontwik-
keling van het vliegtuig, o.a. verhoging van de
passagierscapaciteit en vergroting van de actie-
radius (meer brandstof), nam het gevaar voor
de inzittenden bij een ongeval hand over hand
toe. De ontwikkeling van de brandbcstrijdings-
middelen, speciaal gericht op de redding van in-
zittenden uit brandende vliegtuigen, ging echter
ook in snel tempo verder. Zo ontdekte men bv.
nieuwe blusstoffen en men bouwde speciale voer-
tuigen om deze blusstoffen zo snel mogelijk op
de plaats van een vliegtuigongeval beschikbaar
te hebben. De praktijkervaring had geleerd dat
het overgrote deel van de ongevallen plaatsvond
in de start of tijdens de landing van het vliegtuig,
m.a.w.: op of in de naaste omgeving van de start-
baan. Door de ten gevolge van uitstromende
brandstof snelle uitbreiding van een vliegtuig-
brand en de daarbij, in zeer korte tijd, optreden-
de hoge temperaturen is het een eerste vereiste
dat, wil de redding van inzittenden enige zin
hebben, de brandweer zeer snel ter plaatse is en
daarbij voldoende blusstof ter beschikking heeft.

Voor een reddingsactie is een gedeeltelijke blus-
sing van de ontstane brand beslist noodzakelijk,
daar door de vlammen heen een toegangsweg tot
de cockpit, noodluiken of deuren van de passa-
giersruimte moet worden geforceerd. Deze toe-
gangsweg moet uiteraard worden vrijgehouden
tot de laatste inzittende is afgevoerd. Het was
derhalve het meest logisch een brandweerafde-
ling op het vliegveld zelf te stationeren. Reeds
geruime tijd voor het uitbreken van de Tweede

Wereldoorlog bestonden er dan ook al interna-
tionale richtlijnen voor deze brandwecrafdelin-
gen, waarin o.m. de soort en hoeveelheid blus-
stof en het materieel, waarover deze afdelingen
moest kunnen beschikken, waren vastgelegd. De
tijdens de Tweede Wereldoorlog opgedane erva-
ringen hebben het nut van het opnemen van zo'n
brandweerafdeling in de organisatie van militaire
vliegvelden overduidelijk aangetoond. Hoewel de
redding van inzittenden uiteraard de primaire
taak was van zo'n afdeling, was de secundaire
taak in oorlogstijd zeker niet minder belangrijk.
Deze neventaak bestond nl. uit de bescherming
van het voor brand zeer gevoelige vliegbedrijf en
voorkwam in veel gevallen langdurige uitschake-
ling van het vliegveld bij gebruik van brandstich-
tende middelen door de vijand.

Voortbouwende op deze ervaring werd bij de we-
deropbouw van de Koninklijke Luchtmacht in
Nederland het dienstvak brandweer ingesteld en
er werd een afdeling brandweer in de organisatie
van het vliegveld opgenomen.

De taak

De taak van de brandweer op de vliegvelden van
de Koninklijke Luchtmacht is op dezelfde grond-
slagen gebaseerd als de taak van de afdelingen
brandweer die in de Tweede Wereldoorlog op de
militaire vliegvelden in de organisatie waren op-
genomen. Deze taak omvat de algehele brandbe-
veiliging van dat onderdeel: „de bescherming
van mens en dier, have en goed tegen brand en
de gevaren die aan brand zijn verbonden". Voor
een goed inzicht in deze taak is het noodzakelijk
het begrip brandbeveiliging nader te bezien. Dit
begrip omvat:

a. de repressieve brandbeveiliging, ook wel
brandbestrijding genoemd; deze omvat de inzet
van brandweerpersoneel en -materieel bij brand,
teneinde een doeltreffende blussing te verkrijgen;

b. de preventieve brandbeveiliging, ook wel
brandpreventie genoemd; deze omvat alle maat-
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regelen die worden getroffen bij de bouw, inrich-
ting en het gebruik van aan brand onderhevige
objecten en die tot doel hebben:

- het ontstaan van brand te voorkomen dan
wel het gevaar voor het ontstaan van brand te
beperken;

- de ontwikkeling en uitbreiding van een een-
maal uitgebroken brand zoveel mogelijk te voor-
komen;
— ongevallen ten gevolge van brand te voorko-
men;
— de mogelijkheid tot het bestrijden van brand
te verruimen.

De repressieve taak

Voor de Klu-brandweer bestaat deze taak uit het
volgende.

a. DE BRANDWEERVLIEGBEVEILIGING

Gedurende de openstellingsuren van het vlieg-
veld staat doorlopend een hoeveelheid specialis-
tisch geschoold brandweerpersoneel met het daar-
voor geschikte materieel „stand by" om bij een
vliegtuigongeval zo snel mogelijk een reddings-
actie te kunnen inzetten. Gebaseerd op interna-
tionale richtlijnen ten aanzien van de nodige hoe-
veelheid blusstof, zijn op de Klu-vliegvelden ge-
middeld 2 rcddingsvoertuigen (afb. 1) en 4
schuimblusvoertuigen voor dit doel beschikbaar.
In principe moeten deze voertuigen alle bij een
vliegtuigongeval kunnen worden ingezet. De hoe-
veelheid personeel moet uiteraard zijn afgestemd
op het gebruikte materieel en bovendien op het
aantal te maken diensturen, i.c. de tijd dat het
desbetreffende vliegveld voor vliegverkeer is
opengesteld. Zo houdt bv. de landing van een
F27 na de normale openstellingsuren in, dat ten-
minste 19 brandweerlieden worden gecon-
signeerd, totdat het vliegtuig is geland. Bij de
bestaande personeelstekorten heeft dit een uiter-
mate grote verzwaring van de dienst tot gevolg.
Deze brandweervliegbeveiliging, ook wel vlieg-
wacht genoemd, bestaat uit een zg. Ie vlieg-
wacht met 2 volledig bemande voertuigen (l
reddingsvoertuig en l schuimblusvoertuig) en
een 2e vliegwacht die in de brandweerkazerne
gereed staat voor onmiddellijk ui trukken. Deze
2c vliegwacht, die ook over 2 volledig bemande
voertuigen beschikt, dient tevens als aflossing
van de Ie vliegwacht aan de baan. De overige
voertuigen staan, slechts bemand met l chauf-
feur, als reserve gereed in de brandweerkazerne
en kunnen zo nodig, ter aanvulling van de hoe-

veelheid blusstof, onmiddellijk naar de plaats des
onheus worden gedirigeerd. Voor een snelle en
doeltreffende inzet zijn de brandweervoertuigen
d.m.v. een directe radioverbinding met de ver-
keerstoren in het zg. ,,crashnet" opgenomen. De
bemanning van de voertuigen is gekleed in het
zg. „vliegwachttenue" (afb. 2). Deze kleding is
hitte- en vlamwerend en heeft bovendien het
grote voordeel soepel te zijn, zodat de brand-
weerman bij het uitvoeren van de reddingswerk-
zaamheden zo weinig mogelijk door zijn kleding
wordt gehinderd. De kleding is echter niet
„brandvrij" doch beschermt het personeel tegen
stralingswarmte en mogelijk optredende steek-
vlammen.

b. DE BRANDWEERBAS1SBEVEILIGING

Deze dienst, kortweg basiswacht genoemd, be-
staat uit een hoeveelheid personeel dat met het
daarvoor geschikte materieel bij brand in één
van de gebouwen of overige objecten op een
vliegveld de blussing ter hand kan nemen. Deze
dienst wordt continu verricht, d.w.z. 24 uur per
dag, ook in de weekeinden. Uit personeelsover-
wegingen wordt deze dienst tijdens de openstel-
lingsuren van het vliegveld waargenomen door de
tweede vliegwacht. Per vliegveld zijn 3 gebou-
wenbrandbestrijdingseenheden beschikbaar, deels
bestaande uit autospuiten en deels uit motorspui-
ten en trekkers. De capaciteit van de pompen
varieert van 1500 tot 2000 l water per minuut.
Alle eenheden zijn ingericht voor een snel en
doeltreffend optreden van de brandweer bij
brand in gebouwen of andere objecten. De be-
manning is gekleed in het zg. basiswachttenue
(afb. 3). Na de openstellingsuren van het vlieg-
veld en in de weekeinden bestaat de basiswacht
uit l gebouwenbrandbestrijdingseenhcid, bemand
met 6 man.

Afb. l Reddingsvoertuig, bemanning 4 personen, uitge-
rust met reddingsgereedschap en 750 kg bluspoeder

(natriurnbicarbonaat)
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A f b . 2 vllegwachttenue,
bestaande uit: brandweer-
helm met vizier, witte
wollen overall, koppel,
redmes, bijl, witte wollen

sokken en laarzen

De preventieve taak

A f b . 3 Basiswachttenue,
bestaande uit brandweer-
halm, leren jas, veldtenue
grove stof, koppel, bijl,
witte wollen sokken en

laarzen

Hoewel de ondcrdeelscommandant uiteraard ver-
antwoordelijk is voor de algehele brandbeveili-
ging op het onderdeel, is de brandweer met de
uitvoering daarvan belast. De brandweer advi-
seert dan ook de onderdeelscommandant v.w.b.
de te nemen preventieve maatregelen inzake
bouw, inrichting, gebruik, aantal en soort van te
plaatsen blustoestellen, te gebruiken materialen,
vluchtmogelijkheden, en bluswatervoorziening
van gebouwen en andere objecten op het onder-
deel. Een goede samenwerking met het hoofd
BABOV is hier vanzelfsprekend van belang. Uit
deze taak vloeit een aantal werkzaamheden voort
die eveneens tot de preventieve taak moet wor-
den gerekend, o.a.:

a. regelmatige inspectie, controle en onderhoud
van alle op het onderdeel aanwezige blustoestel-
len en -installaties, die met het oog op de brand-
preventie zijn aangebracht in gebouwen, werk-
plaatsen, op voertuigen enz. (gemiddeld 1000
tot 1500 stuks per onderdeel);
b. het instrueren van al het overig personeel op
het onderdeel inzake de wijze waarop bij brand
dient te worden gehandeld en het doen uitgeven
van desbetreffende schriftelijke instructies;
c. het opstellen van gebods- en verbodsbepalin-
gen betreffende de brandpreventie, zoals het in-
stellen van een rookverbod op brandgevaarlijke

afdelingen, alsmede het toezicht op de naleving
daarvan;
d. het inspecteren, controleren en onderhouden
van bestaande bluswatervoorzieningen, zoals
brandkrancn, blusvijvers, waterbunkers enz.;
c. het op peil houden, zo mogelijk opvoeren,
van de graad van geoefendheid van het brand-
weerpersoneel;
f. de zorg voor een snelle en goede alarmerings-
mogelijkheid van de brandweer in geval van
brand.

De opleiding van brandweerpersoneel

De taak van de brandweer, en wel in het bijzon-
der de redding van inzittenden uit brandende
vliegtuigen, vraagt een zeer gespecialiseerde op-
leiding. Zo moet bv. elke brandweerman beschik-
ken over een gedegen kennis van de openingsmo-
gelijkheden, vliegveiligheidsuitrusting, bewape-
ning, plaats brandstoftanks enz. van alle vlieg-
tuigen die van de vliegvelden gebruik maken.
Afgezien nog van andere (buitenlandse) vlieg-
tuigtypes zijn alleen al bij de Nederlandse Krijgs-
macht ca. 20 verschillende types in gebruik,
ieder met zijn eigen bijzonderheden op dit ge-
bied. Onder zeer moeilijke omstandigheden, zoals
explosiegevaar van munitie en brandstoftanks,
rook, grote hitte, moet de brandweerman voor
het bevrijden van inzittenden een aantal hande-
lingen verrichten, zoals het openen van de cock-
pit of deuren c.q. het forceren van een toegangs-
weg naar de inzittenden, eventueel veilig stellen
van de schietstoel en het losmaken van alle ver-
bindingen tussen vlieger en vliegtuig, zoals veilig-
heidsharnas, parachuteharnas, zuurstof enz. De
brandweerman moet deze handelingen snel en
bijna blindelings kunnen uitvoeren, daar in zo'n
geval iedere seconde telt. Dat hiervoor een goede
opleiding en een zeer intensieve training nood-
zakelijk zijn, behoeft verder geen betoog.
De opleiding, zowel voor dienstplichtig als be-
roepspersoneel, vindt centraal plaats en wel bij
de Luchtmacht Elektronische en Technische
School te Deelen (afb. 4 en 5). Gezien de taak is
vanzelfsprekend de selectie van de leerlingen vrij
streng. Zo moet de toekomstige brandweerman,
behalve over een bij voorkeur technisch gerichte
schoolopleiding, beschikken over een zeer goede
lichamelijke conditie en vrij zijn van vuur- en
hoogtevrees. Ook is een zekere mate van moed
en doorzettingsvermogen hier beslist wel op zijn
plaats. Bij de dienstplichtigen die voor dit dienst-
vak worden aangewezen is in eerste aanleg wei-
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Ajb. 5 Een zg. crashoefening bij de opleiding

A f b . 4 Eén van de oefcnobjecteii bij de opleiding, de zg. klimschans

L.

nig enthousiasme te bespeuren. Onbekend maakt
vaak onbemind. Na enkele weken opleiding,
wanneer zij een indruk hebben gekregen van de
hen toegewezen taak, verandert de oorspronke-
lijke instelling en worden zij, bijna zonder uit-
zondering, enthousiast en trots op hun dienstvak.
De oorzaak hiervan is mijns inziens gelegen in de
sportieve, harde opleiding en de zeer bijzondere
taak waarbij zij de gelegenheid krijgen te tonen
wat ze onder moeilijke omstandigheden waard
zijn. Hoe sterk het personeel door dit dienstvak
wordt ,,gepakt", mag blijken uit het feit dat vele
dienstplichtigen na hun diensttijd „in het vak"
blijven, door in dienst te treden bij een gemeente-
lijke brandweer, dan wel lid te worden van de be-
drijfszelfbescherming in het bedrijf waar ze na
hun diensttijd gaan werken.

Soorten opleidingen

Voor Klu-personeel vinden de volgende oplei-
dingen plaats.

a. HUI.PBRANDWEER. Rang: korporaal. Duur
van de opleiding: 15 weken. Deze opleiding
wordt gegeven aan dienstplichtig personeel en
het zg. hulpkader. Deze opleiding is tevens de
2e fase van de vakopleiding van de toekomstig
beroepsondcrofficier nadat hij in de Ie fase zijn
mil i ta i r rijbewijs B en C heeft gehaald.

b. SPECIALIST BRANDWEER. Rang: sergeant. Duur
van de opleiding: 18 weken. Deze opleiding
wordt gegeven aan toekomstige beroepson-
derofficieren nadat zij als hulpbrandwecr een
praktijkperiode op een vliegveld hebben doorge-
bracht en zij in deze periode door middel van een
opleiding tijdens tewerkstelling (OTT) op het
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vereiste niveau zijn gebracht voor toelating tot de
opleiding van specialist brandweer.

c. OPZICHTER BANDWEER. Rang: sergeantma-
joor en adjudant-onderofficier. Duur van de
opleiding: 12 weken. Deze opleiding wordt ge-
geven aan bcroepsbrandwecrpersoneel dat voor
bevordering tot sergeant-majoor in aanmerking
komt.

d. OFFICIER BRANDWEER. Duur van de oplei-
ding: 22 weken. Vooraf vindt de opleiding voor
militair rijbewijs B plaats. Deze opleiding wordt
gegeven aan beroeps- en reserveofficieren die
voor de functie van commandant brandweer op
een vliegveld worden aangewezen.

T.b.v. de Koninklijke Marine vindt de opleiding
plaats van marinepersoneel dat op de vliegvel-
den en H.M. Karel Doorman met de vliegtuig-
brandbestrijding wordt belast. Deze opleiding
komt nagenoeg overeen met de hulpbrandweer-
opleiding van de Klu, doch is uiteraard afge-
stemd op het bij de K.M. in gebruik zijnde ma-
terieel. Daar de K.M. geen eigen dienstvak
brandweer kent, wordt de functie brandweer als
„neventaak" vervuld.

T.b.v. de Koninklijke Landmacht vindt de op-
leiding plaats van KL-personeel dat met opslag,
transport enz. van grote hoeveelheden licht ont-
vlambare stoffen is belast (BOS overslagcom-
pagnieën). Daar ook de K.L. geen eigen dienst-
vak brandweer kent, wordt de functie brandweer
ook hier als „neventaak" vervuld. De opleidings-
duur is 2 weken en speciaal gericht op het blus-
sen van vloeistofbranden.

T.b.v. de Defensie Olie Centrale (DOC) vindt



de opleiding plaats van het personeel dat op de
pompstations van deze instantie, behalve met
zijn normale taak, met het bestdijden van een
eventueel uitgebroken brand wordt belast. De
opleidingsduur is 2 weken en vanzelfsprekend
gericht op het blussen van vloeistofbranden.

Neventaak van de opleidingseenheid

De sedert 1947 bij de opleiding van brandweer-
personeel opgedane ervaring en kennis van de
brandbeveiliging in het algemeen, alsmede de
uitgebreide faciliteiten van de brandweerschool,
hebben ertoe geleid de beproeving van nieuw
materieel, nieuwe blusstoffen, nieuwe blusmetho-
den enz. eveneens bij de brandweeropleidingen
te doen uitvoeren. Hoewel de beproevingen in
het belang van de Klu worden gehouden, wordt
algemeen in brandweerkringen grote waarde ge-

hecht aan de resultaten van deze praktijkbeproe-
vingen (zie omslagfoto).

Slotbeschouwing

De Koninklijke Luchtmacht beschikt over een
voor de krijgsmacht uniek dienstvak dat sedert
1945 reeds vele malen zijn bestaansrecht ten vol-
le heeft bewezen. Gelukkig is het aantal red-
dingsacties bij vliegtuigongevallen tot een zeer
gering aantal beperkt gebleven, maar in veel ge-
vallen werd de schade door brand, aan gebou-
wen, vliegtuigen en andere objecten, tot een mi-
nimum beperkt. Ook buiten de onderdelen werd
door hulpverlening aan civiele brandweerkorp-
sen in veel gevallen bijzonder goed werk ver-
richt. Naar mijn mening verdient dit dienstvak
met recht zijn bijzondere plaats in de Konink-
lijke Luchtmacht.
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Aanpassingsstoornissen in de militaire dienst

door C. J. A. SOMERS, Majoor-arts, Consulterend psychiater Depot voor Discipline
en J. BRUIJNTJES, Luitenant-Kolonel der Infanterie, Commandant Depot voor Discipline

Alles wat leeft en groeit, en dus ook de mens.
heeft zich van geboorte tot sterven doorlopend
aan te passen aan een onafwendbare, niet te stui-
ten en ononderbroken reeks van ontwikkeling en
verandering. De mens, als hoogst ontwikkeld le-
vend wezen, heeft zich aan te passen aan een
voortdurend groeiend en rijpend lichaam, dat
steeds andere eisen stelt, nieuwe mogelijkheden,
maar ook niet zelden moeilijkheden, biedt; hij
dient zich aan te passen aan zijn eigen geeste-
lijke rijpwording en verder aan de steeds wisse-
lende milieu-omstandighcden en de sociale rela-
ties die het opgroeien en volwassen worden bege-
leiden. Wil men het leven leefbaar houden dan
is deze aanpassing een levensnoodzaak. Wil of
kan men zich niet aanpassen, dan leidt dit tot
stagnatie, botsingen, achteruitgang en niet zelden
tot ondergang.
Nu is deze aanpassing, vooral in onze heden-
daagse wereld, geen eenvoudige zaak. Bovendien
hebben wij niet alleen rekening te houden met
dingen die van buiten op ons toekomen en steeds
nieuwe eisen stellen aan ons aanpassingsver-
mogen, maar ook, en dat niet in geringe mate,
met de verandering in eigen lichaam en geest.
De wisseling der seizoenen, lente, zomer, herfst
en winter, kent ook de mens, in de verschillende
levenstijdperken: kleutertijd, schooljaren, volwas-
senheid, rijpe ouderdom en daartussenin de ver-
schil'ende overgangsfasen.
De jongeman, die bij de krijgsmacht wordt inge-
l i j fd , bevindt zich in de overgangsfase tussen
jeugd en volwassenheid. Tot voor kort nam men
aan, dat van de tot seksuele volwassenheid rij-
pende jongemens in deze levensfase, lichaam en
geest zich, hoewel soms via stormachtige verwik-
kelingen, tenslotte toch in innerlijke samenhang
en min of me;r geli jkti jdig ontp'ooiden. Men is
de laatste jaren echter tot de conclusie gekomen
dat vorenbedoelde levensfase voor de jonge mens
in onze huidige wereld beslist niet meer zo har-
monieus verloopt. Allerwegen constateert men
een versnelde groei van de seksuele functie en
een vroegrijpe ontwikkel ing van de secundaire
geslachtskenmerken, die de harmonische groei
van het lichaam verstoren; voorts constateert
men een vertraging in de geestelijke rijpwording.

Van de mogelijke oorzaken, die leiden tot deze
merkwaardige tendens in de rijpwording van de
jonge mens, willen wij er slechts enkele noemen:
de beïnvloedingstechnieken van de hedendaagse
massacommunicatiemedia, speciaal op jonge
mensen gerichte reclame, tegenstrijdige politieke
doctrines, het discutabel stellen van normen en
waarden van de „gevestigde maatschappij". Dit
alles maakt de jonge mens innerlijk onzeker.
Bovendien, door de steeds langer wordende leer-
en opleidingstijden die voor de meest eenvoudige
beroepen worden vereist, wordt de jonge mens
lang als leerling en onvolwaardig beschouwd,
hoewel hij aan de andere kant over vrijheden en
financiële middelen beschikt, die hem in staat
stel'en allerlei dingen, zonder dat hij daaraan
helaas ook maar enige emotionele bevrediging
beleeft, te verwerven, waaraan de jonge mens
van vroeger eerst toekwam wanneer hij door
eigen kracht en inspanning iets was geworden,
iets voorstelde, tot een zekere materiële welstand
was gekomen.
Als compensatie zoekt de jonge mens van heden
zich te poneren in de „overwaardige" accentue-
ring van individualiteit en ongebonden vrijheid.
Natuur l i jk , en gelukkig, slagen de meeste jonge
mensen erin om zonder al te veel kleerscheuren
door deze overgangsfase heen te komen, maar
bij sommigen eist dit een zware to! aan aanpas-
sings- en neurotische stoornissen, zelfs tot alge-
hele geestelijke ontreddering toe; dat weet een
ieder, of behoort althans een ieder te weten, die
iets met leiding en/of opvoeding, behandeling of
berechting van jonge mensen te maken heeft.
En nu de jonge dienstplichtige. De jongeman die
in militaire dienst komt moet een drempel over-
schrijden, een opstapje maken. Velen valt het
moeilijk. Men is gauw geneigd de militaire dienst
te verwijten dat aan die kant de drempel te hoog
wordt gehouden. Wij menen dit te moeten be-
strijden. Ook de verantwoordelijke militaire lei-
ders zijn zoveel mogelijk met hun tijd meege-
gaan, maar zij zijn, gezien de taak en doelstelling
van een leger, aan bepaalde grenzen gebonden.
Veeleer is het zo, dat de drempel hoog blijft en
de laatste jaren zelfs hoger is geworden, doordat
hij aan de kant van de burgermaatschappij, door
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de daar geldende normen, leefregels en als nor-
maal beschouwde en aanvaarde vrijheden, stel-
selmatig is, en wordt, uitgehold. Het moet dan
ook als volkomen begrijpelijk worden aanvaard
dat vele jonge dienstplichtigen in het begin met
aanpassingsstoornissen hebben te kampen. Ge-
zag, discipline en gehoorzaamheid zijn niet alken
symbolisch de grondpijlers van de militaire
samenleving; zij zijn concreet aanwezig in vrijwel
ieder detail van leef- en gedragswijze waarmee
de jonge dienstplichtige wordt geconfronteird.
En wat hebben de meesten van hen op dat ge-
bied van huis uit meegekregen?
Voorts wordt er van de jonge dienstplichtige een
noodzakelijke, maar tegelijk een zeer ingrijpende,
aanpassing in fysiek opzicht geëist. Zoals eerder
in dit artikel gesteld, is er de laatste jaren een
duidelijke achteruitgang in de fysieke conditie en
het fysieke prestatievermogen van de jongeman
geconstateerd. Ook in dit opzicht wordt op zijn
aanpassingsvermogen een zware wissel getrok-
ken. Toch zal men bij de militaire opleiding, en
dat zal voor een ieder wel duideüjk zijn, deze
fysieke eisen moeten blijven stellen. Maar moei-
lijkheden in de aanpassing hieraan zijn, ook bij
een uitgesproken goede wil van de dienstplich-
tige, in de toekomst meer en meer te verwachten.

In het voorgaande zijn enkele factoren gesigna-
leerd die ertoe kunnen leiden dat sommige, en
naar onze verwachting in de toekomst steeds
meer, jonge mensen de aanpassing aan de mili-
taire vorm van samenleven, ondanks hun veelal
oprechte pogen daartoe, niet kunnen opbrengen.
Wanneer dit resulteert in een volledige aanpas-
singsstoornis, kan dit bijzonder schadelijk zijn
voor de fysieke en geestelijke gezondheid van
betrokkene en ook, en zeker niet in mindere
mate, voor het moreel, de kracht en de efficiency
van de krijgsmacht. Een goede opvanging en be-
geleiding zijn van het grootste belang en het is
daarom dan ook noodzakelijk, dat men naar
middelen en wegen zoekt om deze aanpassings-
stoornissen in een zo vroeg mogelijk stadium te
onderkennen.

De reeds voltrokken aanpassingsstoornissen zijn
in twee groepen te verdelen, volgens verschillen
in reactie- en gedragspatroon, nl. het „flight-
type" en het „fight-type". Er zijn natuurlijk
grensgevallen, die met evenveel recht in de ene als
in de andere groep kunnen worden onderge-
bracht, maar meestal zal men toch wel een over-
heersend patroon volgens één van beide typen
kunnen herkennen.

Gedragspatronen waarin de flight-reactie over-
weegt

De man zal zich aan de door hem als onover-
komelijk aangevoelde situatie, nl. de noodzake-
lijkheid tot aanpassing, op één van de volgende
wijzen trachten te onttrekken.

1. Door onwettige afwezigheid, desertie

Het ,,wég-wezen" is hoofdzaak, het „gewin" als
regel bijzaak. De man wil weg uit de voor hem.
zo beleeft hij het althans, onverdraaglijke situatie.
Deze escapades leiden niet zelden tot maanden-
lange doelloze omzwervingen, soms met enorme
ontberingen, en veelal eindigend in ernstige uit-
puttingstoestanden.
Is de man in arrest dan kan hij agressief worden,
hij zal trachten uit te breken. Deze man behoeft
in wezen helemaal niet agressief te zijn, maar hij
gebruikt de agressie als middel om zijn doel,
,,wég-wezen", te realiseren. De man vlucht uit
de voor hem moeilijk verteerbare werkelijkheid.

2. Door joy-riding

Iets dergelijks vindt plaats bij joy-riding. De joy-
rider in de militaire dienst is als regel een man
die zich niet of nauwelijks in staat weet gewoon
soldaat te zijn met de anderen. Hij geeft zich
over aan een roes van snelheidsbeleven, zich
machtiger voelen dan anderen, het zich meester
te weten, of denken te weten, over sterke paarde-
krachten. Dat dit een roes is, wordt bewezen
door de vele ongelukken die tijdens joy-riding
worden veroorzaakt, ook door chauffeurs die in
normale omstandigheden uitstekend blijken te
kunnen rijden. De statistieken wijzen uit dat de
joy-rider een even groot gevaar is als de alcohol-
gebruiker achter het stuur. Het zich impulsief
storten in de roes van joy-riding, waartoe de
sterk gemotoriseerde militaire samenleving zeer
veel gelegenheid biedt, is in feite een vlucht in
een wensdroom.

3. Door overmatig gebruik van alcohol

Hierbij is ook sprake van een vlucht in een wens-
droom. In de alcoholroes wordt het wei-bevin-
den gezocht, dat de man maar al te zeer mist in
zijn werkelijke situatie. De schijnkameraadschap
en het pseudocontact met anderen onder invloed
van alcohol, moeten de plaats innemen van de
werkelijke eenzaamheid, van het onvermogen om
een volwaardig lid te zijn van de gemeenschap.
Het roesachtige zich tot alles in staat voelen,
doorbreekt de remmingen van de onmacht. In
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ernstige gevallen van aanpassingsstoornis, geluk-
kig in de praktijk vrij zelden voorkomend, kan
het verslaafd raken aan de belevingen van de
alcoholroes leiden tot alcoholisme, doch dan is
de aanpassingsstoornis overgegaan in een ern-
stige ziekte.

4. Door dagdromerij

Een andere vorm van vlucht, waarbij sprake is
van een soort van roes is de dagdromerij. De
man zondert zich af van de groep, hij komt tot
vergeten van tijd en taak (wachtdelicten!). Deze
aanpassingsstoornis kan bijzonder ernstig zijn en
in sommige gevallen leiden tot een volledige des-
organisatie van de waarneming en beleving van
de werkelijkheid, niet zelden eindigend in een
toestand van geestelijke ontreddering. Een lang-
durige en intensieve klinische behandeling is dan
soms noodzakelijk.

Het zich terugtrekken uit de moeilijke werkelijk-
heid in een eigen fantasiewereld is minder ern-
stig, komt nogal eens voor, en is, gezien de ont-
wikkelingsfase waarin de jonge dienstplichtige
zich bevindt, ook wel acceptabel.

5. Door depressie

De man geeft de strijd om de aanpassing op, hij
kapt de contactmogelijkhcden met de buiten-
wereld af. Dit gebeurt niet beredeneerd, niet uit
kwade wil, niet uit onwil. Vooral de in wezen
integere man ervaart dit opgeven met gevoelens
van schuld, schaamte en wrok. Hij voelt zich
schuldig jegens de gemeenschap, hij schaamt
zich dat hij het niet kan opbrengen en heeft als
het ware een wrok tegen zichzelf. De strijd
tegen de buitenwereld wordt verplaatst naar de
binnenwereld en gericht tegen het eigen ik. In
extreme, gelukkig relatief zelden voorkomende,
gevallen kan dit uitlopen op een impulsieve, dan
wel vooraf beraamde, poging tot zelfmoord. Een
andere, minder spectaculaire, maar daarom niet
minder ernstige, uiting van de depressieve toe-
stand, is de ziekelijke voedselweigering. De man
zou wel willen eten, maar hij kan eenvoudig niet
eten, het gehele organisme verzet zich tegen de
opneming van voedsel. Medisch ingrijpen is dan
noodzakelijk om een algehele uitputtingstocstand
te voorkomen.

Als aanloop tot de hiervoor bedoelde volledige
depressie komen bij de dienstplichtigen nogal
eens voor de min of meer typische heimweede-
pressie en de angsttoestanden, vooral bij celstraf
of een andere vorm van isolatie.

Bij al deze toestanden is er sprake van een af-
remming van de levensprocessen, zowel van
lichamelijke als van geestelijke aard, hetgeen
vaak een verhoogde vatbaarheid voor ziekten en
een verhoogde kans op ongevallen tot gevolg
kan hebben; wat de ongevallen betreft zowel in
het verkeer, alsook bij de praktische opleiding
en bij het hanteren van de vele mechanische
werktuigen in de moderne krijgsmacht.

Gedragspatronen waarin de fight-reactie over-
weegt

De geïntegreerde vechthouding is in wezen de
enig juiste houding t.o.v. de aanpassingsnood-
zaak. In normale gevallen zal de man met zijn
vitaliteit, zijn activiteit en met een zekere mate
van agressiviteit de moeilijkheden, de hinder-
palen op de weg naar de aanpassing, de barrière
die hem nu nog scheidt van de innerlijke (moge-
li jk onbewust) fel begeerde toestand van het zich
wei-bevinden in de nieuwe situatie, te lijf gaan
en met enig vallen en opstaan, zonder voor zich-
zelf en zijn naaste omgeving al te grote brokken
te maken, als overwinnaar uit de strijd komen.
Deze man heeft geen uitgesproken aversie tegen
het geheel, hij heeft wel degelijk enige belang-
stelling voor de nieuwe situatie, ziet de noodzaak
van aanpassing in en voelt dit ook als een min
of meer morele verplichting. Hij zal dit niet naar
buiten doen blijken, maar het is wel in zijn zich-
zelf beleven, in zijn innerlijk, aanwezig, alhoewel
hij rustig doorgaat met kankeren en griepen op
en over alles en nog wat.

In deze vechthouding schuilen soms evenwel
grote gevaren. Wanneer de man in zijn vecht-
houding geen maat weet te houden zal dit leiden
tot ernstige krijgstuchtelijke of strafrechtelijke
vergrijpen. Wanneer de straf, die dan onherroe-
pelijk volgt, niet aanslaat, de man niet tot andere
gedachten brengt en hij uit een soort van egocen-
trische behoeftebevrediging onwillig of onmach-
tig is zich te voegen naar de rechtmatige eisen
van de gemeenschap, met geweld eigen neigingen
en strevingen doorzet ten koste van de gemeen-
schap, dan kunnen wij spreken van een voltooide
aanpassingsstoornis met als regel destructieve
gevolgen voor de man en voor de samenleving.
Degenen die zich de overmatig agressieve vecht-
houding tot een gewoonte hebben gemaakt, om
ten koste van alles (ook van het werkelijke eigen-
belang) hun eigen zin door te drijven, het eigen
ik te poneren en daarbij, om het maar populair
te zeggen, met oogkleppen op door „roeien en
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ruiten" gaan, pleegt men ,,psychopaten" te noe-
men.
Deze overmatige vechthouding berust bij hen op
een onvermogen tot saamhorigheid, op een
defect in de persoonlijkheid. Deze lieden vormen
een bedreiging van het moreel van de troep; ze
worden als regel door de groep waarvan zij deel
uitmaken, uitgestoten. Het uitgestoten zijn wordt
echter weer als een bedreigende, onverdraaglijke
situatie beleefd, met agressieve uitingen als reac-
tie. Soms zoekt zo'n man zijn „heil" in een ge-
dragspatroon volgens het „flight-type".
De verhoogde kans op ongevallen als gevolg van
een zekere neiging tot zelfdestructie als vermeld
bij de depressietoestanden, kan ook het gevolg
zijn van de ongerichte (als het ware, in het wilde
weg") agressieve houding van de tot werkelijke
aanpassing jegens milieu, wcrkmilieu en zijn
werk- en voertuigen, onmachtige. (Een en ander
niet te verwarren of gelijk te stellen met de
moedwillige vernielzucht).

In het eerste deel van dit artikel werd een over-
zicht gegeven van de meest voorkomende aan-
passingsstoornissen bij jonge dienstplichtigen in
de militaire samenleving. Thans moet worden
bezien in hoeverre deze stoornissen, die zulke
ernstige gevolgen kunnen hebben, zowel voor de
man zelf, alsook voor het groepsmoreel en de
geestelijke gezondheid van de krijgsmacht, in het
beginstadium kunnen worden herkend en met de
daarvoor geschikte middelen kunnen worden
voorkomen.

Gerichte observatie

Deze dient uit te gaan van een ieder die met het
leiden en begeleiden van mensen is belast, com-
mandanten, kader, militaire medici en geestelijke
verzorgers. Zij zijn daartoe verplicht en moeten
daartoe in staat zijn.
Juist in het leger, met zijn specifieke taak, dient
de leider een intensieve verbondenheid te voelen
met en belangstelling te hebben voor zijn onder-
geschikten. Vele leiders hebben deze levenshou-
ding van huis uit meegekregen, aangeboren als
het ware en door de ervaring nog gerijpt. Ande-
ren dienen ze aan te leren. Onderzoekingen op
dit gebied hebben aangetoond dat dit mogelijk
is. De militaire leider dient ervan overtuigd te
zijn dat de opgedragen taak alleen in groeps-
verband kan worden volbracht en dat hij daarom
zijn ondergeschikten moet beschouwen en be-
handelen als volwaardige groepsleden. De leider
dient te beschikken over* moreel gezag, gezag

dus, gebaseerd op persoonlijkheid en kennis van
zaken. In de groep is ook de onhandigste rekruut
medemens.
De militaire leider dient globaal op de hoogte
te zijn van levensomstandigheden en lotgevallen
van de dienstplichtige in zijn burgcrbestaan. In
dat bestaan is de man opgegroeid, daar is hij
gevormd, of misvormd! Tijdens het vervullen
van zijn dienstplicht komt hij niet helemaal, en
soms zelfs helemaal niet, los van zijn burger-
bestaan, hij staat er nog met één been in, (week-
cindverlof, briefwisseling) en komt er t.z.t. ook
weer in terug.
Er zijn drie categorieën waarop de militaire lei-
der speciaal moet letten:

1. degenen waarvan bekend wordt dat er stoor-
nissen in het burgermilieu waren of zijn. Zij
nemen deze mee binnen de kazernepoort en deze
stoornissen kunnen de aanpassing aan het mili-
taire leven ernstig bemoeilijken;

2. degenen die een kinderlijke, onvolgroeide in-
druk maken. Zij zijn vaak sterk gebonden aan
het ouderlijk milieu; de overgang naar de man-
nelijke, door hen als hard ervaren, militaire
samenleving en de nogal zware lichamelijke trai-
ning kan voor een nog onvolgroeid organisme
problemen meebrengen;

3. de op zeer jonge leeftijd gehuwden. De erva-
ring leert dat ook deze categorie veelal moeite
heeft met de aanpassing aan de militaire dienst.
Hoe de militaire leider in voorkomend geval aan
de noodzakelijke gegevens komt, is een kwestie
van persoonlijk beleid. Wanneer hij hoort dat er
met een man van hem iets aan de hand is of
mogelijk zou kunnen zijn, nodigt hij hem bv. zo
spoedig mogelijk uit tot een, liefst informeel,
gesprek.

Elke commandant dient ook weet te hebben, zij
het rechtstreeks, zij het via zijn medewerkers,
van de plaats die de jonge dienstplichtige in de
groepsverbanden van het onderdeel inneemt.
Niet alleen voor wat betreft zijn strikte militaire
functie, doch vooral ook op welke wijze hij zich
beweegt binnen (of buiten) de talloze informele
groepsvcrhoudingen. Dus: met wie hij bij voor-
keur omgaat, hoe hij zich gedraagt, al of niet
wordt geaccepteerd, op de kamer, in de klas, in
het peloton; met wie hij graag zijn shelter deelt
op oefeningen, wie hij zijn „slapie" noemt, hoe
en met wie hij zijn vrije tijd doorbrengt. Hij moet
weten wie bij opdrachten spontaan de leiding
neemt, en als zodanig door de anderen wordt
geaccepteerd; wie zich bij voorkeur op de ach-

335



tergrond houdt, of kennelijk steeds steun zoekt
bij een ander. Hij moet ook weten welke groeps-
verbanden hij, bv. ten behoeve van overplaatsing
of functieverandering, wél of niet kan riskeren
te verbreken, in het algemeen gezien, of juist met
betrekking tot een bepaald individu. Dit alles en
nog veel meer met het oog op het feit, dat een
zich aanpassend indvidu het groepsbeleven en
bepaalde relatievormen nodig heeft enerzijds,
anderzijds storingen in de groepsrelaties zeer be-
langrijke oorzaken én vroege symptomen kunnen
zijn voor en van aanpassingsstoornissen.
De militaire leider dient voortdurend zijn eigen
reacties op de relatie met zijn ondergeschikten
in het oog te houden. Wanneer er bij hemzelf ge-
voelens van wrevel, ongeduld, twijfel of onzeker-
heid ontstaan, weet de ervaren leider intuïtief dat
er iets mis is in deze relatie. Hij zal dan met ob-
jectiviteit en strenge zelfkritiek erachter moeten
zien te komen waar de schoen wringt, en niet als
vanzelfsprekend aannemen, dat hij het goed doet
en de fout bij de ondergeschikte(n) ligt.
De militaire leider moet letten op veranderingen
in het habituele gedrag van de man (d.i. het voor
de man in kwestie normale gedrag tot op dat
moment). Deze gedragsveranderingen kunnen
zijn: een geleidelijke of plotselinge vermindering
van dienstprestatie, onbegrijpelijke onhandig-
heden of ongelukken, slordig tenue en onver-
zorgd uiterlijk bij iemand waarbij voordien één
en ander altijd prima in orde was, straffen die
plotseling als aan de lopende band verschijnen
op een voordien nog maagdelijke straflijst, her-
haald ziekenrapportbezoek met vage klachten
(zo vaag, dat de arts er ook geen raad mee weet).
Verder kunnen wij hierbij noemen zijn gedrag in
de groep en ook de gedragingen van de groep
t.o.v. hem (vereenzaming, uitgestoten worden).
Voor al deze zaken geldt: stormbal hijsen!

Preventieve maatregelen ter voorkoming van
aanpassingsstoornissen

In het onder „Gerichte observatie" gestelde, is
gepoogd aan te geven, hoe mogelijke aanpas-
singsstoornissen tijdig te onderkennen, maar
daarbij is als het ware vanzelfsprekend de pre-
ventie ter sprake gekomen. De relatie leiders-
ondergeschikten is aan de orde gesteld en wan-
neer deze goed is, gebaseerd is op medemense-
lijkheid, zullen vele aanpassingsstoornissen alleen
al hierdoor worden voorkomen. Wij willen met
nadruk erop wijzen dat dit niets heeft te maken
met een „Leger des Heils"-houding of „zachte
mietjes"-aanpak van de rekruut. In het Depot

voor Discipline te Nieuwersluis blijkt bij her-
haling dat de Nederlandse militair een strenge
tucht en een forse aanpak zeer goed verdraagt,
mits deze gepaard gaat met persoonlijke interesse
en attente waakzaamheid voor zijn wei-bevinden.
Een gezonde jongeman, gezond naar lichaam en
geest, eist — hoc moeilijk hij het misschien
overigens ook heeft met de aanpassing — dat hij
ter verantwoording wordt geroepen als hij fout
is geweest. Hij wil in het algemeen, maar veelal
speciaal in dat opzicht, als volwaardig worden
beschouwd. Achterwege blijven van een aanmer-
king of straf wordt door hem als een vorm van
discriminatie beschouwd. Veelal kan een ernstige
aanpassingsstoornis worden voorkomen door de
man tijdig naar het Depot voor Discipline te
sturen. De man dient dan geestelijk, maar ook
lichamelijk in staat te zijn om de vrij straffe trai-
ning die daar wordt gegeven, te volgen. Een
fysiek gehandicapte, die alleen nog maar mag
eten en ademhalen, hoort in Nieuwersluis niet
thuis. Evenmin een man die het overgrote deel
van zijn diensttijd al erop heeft zitten. Een man
moet naar Nieuwersluis als er nog een redelijke
kans aanwezig is voor heropvoeding tot bruik-
baar militair. De commandant zal evenwel eerst
zelf met de hem ter beschikking staande midde-
len moeten hebben getracht de man in het rechte
spoor te houden, of een ontspoorde weer erin te
brengen. Dit is hij als verantwoordelijk leider
verplicht, mede, en misschien wel in de eerste
plaats, tegenover de militair in kwestie. Een te
vroeg, of te veelvuldig, trekken aan de noodrem
doet een commandant zijn gezicht verliezen en
deukt zijn moreel gezag. Met andere woorden:
zwaai niet te vlug en niet te veelvuldig met de
bijl. Het mag dan waar zijn dat zachte heelmees-
ters stinkende wonden maken, een té hardhandige
ingreep heeft veelal een lelijk litteken tot gevolg.
Wanneer er geen redelijke kans is dat de man
ooit een goed militair wordt, wanneer de dienst-
prognose uitgesproken slecht is, of wanneer de
prognose omtrent de militaire aanpassingsmoge -
lijkheden wel zeer dubieus moet worden geacht,
hoort de man in de militaire samenleving niet
thuis en moet daaruit, al of niet na bestraffing
(géén tuchtklasse!), worden verwijderd, zowel in
zijn eigen, als in het dienstbelang.
Uit hetgeen over de bedoeling van een plaatsing
in de tuchtklasse is gezegd, moge blijken, dat een
commandant, alvorens een man naar de tucht-
klasse te zenden, zich dient te laten adviseren
üoor de onderdeelsarts en de districtspsychiater
(dat de commandant regelmatig met de geeste-
lijke verzorgers van gedachten wisselt met be-
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trekking tot het wel en wee van zijn onderge-
schikten, wordt als vanzelfsprekend aangeno-
men). Het is verder van groot belang dat com-
mandant, artsen en geestelijke verzorgers op de
hoogte zijn van de mogelijkheden en de beper-
kingen van het Depot voor Discipline. De man
is daar 24 uur per dag onder toezicht, wordt als
het ware dag en nacht begeleid, door over het
algemeen wat oudere kader, kader dat gewend is
aan en vertrouwd met „moeilijke gevallen". De
man wordt op een rechte weg geplaatst, die hij
geruime tijd, zonder onderbreking, moet gaan.
Weekeindverlof is er de eerste maanden niet bij,
slechte invloed van buiten of zg. vriendjes wor-
den tot een minimum beperkt. Nieuwersluis kan
succes hebben, waar de troep het moest opgeven,
m a a r . . . de dwangmiddelen zijn dezelfde als bij
de troep en tovenaars vindt men ook in Nieuwer-
sluis niet meer!

De hierboven opgesomde algemene richtlijnen
ter voorkoming en tijdige aanpak van aanpas-
singsstoornissen zijn uiteraard nog wel met en-
kele te vermeerderen; het kan in een bepaald
geval noodzakelijk zijn een commandant te ver-
vangen, omdat blijkt, dat deze tekortschiet in
leiderschap, omdat blijkt, dat onder zijn leiding
het vormen van goede groepen met een gezond
groepsmoreel niet mogelijk is, waardoor bij ver-
scheidene groepsleden aanpassingsstoornissen
zullen optreden.

Wij willen besluiten met op te merken dat, naar
onze mening, de beste handleiding voor een goed
leiderschap, vooral gezien met betrekking tot het
in dit artikel behandelde, is de dagelijkse erva-
ring van het omgaan met zijn ondergeschikten als
medemensen, waardoor „het hart meer weet, dan
de ogen te zien geven".

Meningen van anderen

In het licht en de schaduw van de voortschrijdende techniek

Het artikel van Luitenant-Kolonel der Huzaren L. de
Hartog (Mil. Speel. 135(1966)(5)227) gaf mij aanlei-
din tot de volgende overwegingen.
De waarde van wapens en uitrustingsstukken mag niet
alleen nog maar worden bekeken in relatie tot andere
wapens of uitrustingsstukken. Elke component van een
systeem en de fusie van systemen tot grotere systemen
moet worden bekeken naar de eisen, die aan elke com-
ponent afzonderlijk, aan elk deelsysteem en aan het
totale verband worden gesteld. Eisen op korte termijn,
bv. het slagveld van nu tot 1972, en eisen op langere
termijn, van na 1972!
Alle apparatuur wordt complexer. Het probleem is mo-
menteel het besturen van het voortdurend complexere
samenstel van systemen. Zoals Davids slinger evolueer-
de tot hand- en later kruisboog, zo zal elk wapen of
uitrust ingsstuk evolueren. Zolang er sprake is van ge-
plande evolutie, waarbij de capaciteit van de gebruiker
(als component van het systeem) gelijke tred houdt
met de toenemende mogelijkheden, resulterend uit de
evolutie, zullen er geen problemen ontstaan. Momen-
teel zou de kern van ons leger reeds uit technisch-spe-
cialisten moeten zijn gevormd. Dan gaf de onderhouds-
steun ook geen problemen.
Het combineren van tanks en infanterie is een comman-
dobeslissing. Als component heeft elk zijn eigen waar-
de. Bundeling van de componenten zal resulteren in
een niet maximaal benutten van de afzonderlijke ver-
mogens. Aanpassing van de een aan de ander is, bij sa-
menvoeging, een nadeel dat moet worden gecompen-
seerd door het grotere vermogen dat de commandant
aan de combinatie toeschrijft.
Zonder automatisering zouden in Amerika momenteel
17 miljoen mensen méér nodig zijn om de produktie
van vandaag te halen. Mechanisatie is niet het gevolg

van automatisering, door automatisering kan een hoge-
re graad van mechanisatie worden bereikt. Voor een-
zelfde „output" zijn meer middelen nodig. Deze midde-
len kosten bediening en waar dit niet kan geschieden
door de mens, moet worden teruggevallen op automa-
tisering (zie slechts hier in Nederland met de krapte
op de arbeidsmarkt).
Dat de nacht geen gevechtspauze meer biedt is eerder
het gevolg van de hedendaagse opsporingsmiddelen,
waardoor elk optreden bij dag onmiddellijk wordt on-
derkend en afgestraft. Hoe lang zal het nog duren, dat
wij onder dekking van de duisternis kunnen bewegen?
Het vervreemden van het materieel is eensdeels te wij-
ten aan te voorzichtige commandanten (die de reserve-
delen liever in hun bureaulade opbergen, dan het risico
van verbruik of zoekraken willen lopen), anderdeels
aan de verkorte opleidingen en het tekort aan perso-
neel en tenslotte aan de luiheid, die wordt aangekweekt
(hoe minder je gebruikt, hoe minder je hoeft te poet-
sen, hoe eerder kans op een goede MIO). De remedie
is niet (alleen) een behoorlijk georganiseerde onder-
houdssteun, doch eerder een uitbanning van de „penny-
wise, pound-foolish"-instelling.
De troepenaanvoering blijft in de toekomst dezelfde
eisen stellen aan de „leiders", op alle niveaus. De „be-
drijfsvoering" (administration and control) op hogere
niveaus wordt gecompliceerder. Daarvoor zal moeten
worden overgegaan op inschakeling van computers;
„automatic data processing" en „electronic information
displays" zullen daarin hulpmiddelen zijn. Zo ooit de
verbindingsdienst een belangrijke schakel vormde: niet
voor niets wordt dit wapen bij de Bundeswehr nu aan-
geduid met „Führungstruppe".
Het gebruik van de computer bij de strijdkrachten, spe-
ciaal bij de Landmacht, bevindt zich nog in het tijdperk
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van: ,,Do not make a move without calling every-
one". Niemand weet nog waar en hoe computers in de
bevelvoering moeten of kunnen worden ingeschakeld.
Wil ook hier van goede p l ann ing sprake zijn, dan moet
deze planning niet zijn gebaseerd op voortdurende im-
provisatie:

,,/// inany respects the military are riding two converg-
ing trends, neither of wliich simplifies their task. On
the one hand they are confronted with increasing com-
mitments and responsihilities, on the other with
decreasing manpower and resources. Not only must
these trends be recognised, hut they must be addressed
and resolved. And quickly. This leads to the institution-
al requisites for planning. The chal/enges eonfronttng
the military cannot hè niet hy continued improvisation.
The realities of the next 20 years loom ominous. They
must be anticipated and provided for." (Army (1966)
(2)).

,,The central task of development planning is the cons-
cious trade-off of operational use.i and techno/ogical
capahilities for meeting foreseeahle military ohjectives.
Development planning for command and control is
planning the process by which a command is to archieve

its operational military objectives. In the process o)
doing this the user will recognize whether or not those
requirements that lic has stated are indeed valid
requiiements and they can hè changed ear/y in the
process, rather than after heavy investments have been
made. Call this the planned evolution". (M. B. Carpen-
ter, System Openations Dept. The RAND-corporation).

Als voorlopige oplossing in deze problematiek zie ik
voorshands niet anders dan een aansporing om niet
minder, maar ook niet meer, te doen dan vastgelegd in
de taakomschrijving, maar dan ook gewetensvol, met
totale inzet van kennen en kunnen. Alleen in dat geval
zal „hogerhand" armslag krijgen om zich met deze pro-
blemen bezig te houden en daarvoor een oplossing te
vinden.

Als van het gehele „wezen" alle samenstellende sys-
teempjes feilloos functioneren en het brein is gevrij-
waard van corrigerende of dirigerende activiteiten, kan
het zich creatief uiten en zodoende het totaal op een
hoger plan brengen.

K. TH. H. VAN OVEN, Kapitein
van de Verbindingsdienst

Uit de buitenlandse vakpers

Vietnam: Tot het bittere einde?

In het voorjaar van 1965 werd in de Noordvietnamese
pers herhaaldeli jk herinnerd aan de succesvolle slag om
Dien Bien Phoe, als gevolg waarvan de Franse mili-
taire macht in Indo-China volledig ineenstortte. Men
voorspelde, dat in de komende moessontijd iets derge-
lijks in Zuid-Vietnam zou gebeuren. Via Laos en Cam-
bodja infiltreerde in Zuid-Vietnam een grote Noord-
vietnamese troepenmacht, die zou deelnemen aan de
grote beslissende slag, waarin de Amerikaanse troepen
met een smadelijke nederlaag van de Zuidvietnamese
bodem zouden worden verdreven.
Sinds dat voorjaar zijn echter in Zuid-Vietnam vele za-
ken ingrijpend gewijzigd. De Amerikanen, vastbesloten
te blijven en het land te helpen, voerden grote hoeveel-
heden troepen en materieel aan en richtten langs de
kust talrijke militaire bases in. Het aangekondigde grote
moessonoffensief werd vrijwel onmiddell i jk neergesla-
gen. Dit gaf het Zuidvietnamese volk weer vertrouwen
in de militaire onmogelijkheid van een uiteindelijke
communistische overwinning, en tevens werd hierdoor
het moreel van de Vietkong sterk aangetast. Bovendien
kreeg het land een meer stabiele en doelbewuste rege-
ring.
In Noord-Vietnam werd de ui twerking van de voort-
durende luchtbombardementen steeds sterker gevoeld.
Het vervoer over de weg en per spoor kwam bijna ge-
heel tot stilstand. Fr werd veel mankracht gemobili-
seerd voor het herstel van de straat- en spoorwegver-
bindingen, alsmede voor koeliewerk ten behoeve van de
bevoorrading van de troepen. Hierdoor kregen zowel
de landbouw als de industrie te kampen met grote te-
korten aan arbeiders. Het leven in Noord-Vietnam werd
met de dag moeilijker.
Volgens de Noordvietnamese pers hebben de commu-

nistische leiders hun hoop gevestigd op het slagen van
de „Vrede in Vietnam"-acties, die in de gehele wereld
plaatsvinden. Hoewel deze schijnbaar een neutraal ka-
rakter hebben, staat achter vrijwel elke actie een com-
munist ische organisatie. Voorts zetten de Noordvietna-
mese troepen alles op alles om een overwinning te be-
halen, daarbij grote verliezen accepterend. Deze grote
krachtsinspanning heeft ook grote verliezen tot gevolg
onder de regeringstroepen en onder de Amerikanen.
Deze resultaten worden door de Noordvielnamese pro-
pagandisten volledig uitgebuit en overdreven.
Vele waarnemers begrijpen niet waarom de Noordviet-
namezen zo hardnekkig volhouden, ondanks de grote
verliezen, die zij zowel in Noord- als in Zuid-Vietnam
lijden. Zij zijn van mening dat de Noordvietnamezen er
beter aan deden zich aan de conferentietafel te scha-
ren. De reden voor deze schijnbaar onverklaarbare kop-
pigheid is te vinden in de topleiding van de Noord-
vietnamese Lao Dong (communistische) Partij, waar de
enige man met grote ervaring in internationale politiek.
Ho Tsji Min, werd vervangen door Le Duan. De poli-
tieke leiding berust bij het Politbureau, een commissie
bestaande uit l l stemgerechtigde en 2 niet-stemgerech-
tigde leden. Hierin vormen Le Duan en zijn aanhangers
de meerderheid. Le Duan is tevens Eerste Secretaris van
de partij, zodat hij momenteel de machtigste man in
Noord-Vietnam is.
Toen Ho Tsji Min in 1954 deelnam aan de conferentie
te Genève. commandeerde Le Duan de verzetsbeweging
in Zuid-Vietnam. Zijn advies werd niet ingewonnen. Hij
is van mening, dat Ho Tsji Min bij die onderhandelin-
gen de controle over geheel Vietnam had kunnen be-
dingen. Nu moet deze in een harde strijd worden be-
vochten. Le Duan organiseerde de opstandige beweging
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vnn de Vietkong in Zuid-Vietnam: daardoor wordt hij
met de Vietkong vereenzelvigd. Hoewel hij nu reeds de
sterkste man is. zou een glorieuze eindoverwinning van
de Vietkong zijn positie onaantastbaar maken. Zou die
Vietkong de strijd echter verliezen, dan is ook de poli-
t ieke rol van Le Duan geëindigd. Voorlopig is zijn po-
sitie nog sterk, vooral ook omdat hij door Peking wordt
gesteund.

Het zijn dus zuiver persoonlijke redenen, die Noord-
Vietnam van de conferentietafel weghouden. Het ziet
ernaar uit, dat de strijd in Vietnam zal voortduren tot
deze voor Noord-Vietnam een fysieke onmogelijkheid is
geworden, óf tot Le Duan wordt vervangen door meer
realistische collega's.
..Vietnam: To the Bitter End?", door P. J. Honey, in
..Survival", februari 1966 H.W.H.

De twijfel van een soldaat

Toen de Fransen in zuidoost-Azië werden verslagen,
werd door de toenmalige president van de V.S., Eisen-
hower, niet onmiddel l i jk ingegrepen, omdat het aan-
gaan van een oorlog onder de heersende omstandig-
heden gelijk zou staan met „een slang op zijn staart
slaan in plaats van op zijn kop".
Thans hebben de V.S. voldoende strijdkrachten in
Zuid-Vietnam om een aantal enclaves aan de kust vast
in eigen hand te houden, zoals Da Nang en de Camranh
Baai. De tijd is nu gekomen om vast te stellen wat
men nu wil en zich vervolgens de middelen verschaf-
fen om dit besluit uit te voeren. Wil men geheel
Zuid-Vielnam beveiligen, dan moeten langs de 17e
breedtegraad en langs de grens met Cambodja troepen
worden opgesteld. Dit vraagt echter een veelvoud van
de huidige aanwezige sterkte.
Intensivering van de bombardementen en uitbreiding
hiervan tot Hanoi en misschien Peking kan de inzet
van Chinese „vrijwilligers" en heropening van de strijd
in Korea met zich brengen. Worden daarentegen de
enclaves aan de kust gehandhaafd, de bombardementen
op Noord-Vietnam gestaakt en een oplossing gezocht

via de V.N. of een conferentie in Genève, dan is dit
met de huidige middelen uitvoerbaar. Niet uitvoerbaar
is. te trachten aan elke uitdaging te land gevolg te
geven, zolang de communistische troepen het grond-
gebied van China en van Cambodja als vrijplaats kun-
nen gebruiken.

Er zal moeten worden gezocht naar een juist gebruik
van de thans in Vietnam ingezette troepen, waarbij
moet worden bedacht dat een strategie moet passen
in wereldomvattende aangelegenheden. Sedert de in-
trede van het ruimtetijdperk heeft er een omwenteling
plaatsgevonden in de aard van de oorlog en van het
wereldconflict. De confrontatie in Vietnam is de eerste
toetssteen om te zien of deze verandering al dan niet
werd begrepen. De maatregelen die nu in zuidoost-
Azië moeten worden genomen dienen te ontspruiten
uit wijsheid en bedachtzaamheid en het zich bewust
zijn van de aard van de strategie in deze snel krim-
pende wereld.
,,A soldier's doubts", door J . M. Gavin, in „Survival",
april 1966 H.W.H.

Zware cavalerie en gemechaniseerde infanterie

Heden ten dage kan men de neiging onderkennen tot het
versnipperen van tank- en infanterie-eenheden. Bij het
streven naar organieke gemengde infanterie-tankteams
bereikt men meestal alleen dat zo'n eenheid nog maar
weinig tanks en nagenoeg geen infanterie meer heeft. Bij
een juiste organisatie zal de cavalerie over de steun van
„voetknechten" blijven beschikken en de infanterie van
tanksteun verzekerd blijven, waarbij beide hun normale
capaciteiten zullen behouden.
De cavalerie is snel en wendbaar en kan in alle fasen
van een gevecht tot haar recht komen. Het bewerkstel-
ligen van een doorbraak is weliswaar nu aan het kern-
wapen voorbehouden, maar de cavalerie kan nog steeds
tegen sterke vijandelijke elementen optreden, die op
grond van spreiding of andere oorzaken niet met nucle-
air vuur kunnen worden aangegrepen. De cavalerie is
werkzaam door haar massa, d.w.z. door een zo groot
mogelijk aantal vuurmonden. vurend met directe rich-
ting op maximaal effectieve dracht, op een doel te con-
centreren. Bij verkenning en het zoeken naar gevechts-
aanraking kan een regiment manoeuvreren in een vak
van tenminste 15 km breed bij 10-12 km diep in ge-
middeld terrein. Eenmaal in gevecht zal deze breedte
tot ongeveer 4 km worden teruggebracht. Om te kun-
nen blijven manoeuvreren moet het regiment zijn opge-
bouwd uit een aantal elementen, elk bestaande uit een-
heden van verbonden wapens. Deze wapens moeten wor-
den ,.verbonden" op het laagste niveau dat nog ver-

enigbaar is met het behoud van kracht en aanpassings-
vermogen. Deze elementen zullen „eskadronsgroepen"
moeten zijn. die gedurende enige tijd vrijwel zelfstandig
in drie dimensies moeten kunnen optreden.
De organisatie zou als volgt moeten zijn. Het peloton
— optredend op een as — bestaat uit 3 tanks en 2
tirailleurgroepen van 5 man elk. De groepen worden
vervoerd in gepantserde, amfibische rupsvoertuigen met
dezelfde eigenschappen als de tanks, maar bewapend
met een krachtig wapen tegen luchtdoelen en meerloops
raketwerpers tegen tanks. Het eskadron zou uit 4 van
dergelijke pelotons moeten bestaan. Een „eskadrons-
groep" zou dan zijn samengesteld uit een staf, staf- en
verzorgingseskadron, waarin een verkenningselement
zou zijn opgenomen uitgerust met luchtkussenvoertuigen
(„flying jeeps"). Verder 2 eskadrons als boven omschre-
ven en l eskadron bewapende helikopters voor verken-
ning en tankbestrijding.
Het zware cavalerieregiment moet dan bestaan uit:

- l staf- en verzorgingseskadron;
- 3 „eskadronsgroepen";
- l ondersteuningseskadron met gemechaniseerd lichte

houwitsers en pioniers.
Twee van deze regimenten vormen dan een brigade,
waarin tevens nog artillerie en amfibische genie voor-
komt. Naar behoefte kan de brigade worden versterkt
met een bataljon per helikopter vervoerde commando's
en de logistieke middelen om haar in staat te stellen
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gedurende langere tijd zelfstandig in 3 dimensies te
kunnen optreden.
Zelfs met deze opzet zal de cavalerie niet alle opdrach-
ten kunnen uitvoeren maar zal er een aantal voor de
„voetknechten" overblijven.
De taak van de infanterie is het vernietigen van de
vijand, bij dag of nacht, onder alle omstandigheden
van terrein en klimaat alsmede het bezetten van ter-
rein. Ondanks het feit dat de infanterie is voorzien van
alle middelen die snelheid en verspreiding mogelijk ma-
ken, moet zij te voet kunnen strijden. De kleinste
basiseenheid waarvoor men nog een nucleair risico aan-
vaardt zal een eenheid van verbonden wapens zijn die
enigermate zelfstandig kan optreden. Laten wij deze
gemakshalve een bataljon noemen. Dit bataljon zal
moeten bestaan uit een staf, staf- en verzorgingscom-
pagnie, een ondersteuningscompagnie en vier „gevechts-
compagnieën". De ondersteuning wordt gegeven door
gemechaniseerde mortieren, die zo nodig ook van de
grond af kunnen vuren. De „gevechtscompagnie" heeft
3 tirailleurpelotons en l tankpeloton. Een tank-infan-
teriecombinatie is op lager niveau niet mogelijk, daar
een pelotonscommandant zijn handen vol heeft aan het
leiden van zijn manschappen. Daarom zal de cc de
manoeuvre van de verbonden wapens voor zijn reke-
ning moeten nemen.
Een tirailleurpeloton beschikt over een gepantserd, am-
fibisch, rups-commandovoertuig met een krachtig wa-

pen tegen luchtdoelen (bv. een 20 mm mitrailleur) en
meerloops anti-tankraketwerpers, voorts 2 tanks en l
voertuig voor een halve tirailleurgroep.
Het gemechaniseerde infanterieregiment zal bestaan uit
3 bataljons en de nodige middelen voor gevechts- en
logistieke steun.
Geen enkele eenheid kan volmaakt polyvalent worden
gemaakt. Om op alle gebeurlijkheden te zijn voorbereid
dient men te beschikken over, en zich te beperken tot,
eenheden die óf op tanks óf op infanterie zijn gebaseerd.
Daarom wijzen wij elke halfslachtige organisatie af, die
is gebaseerd op een slap mengsel van een „druppeltje"
tanks en een „bewijsje" infanterie.
„Cavalerie Lourde —• Infanterie Mécanlxce", door Chef
d'Escadrons M. Jourdier, in „L'Armée", februari 1966

J.J.M.A.

Naschrift

Voor een goed begrip diene dat de redactie van
"L'Armee" zich niet geheel akkoord verklaart met de
strekking van het hier behandelde artikel. Met name
druk t zij haar twijfel uit over de juistheid van het na-
genoeg niet beschouwen van het kernwapen en het in-
delen van helikopters op een niveau als hier voorge-
staan. Enkele premissen bestrijdend, twijfelt zij dan ook
eraan of de auteur wel de door hem gezochte gulden
middenweg heeft gevonden. J.J.M.A.

Chinese zienswijzen op escalatie

De twee belangrijkste verschillen tussen de Chinese en
de Westelijke houding t.o.v. de escalatie zijn:
a. China beklemtoont meer de psychologische en de
politieke operaties als vormen van escalatie en als
werktuigen om de escalatie te leiden;
b. China kent wel positieve waarde toe aan asymme-
trische escalatie, d.w.z. militaire escalatie door China's
vijand behoeft niet op gelijke wijze door de Chineze
Volksrepubliek te worden beantwoord.
De escalatie wordt toegepast in de strijd om het leider-
schap over de ontwikkelingsgebieden. China wil dit
leiderschap verkrijgen ten koste van de V.S. en de S.U.
De vorm waarin men dit denkt uit te oefenen doet
meer denken aan het opleggen van een leenheerschap
dan aan het instellen van een satellietregering. Een
bezetting van het betrokken land is echter niet nodig.
Peking probeert dit doel te bereiken door de andere
buitenlandse invloeden uit te sluiten of in diskrediet te
brengen bij de leidende groepen van de gemeenschap
waarop de actie is gericht en tracht hen te overtuigen
van de juistheid van de Chineze politiek.
Daartoe tracht China aan de ontwikkelingslanden drie
ingewikkelde beelden op te dringen:
1. China's tegenstanders zijn zwak en gevaarlijk; de
V.S. kunnen uit zuidoost-Azië worden verdreven, maar
de Chinese strijdlust en steun zijn nodig om de V.S. het
hoofd te kunnen bieden;
2. China's tegenstanders willen politiek overheersen,
maar missen elke vaste lijn in deze politiek; de leiders
van de ontwikkelingslanden moeten ervan worden over-
tuigd, dat het maar beter is om niet in te gaan op deze
vijandel i jke aanbiedingen van bescherming en hulp;
3. De Chinese Volksrepubliek is achterlijk en zwak
(kampt met dezelfde problemen als de ontwikkelings-

landen en is dus in het nadeel t.o.v. de supermachten),
en tegelijkertijd modern en sterk (de bestaande pro-
blemen en tekortkomingen worden op een indrukwek-
kende wijze overwonnen). Men wil suggereren, dat
alléén China de moeilijkheden kan begrijpen en het de
tegenstanders van zijn politiek zal weten te treffen.
De Chinese leiders zijn zich heel goed bewust van de
beperkte Chinese mogelijkheden tot het voeren van een
nucleaire en een conventionele oorlog. Toch menen zij
een eventuele rechtstreekse aanval, nucleair of conven-
tioneel, te kunnen weerstaan door de buurlanden er-
van te overtuigen dat hun hoofdsteden gijzelaar zijn
voor nucleaire aanvallen. Voorts door de tegenstanders
bevreesd te maken voor een „verdrinken in het
moeras", voor overtroeving in aantal en voor veroor-
deling door de openbare mening in eigen land alsmede
door de leiders van andere landen.
Een conventionele oorlog op Chinees grondgebied zal
worden gevoerd volgens de door Mao Tse Toeng vast-
gestelde beginselen van militaire list (guerrilla). Hier-
voor behoeft men geen tanks en mobiele artillerie,
maar goede leiders, een goede politieke organisatie,
een capabel leger en goede betrekkingen met de plaat-
selijke bevolking. Voor militaire steun aan het buiten-
land moet aldaar aan dezelfde voorwaarden worden
voldaan; bovendien moet het land aan China grenzen.
China tracht zelf zg. „nationale bevrijdingsoorlogen" te
verwekken, in de mening dit soort oorlogen te kunnen
leiden en winnen. Het vereist een zeer zorgvuldige
voorbereiding, want een te snel uitgevoerde escalatie
kan een mogelijke bondgenoot verloren doen gaan.
Peking is ervan overtuigd, dat de mogelijkheden van
de V.S. op elk gebied zeer groot zijn, doch niet toe-
reikend voor de ambities en de verplichtingen van
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Washington. Een vergroting van de militaire verplich-
tingen op het ene front zal op het andere een danige
verzwakking teweeg brengen. Bovendien wordt de uit-
werking van de Amerikaanse militaire en economische
middelen ernstig beperkt door politieke en psychologi-
sche factoren. Aan een Amerikaanse dreiging om over
te gaan tot een nucleaire oorlog op beperkte schaal kan
door een goed gerichte propaganda door China een
boemerangeffect worden verleend, waarvoor het ver-
trouwen in de Amerikaanse leiding en goodwill verlo-
ren zal gaan.
De Chinezen menen dat een conventionele oorlog past in
het belang van de economische en politieke elite. Maar
zij geloven niet, dat de V.S. het OD den duur zullen
kunnen volhouden en het tot een eindoverwinning zul-
len kunnen brengen. Daartoe zijn de Amerikaanse troe-
pen te gering in aantal en politiek niet voldoende ont-
wikkeld om veel aantrekkingskracht uit te oefenen op
de Chinese bondgenoten. China verwacht dat de Ameri-
kaanse kiezers en Washintons bondgenoten de Ameri-
kaanse regering tot de-escalatie en beëindiging van de
oorlog zullen dwingen t.g.v. de verdere ontwikkeling
van de volgende 3 aangelegenheden: verliezen onder de
burgerbevolking in het operatietoneeh verliezen onder
de Amerikaanse troepen zonder dat aanwijsbare mili-
taire resultaten worden behaald; een mogelijke verdere
escalatie door de V.S. als gevolg van hun grote ver-
trouwen in de luchtmacht.
De Amerikaanse escalatie zal echter doorgaans zo
langzaam verlopen, dat China altijd de gelegenheid zal
hebben om tijdig de nodige tegenmaatregelen te
nemen. Mede hierdoor zijn de Chinese leiders ten aan-
zien van de escalatie tot de volgende 8 conclusies ge-
komen.
1. Iedereen moet ervan worden overtuigd, dat de
Amerikaanse leiders zolang zullen doorzetten tot zij
worden afgeschrikt.
2. De Amerikaanse leiders moeten worden overtuigd
van de Chinese wil en bereidheid elke vorm van
Amerikaanse escalatie te weerstaan en te overleven.
3. China moet de escalatie eenzijdig ontwikkelen van
ontevredenheid onder de bevolking tot een nationale
bevrijdingsoorlog.
4. China moet vermijden de escalatie op te voeren tot
een beperkte kernwapenoorlog. Dit houdt in, dat het

niet als eerste gebruik zal maken van kernwapens en
bovendien dat het vaak luchtaanvallen en de inzet van
nieuwe moderne tactische wapens niet zal beantwoor-
den.
5. China moet de Amerikaanse militaire escalatie be-
antwoorden met een politieke en ideologische escalatie.
6. In bepaalde oorlogen zullen de Chinese leiders de
Amerikaanse militaire escalatie beantwoorden met
nationale bevrijdingsoorlogen en met militaire aflei-
dingsoorlogen en met militaire afleidingsmanoeuvres
op andere plaatsen.
7. Mocht de Amerikaanse escalatie de grenzen van het
Chineze grondgebied naderen, dan zullen China's lei-
ders op dit operatietoneel militair antwoorden om een
aanval op China zelf te voorkomen. De Chinese escala-
tie zal echter steeds bij de Amerikaanse ten achter
blijven, door bv. vrijwilligers te gebruiken in plaats
van het Volksbevrijdingsleger.
8 China zal met een weloverwogen snelheid de tech-
nische kennis verwerven voor een geloofwaardige be-
dreiging met nucleaire escalatie.
Voor de naaste toekomst mogen wij verwachten, dat
China aanwijsbaar geen oorlogen zal ontwikkelen. Het
zal eerder trachten de Amerikaanse escalatie af te
schrikken en te stabiliseren. Wij mogen ook een ver-
anderde Chinese zienswijze op de escalatie verwachten
indien en wanneer Peking tot het inzicht komt dat het
ten onrechte heeft geloofd voordeel te kunnen behalen
bij een conflict, zelfs als de V.S. dit tot een conven-
tionele oorlog laten ontwikkelen.
Om de Chinese leiders tot dit belangrijke inzicht te
brengen moeten de V.S. en hun bondgenoten tonen dat
zij nationale bevrijdingsoorlogen op conventionele wijze
kunnen bestrijden, zonder de sociale structuur en de
politieke autonomie van deze bondgenoot teniet te doen
gaan. Verder zal ervoor moeten worden gezorgd, dat al
hetgeen door de V.S. werd volbracht door China niet op
geloofwaardige wijze als een de facto communistische
overwinning kan worden gepresenteerd. Slechts als
men hierin slaagt, kan China voor de onplezierige keus
worden gesteld tussen het hoofd bieden aan de Ameri-
kaanse escalatie of steun ontzeggen aan nationale be-
vrijdingsoorlogen.
Chinese views on escalation", door D.B. Bobrow, in
„Survival", maart 1966 H.W.H.

De omsingeling van China

Het brandpunt van de contrarevolutionaire wereld-
strategie van het V.S.-imperialisme wordt thans stap
voor stap overgeschakeld van Europa naar Azië. De
agressieve speerpunt wordt voornamelijk gericht op
China, dat als de belangrijkste vijand wordt beschouwd.
Ten gevolge van de onstuitbare ontwikkeling van de
anti-Amerikaanse opstandige bewegingen in Azië en
mede ten gevolge van de vastberaden Chinese oppo-
sitie tegen het V.S.-imperialisme en haar steun aan de
revolutionaire worstelingen van de volken werd de
oorspronkelijke wereldstrategie van Washington met
Europa als basis geheel in de war gestuurd. Daarom
moet naar Azië worden overgeschakeld.
Het V.S.-imperialisme is in de knel geraakt door te
trachten het hoofd te bieden aan de grote opgang van
de revolutionaire volksbewegingen in Azië in de afge-
lopen jaren. De reusachtige overwinning van het Viet-
namese volk in zijn oorlog tegen de V.S.-agressie

heeft zeer in het bijzonder aangetoond dat het V.S.-
imperialisme een papieren tijger is.
De leidende kringen van de V.S. vrezen dan ook, dat
hun nederlaag in Vietnam zal leiden tot ..domino
crises" in de gebieden waar nu het V.S.-imperialisme
nog overheerst, en dat een tweede en derde Zuid-Viet-
nam in Azië zullen uitbreken tegen de V.S.-slavernij.
Daarom tracht het V.S.-imperialisme, gedwongen door
de omstandigheden, ernstig alle inspanning te richten
op het versterken van de strijdkrachten voor de agres-
sie in Azië, in een vergeefse poging de ontwikkeling
van de revolutionaire worsteling van de Aziatische
volkeren onder controle te krijgen en aldus zichzelf
te vrijwaren voor een uiteindelijke nederlaag.
Door een hergroepering van hun strijdkrachten, door
het verleggen van zwaartepunten en door het opbouwen
van sterke bases in Zuid-Vietnam, worden alle V.S.-
speerpunten gericht op China. Daarenboven tracht het
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V.S.-imperialisme met de Sovjet-Unie, Japan en India
een anti-Chinafront te vormen en hiervoor bij de
Europese staten de nodige sympathie en steun te ver-
krijgen.
Doordat de V.S. genoodzaakt z i jn troepen uit Europa
naar Azië over te brengen, krijgen de Westeuropese
landen gelegenheid zie') te bevrijden uit de greep van
de V.S. Dit verzwakt in verdere mate de positie van
de V.S. in Europa.
Als bovendien Vietnam al voldoende is om de V.S.-
slrijdkrachten zo hopeloos vast te houden als in een
moeras, dan valt het niet moeili jk te bedenken welke

rampen er nog verder in petto zijn voor het V.S.-
imperial isme, als het nog meer kanonnenvoer in Azië
werpt. Rusland, Japan en India kampen met ernstige
interne moei l i jkheden, in de V.S. groeit de anti-oorlog-
stemming en in de leidende kringen is de onenigheid
verscherpt. Het V.S.-imperialisme loopt op zijn laatste
benen. Door de hoofdinspanning van zijn wereldstra-
tegie te \erleggen naar de wanhopige worsteling in
in Azië, versnelt het slechts zijn eigen ondergang.
Hoofdartikel in het Chinese „Volksdagblad" van l
februari 1966 (Engelse vertaling in „Survival" van
april 1966) H.W.H.

Omwentelingen op militair gebied en ontwikkeling van de tactiek

Schr. geeft de Russische visie op de omwentelingen op
mili tair gebied en de on twikke l ing in de tactiek. Zijn
zienswijze is als volgt.
Het kernwapen in het bijzonder, doch ook de vervol-
making van de conventionele bewapening en de volle-
dige mechanisering, hebben op mil i tair gebied een
revolutie teweeggebracht. Nog niet zo lang geleden
werd het gevecht bepaald door de elementen vuur,
stootkracht en beweging. Hieraan is nu een nieuw ele-
ment, de inzet van het kernwapen, toegevoegd. Door
de inzet van louter en alleen kernwapens kan men
soms zijn opdracht: vernietiging van deze of gene vij
groepering, in korte tijd uitvoeren. Daarom deze over-
heersende positie van het kernwapen. Gewoonlijk ech-
ter dient deze vernietiging echter te worden voltooid
door de inzet van conventioneel vuur en troepen. Toch
zijn ook deze elementen wezenlijk veranderd. De om-
vang en de uitwerking van de conventionele vuurkracht
zijn aanzienlijk groter geworden. Het vuur vormt nog
meer dan weleer de voorbereiding en de ononderbro-
ken begeleiding van de beslissende slag en voor de uit-
voering van een manoeuvre. Doel en inhoud van de
manoeuvre zijn eveneens veranderd. Vroeger had elke
manoeuvre tot doel onderdelen in een gunstige positie
t.o.v. de vi jand te brengen. Tegenwoordig wordt de
manoeuvre dienstbaar gemaakt aan een maximale uit-
buiting van de nucleaire vuurkracht. Verder heeft de
manoeuvre tot doel: het zich onttrekken aan de invloed
van vij kernwapeninzet. Doel behoort echter te zijn
kernwapens en conventionele vuursteunmiddelen zoda-
nig te gebruiken dat hergroepering voor het toebrengen
van een beslissende slag niet meer nodig is. Kenmer-
ken van het moderne gevecht zijn:
— uiterste vastberadenheid;
— grote beweeglijkheid (ook in radioactief besmette
gebieden);
- dynamiek;

— snelle ingrijpende wijzigingen in de toestand;
— strijd in uitgestrekte gebieden;
— gecompliceerde radiologische toestand.

Het aanvallend gevecht

De concentratie van onderdelen in een vrij klein ge-
bied in contact met de vij is ondoelmatig en gevaarlijk
geworden. De aanval uit de beweging is van overheer-
send belang geworden. De groepering dient zo te zijn
dat bij vij kernwapeninzet de aanval voortgang bli jf t
vinden. Dus met diepe tot zeer diepe formaties. De rol
van voordetachementen is nog belangrijker geworden
i.v.m. het u i tbui ten van kernwapeninzet. Acties zonder

aanleuning zullen veelvuldiger plaatsvinden. De aanval
zal zich veelal uiterst onregelmatig ontwikkelen. In
feite zal de aanval bestaan uit een serie aanvallen,
breed opgezet en in diverse richtingen, elk op zichzelf
van vrij korte duur. Van buitengewoon belang is het
snel nemen van natuurl i jke hindernissen, zoals rivie-
ren. Ononderbroken, doortastende uitvoering is hier
essentieel.

Ontmoetingsgevecht

Het ontmoetingsgevecht zal een veel voorkomend ver-
schijnsel zijn; het is zeer dynamisch, beweeglijk en
kortstondig. Wijze van voorbereiding en uitvoering zijn
echter ook aanmerkelijk veranderd. Opzet in de breed-
te, aanval uit de beweging, geen halt houden in be-
paalde fase-, controle- of ontplooiingslijnen en het
merendeel van de vuursteunmiddelen bij de voorste
eenheden zijn nu kenmerken geworden. De uitvoering
zal zich doen kennen door uiterste beweeglijkheid en
besluitvaardigheid.

Verdediging

Een verspreide opstelling, gebaseerd op compagnie-
steunpunten is het meest voorkomend. Was de basis
van de verdediging vroeger vuur van inf, art (vooral
at), mortieren en tanks, thans is de verd. gebaseerd op
de vuren van tks, at middelen en kernwapens. Niet
alleen het afslaan van een vij aanval dient de opzet te
zijn doch veeleer het scheppen van gunstige omstandig-
heden voor de tegenaanval. De uitvoering dient te zijn
gebaseerd op:
- de maximale u i tbu i t ing kernwapeninzet en conven-

tionele vuursteunmiddelen;
— bescherming tegen massavernietigingsmiddelen door
spreiding in de opstelling en organisatie van de verd in
grote diepte.
Persoonlijke dapperheid zonder meer is niet voldoende.
Een diepgaande militaire kennis is van veel groter be-
lang geworden. Gepaard aan deze grotere kennis moet
dan in de opleiding worden gestreefd naar een hoog
moreel, een verrassend, ini t iat iefvol optreden op elk
niveau.
„De omwentelingen op militair gebied en de ontwikke-
ling van de tactiek", door Gen.-Maj. V. Reznitsjenko,
in „Vojenni-Vjestnik", juni 1965 v. O.

Commentaar

Zonder veel omwegen maakt schr. de manoeuvre vol-
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ledig ondergeschikt aan de (kernwapen)vuurkracht.
Over een alternatief bij een conventioneel optreden
wordt niet eens meer gesproken. De strikt noodzake-
li jke beweeglijkheid is die van een bokser die bliksem-
snel slagen ontwi jk t en daarna de aanval overneemt,
overigens zonder ingewikkelde omtrekkende bewegin-
gen op lager niveau. Het dynamisch, zelfstandige, be-
weeglijke optreden is hieraan inherent, en het kan niet
anders of hier doen zich aan Russische zijde moeilijk-
heden voor gezien het politieke systeem (angst voor
fouten, en straffen). Het hier beschreven ontmoetings-
gevecht voorziet veelal in een onmiddellijke frontale
inzet tegen de vijand terwijl tegelijkertijd tegen flan-
ken en rug zal worden geageerd, o.a. met luchtlan-
dingstroepen. Het toebedelen van het gros van de be-
schikbare vuursteunmiddelen aan de voorste eenheden
duidt wel erop dat men alleen in uiterste noodzaak tot

grotere concentraties, doorschrijdingen of tijdrovende
omtrekkende bewegingen wenst over te gaan. De aan-
val uit de beweging is volledig gebaseerd op vooraf-
gaande (massale) inzet van massavernietigingsmidde-
len. waardoor weerstandsvermogen wordt gebroken en
snel en diep doorstoten mogelijk zal zijn. Hierbij zijn
dan uiteraard tklegers of tkdivisies ingezet op de
zwaartepunten, waarbij dient te worden opgemerkt dat
de uitvoering van de aanval uit de beweging in eerste
instantie plaatsvindt door regimenten. Aan de reserves
is dan meer een opruimende en consoliderende taak
toebedeeld. Overigens blijkt de aanvallende instelling
wel zeer duideli jk uit de wel erg summiere en simpele
beschrijving van de verdediging. Kort samengevat is
dat: opvangen in de diepte en zo spoedig mogelijk een
tegenaanval inzetten. Een leerzaam overzicht dat ons
volop stof tot nadenken geeft. v. O.

Integratie, het brandend NAVO-probleem

De vernietigende kracht van kernwapens alléén zal in
de toekomstige oorlog slechts leiden tot een politiek
zinloos technisch duel. Door te denken dat het al dan
niet bezitten van kernwapens bepalend is voor de mili-
taire macht, maakt men een principiële fout. Het Wes-
ten moet dan ook zo spoedig mogelijk een strategie
ontwikkelen, die in alle mogelijke politieke crises is te
gebruiken.
In een mi l i t a i r systeem, waarin krachtige conventio-
nele middelen ontbreken en het bezit van kernwapens
de basis vormt, zoals dit met Frankrijk het geval is, zijn
politiek en strategie tot mislukken gedoemd; men is als
het ware praktisch ongewapend.
In een evenwichtig strategisch systeem is het bezit van
sterke conventionele strijdkrachten, naast dat van kern-
wapens, onontbeerlijk. Steunen op kernwapens alléén
leidt tot verstarring van de politiek. Zonder schild ver-
liest immers het zwaard, de nucleaire kracht, zijn waar-
de.
Wil een Staat een Staat zijn, zo zegt Oeneraal De
Gaulle terecht, dan moet deze staat zelf de verant-
woordelijkheid dragen voor zijn verdediging. Frankrijk
zou in dit geval naast de „force de frappe" moeten
kunnen beschikken over 12 parate en een even groot
aantal mobilisabele divisies, in plaats van het tot 1970
geplande aantal van 5 parate divisies. Ook een goede
territoriale en civiele verdediging is — naast een eigen
zee- en luchtmacht — noodzakelijk. Geen enkel Euro-
pees land, ook Frankrijk niet, kan zich het bezit van
zowel een nucleaire als een conventionele strijdmacht
veroorloven. Dit is slechts mogelijk in supranationaal
verband.
Frankrijk heeft als reactie op de terughoudendheid van
Amerika zelf kernwapens verworven. Door zowel de
Westeuropese eenwording als het leiderschap van de
V.S. af te wijzen, kan men zich niet onafhankelijk ma-
ken van Amerika. Een te enge nationalistische politiek
voert immers onherroepelijk tot grotere afhankel i jkheid
van de huidige grote mogendheden. Deze politiek van
De Gaulle is daarom zinloos.
De verhouding tussen West-Europa en de V.S. moet
worden herzien. Het dichtbevolkte en technisch op
hoog ontwikkelingspeil staande West-Europa kan niet
alt i jd een bruggehoofd van Amerika blijven zonder
medezeggenschap in de bewapeningspolitiek. Het At-
lantisch Pact blijft zonder twijfel noodzakelijk, doch er

moet een nieuwe vorm voor worden gevonden, in over-
eenstemming met de politieke eisen voor 1970. Een
summiere aanpassing kan nauwelijks voldoen.
Amerika zal moeten kiezen: óf voor het blijven steu-
nen van Europa, óf voor het meewerken aan een ver-
bond met een Westeuropese Defensiegemeenschap.
Deze beide bondgenoten moeten op strategisch gebied,
de nucleaire strategie inbegrepen, zelfstandig kunnen
optreden; daarbij is een gecoördineerde politiek van de
Europese mogendheden in overzeese conflicten onmis-
baar.
Amerika, betrokken bij talloze internationale politieke
vraagstukken, is ver van ons af en kan niet overal tege-
lijk zijn. Een gezamenlijk gevoerde politiek met ge-
scheiden militaire systemen is dus te verkiezen boven
een gemeenschappelijke strategie. De noodzaak voor
een autonome en effectieve Westeuropese strategie is
dus duidelijk. Voor Amerika is het aantrekkelijk te
worden ontlast van verplichtingen waarvan wij redelij-
kerwijs niet mogen verwachten dat deze kunnen wor-
den nagekomen.
Wil Europa een gelijkwaardige bondgenoot van Ameri-
ka worden, dan moet Europa geheel zelfstandig zijn en
kunnen beschikken over de middelen ter handhaving
van de veiligheid. Dit laatste houdt dus in: de vrije be-
schikking over nucleaire wapens en het bezit van ade-
quate conventionele strijdkrachten.
De V.S. moeten ons dan de nucleaire wapens volledig
ter beschikking stellen óf wij moeten deze zelf verwer-
ven. In het eerste geval rijst de vraag wie hierover het
beheer moet voeren, een bepaalde regering of een
Westeuropese Defensiegemeenschap. In het tweede ge-
val is het slechts mogelijk omstreeks 1975 te beschik-
ken over een zeer beperkte nucleaire steun voor een
overigens conventionele bewapening als basis. De ont-
wikkeling van nucleaire wapens is zeer kostbaar en het
is de vraag of Frankrijk deze kosten alleen kan dragen.
Gezamenlijke ontwikkeling zou de vorming van een
Europees arsenaal bespoedigen en de financiële last
voor Frankrijk verlichten.
Doch hoe moet dan het beheer over de door Frankrijk
ontwikkelde wapens over de Europese mogendheden
worden verdeeld? De sterkte van de conventionele
strijdkrachten langs het Uzeren Gordijn moet tenmin-
ste 60 divisies bedragen. Hoewel men dit als een eco-
nomisch niet op te brengen last beschouwt, gaat dit niet
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geheel op als wij een vergelijking maken met wat
Zweden en Zwitserland op dit punt presteren. Het is
echter meer een kwestie van een systeem, dat een ra-
tioneel gebruik van de middelen moet waarborgen, dan
een kwestie van geld. Zonder Amerikanen en Britten
is de op het vaste land van Europa thans beschikbare
parate mankracht ruimschoots voldoende, mits volledig
geïntegreerd. Dit geldt evenzeer voor marine en lucht-
macht. Volledige integratie betekent in dit geval het
onder eenhoofdig commando plaatsen van de nationale
strijdkrachten en standaardisatie van bewapening en
logistiek. Speciaal bij kleinere mogendheden zijn de
hogere staven, vooral van marine en luchtmacht, on-
evenredig groot in verhouding tot hun militaire beteke-
nis.
Integratie zal ook de coördinatie van de oorlogsindus-
trie bevorderen, wat weer standaardisatie en enorme
kostenbesparingen door de mogelijkheden van een gro-
tere serieproduktie tot gevolg heeft.
In het huidige Atlantische Verbond zijn duidelijk twee
stromingen merkbaar, waarvan de eerste is het streven
naar een noodzakelijke hervorming met volledige af-

hankeli jkheid van Amerika. De NAVO kan hiermee
ook niet aan haar taak beantwoorden. De tweede stro-
ming, zoals Frankrijk deze voorstaat, is gebaseerd op
bilaterale verdragen, wat een te grote verwijdering tot
gevolg zal hebben.
Evenals de huidige NAVO-organisatie zal ook het
resultaat van dit streven niet opgewassen zijn tegen
de omstreeks 1970 te verwachten gevaren.
Zonder integratie is het voor West-Europa onmogelijk
een juiste tegenhanger te vormen tegen het wél ge-
integreerde Warschau-Pac( en is het niet mogelijk kost-
bare moderne wapens, elektronische systemen, enz. te
ontwikkelen en te produceren.
Een nieuwe opzet van een Westeuropese Defensiege-
meenschap is derhalve noodzakelijk, daar West-Europa
zonder mil i taire integratie economisch niet in staat is
een effectieve verdediging te realiseren. Militaire inte-
gratie is echter slechts mogelijk op basis van politieke
integratie.
„Integration, the crucial problem of NATO", door F.
O. Miksche, in „NATO's Fifteen Nations", februari/
maart J 966 G.W.

Dienstplicht als persoonlijkheidsvorming

Ongetwijfeld oefenen de moderne militielegers een
vormende werking uit op de persoonlijkheid van de
dienstplichtigen. Hoe intens deze vorming is, wordt in
het volgende geanalyseerd; het psychologische en peda-
gogische aspect zal daarbij in het bijzonder worden
onderzocht.
In de eerste plaats moet worden vastgesteld, wat
onder „persoonlijkheid" zal worden verstaan. Wordt het
begrip „persoon" uitsluitend gehanteerd in de zin van
„het vermogen tot het nemen van zelfstandige beslis-
singen door het ik", het begrip „persoonlijkheid" be-
vat tevens een „oriëntering op de bestaande geeste-
l i jke waarden", als element bij het nemen van deze
zelfstandige beslissingen. Bijgevolg is hij een persoon-
lijkheid, die zich een geestelijk waardeoordeel heeft
aangemeten, d.w.z. zijn kennis tot een afgerond geheel
heeft ontwikkeld, zijn smaak heeft gevormd, zijn den-
ken tot duidelijke voors'ellingen heeft gebracht en zich-
zelf tot een bepaalde houding en een tactvol optreden
heeft opgevoed.
Persoonlijkheid is onderworpen aan de wetten van de
ontwikkeling; het is een door het ik gestuurd proces
van geestelijke activiteiten. Deze geestelijke activitei-
ten worden gericht op steeds wisselende overwegingen
en overtuigingen, verband houdend met het verande-
rende wereldbeeld. De eigen wil van het ik speelt een
rol bij het bereiken van een zekere mate van zelfbe-
heersing en zelfdiscipline, noodzakelijk voor het ver-
werven van persoonlijkheid.
Vitaliteit, temperament en begaafdheid zijn in hoofd-
zaak aangeboren, het karakter echter wordt gevormd,
waarbij echter ook de aangeboren eigenschappen door
de omgeving worden beïnvloed. Vitaliteit is o.m. af-
hankelijk van leveaswijze, klimaat en medische om-
standigheden. Het temperament ondervindt de invloed
van de opvoeding. De vorming van het karakter vindt
pas plaats, indien het ik wordt geconfronteerd met de
buitenwereld. De aangeboren begaafdheid moet worden
ontplooid door scholing en oefening, waarbij de leer-
meesters een belangrijke rol vervullen, aangezien zij
richtingen kunnen aangeven.

Een ongeveer 19-jarige rekruut heeft uiteraard reeds
ee-n ontwikkelingsproces ondergaan. De rekruten zijn
op grond daarvan in wezen allen verschillend, doch
momenteel worden deze toch reeds belangrijke ver-
schillen nog geaccentueerd door twee bijzondere ver-
schijnselen. In de eerste plaats bestaat er geen twijfel
dat de lichamelijke ontwikkeling van de jeugd aanzien-
l i jk is versneld; de geestelijke ontwikkeling is echter —
wellicht wetmatig ? — vertraagd. De puberteit eindigt
dan ook doorgaans pas tijdens het „soldaat-zijn". In
de tweede plaats nemen de verschillen toe door de
steeds verder gaande differentiatie van de schooloplei-
dingen, die — zoals bekend — momen'eel ongekend
groot is. Het totale beeld van alle dienstplichtigen is
derhalve qua afkomst, aanleg en karakter, bijzonder
veelkleurig.
Deze sterk uiteenlopende measenschakering ondergaat
in de strijdkrachten direct een aantal belangrijke in-
vloeden. In de eerste plaats wordt de rekruut gecon-
fronteerd met de bestaande grote onderlinge verschil-
len en hij leert dat een zekere orde en tucht, maar ook
verdraagzaamheid, noodzakelijk zijn om een samen-
leven mogelijk te doen zijn. Niet te vermijden spannin-
gen tussen de individuen kunnen - - vervolgens —
slechts worden overwonnen door zelfbeheersing en het
daaruit groeiende onderlinge begrijpen en vertrouwen
leiden tenslotte tot een gevoel van kameraadschap.
Voor s ontstaat door de noodzaak velerlei werkzaam-
heden in groepen te verrichten, een gevoel van ge-
meenschappelijk ondernomene; de daaruit voortvloei-
ende gevoelens van trots op het gemeenschappelijk be-
reikte leiden weer tot persoonlijke initiatieven ten be-
hoeve van de rest van de gemeenschap: men gaat zich
persoonlijk verantwoordelijk voelen. Juist hierdoor
wordt het gevoel van eigenwaarde bijzonder sterk ge-
stimuleerd.
Het is een misvatting te menen, dat de militaire ge-
hoorzaamheid dit gevoel van eigenwaarde zou onder-
mijnen: het tegendeel is waar. De rekruut aanvaardt
zulks als onvermijdelijk en ziet het als een vrijwillige
ondergeschiktmaking van de eigen wil aan die van de
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gemeenschap, en als zijn plicht. Het is dan ook de taak
van alle leiders in de militaire samenleving, de gehoor-
zaamheid in het licht van het voorgaande aan de
rekruut duidelijk te maken. Gehoorzaamheid omvat:

- het aanvaarden van plichten;
- het vrijwillig aanvaarden van leiders;

— de noodzaak soms ook tegen eigen inzicht te hande-
len.

Voor zover niet aanwezig, zal ook een staatkundige
vorming plaatsvinden, uiteraard afhankelijke van de
aandacht, die daaraan wordt besteed. De scholing dient

te worden gericht op zelfstandig denken, verantwoorde-
lijkheidsgevoel en het bewust worden van bepaalde
waarden.
Uitgaande van het axioma, dat in de laatste instantie
het individu het hoogste element van de oorlogvoering
is, moeten alle maatregelen m.b.t. de scholing in de
strijdkrachten hierop worden gericht. De resultaten
zijn veelal evident en dit blijkt uit de veelgehoorde op-
merking na demobilisatie: „hij is rijper geworden".
„Wehrdienst als Persönlichkeitsformung", door K. J.
Halboth, in „Wehr-Wissenscliajtliche Rundschau",
februari 1966 R.H.

Het Franse Hawk schietterrein

Vorig jaar hebben voor het eerst in Europa schietoefe-
ningen met de Hawk plaatsgehad. Zij werden uitge-
voerd door twee Franse lua-afdelingen op het schiet-
terrein van Biscarosse-Naouas ten zuiden van Bor-
deaux. De diverse schietopstellingen en de bijbehoren-
de radar- en meetapparatuur staan hier over de duine-
rij verspreid en naar zee gericht opgesteld.
De schietoefeningen geschiedden in nauwe samenwer-
king met het Centre d'Essais des Landes (het Franse
rakettenbeproevingsstation). Geschoten wordt op doel-
vliegtuigen van het type CT 2O (CT = „cible télégui-
dée"). Teneinde de veiligheid te verzekeren en de
daartoe strekkende maatregelen te coördineren, heeft
de cp van de terreinofficier verbinding met de vlieg-
basis Cazaux, diverse radarinstallaties, uitkijkposten,
een mijnenveger die de zeezijde van het doelgebied
bewaakt en politiepatrouilles die het gebied aan de
landzijde afsluiten. De doelvliegtuigen CT 2O zijn ont-
wikkeld door de Franse firma Nord-Aviation en hebben
reeds bij beproevingen in de Sahara hun waarde be-
wezen. Zij zijn 5,40 m lang met een vleugelwijdte van
3,60 m en wegen „volgetankt" 800 kg. Zij worden afge-
vuurd van een lanceerinrichting met een rail van 12 m
m.b.v. extra aandrijfraketten, die na 2 tot 3 sec wor-
den afgeworpen.
Het doel kan een snelheid van 0,6 tot 0,8 mach berei-
ken en heeft — afhankelijk van de hoogte — een vlieg-
duur van 20 tot 45 min, in welke tijd een afstand van
200 tot 400 km kan worden afgelegd. Het wordt radio-
grafisch bestuurd door een post nabij de lanceerinrich-

ting en eventueel d.m.v. een hulpzender op 20 km af-
stand. Een systeem van telemetrie werd ontwikkeld om
te kunnen vaststellen op welke afstand van het doel
de Hawk-projectielen exploderen. De metingen zijn tot
op minder dan l m nauwkeurig.
Geschoten wordt in het algemeen tussen 10 en 12 uur
v.m. De CT 20 wordt gelanceerd in zw-richting over
de Atlantische Oceaan en draait af op ongeveer 20 km
uit de kust, zodat hij evenwijdig daaraan komt te vlie-
gen. Om veiligheidsredenen laat men het doel eerst 60
km wegvliegen om het daarna te laten keren en op de
naderende koers te bevuren. Van de 15 projectielen die
door de beide afdelingen tezamen werden verschoten
hebben er slechts 2 het doel gemist (de oorzaak daar-
van lag in fouten in het geleidings- of het ontstekings-
systeem van de lading); 80% heeft dus het doel onder-
schept en neergehaald door te exploderen op afstanden
van l tot 7 m (gemiddeld 3,10 m). Deze resultaten
werden bereikt ondanks de verminderde springlading
van de projectielen.

Deze successen pleiten voor de kwaliteit van de in
Europa vervaardigde Hawks en de operationele ge-
oefendheid van beide afdelingen.
Het schietterrein Biscarosse-Naouas is een aanwinst
voor de Franse lua, die nu in staat is daar te experi-
menteren en te oefenen met de Hawk, tweeling 30
mm geschut en de Roland.
„Les écoles a jeu Hawk", door de redactie van
„V Armee", maart 1966 J.J.M.A.

De NAVO en de hogere oorlogsvormen

De oorsprong van de steeds in ernst toenemende crisis
in de NAVO moet enkele jaren geleden worden ge-
zocht. Reeds lang geleden ontstond in Europa, en in
het bijzonder in Frankrijk, twijfel aan enerzijds het wer-
kelijke effect van het militaire concept van het bondge-
nootschap en anderzijds aan de absoluutheid van de
Amerikaanse bijdrage daarin. De mening heerst thans,
dat Europa volledig is overgeleverd aan de V.S. en de
S.U. en dat, ondanks een schijnbaar momenteel tussen
deze beide grootmachten bestaande ontspanning, het ge-
vaar voor oorlog nog steeds onverminderd is. Deze, met
name Franse, opvatting — overigens door vele voor-
aanstaande persoonlijkheden in de andere Europese
landen gedeeld -- wordt nog versterkt door de toe-
nemende belangstelling in de V.S. voor kleinere con-
flicten in andere delen van de wereld, zulks ten koste
van de oorlogsvoorbereiding in West-Europa. Dit feit
brengt de Europeaan ertoe te menen, dat de NAVO

voor de V.S. minder een werkelijk militair bondgenoot-
schap is geworden, dan een factor van de „afschrik-
king". Deze mening blijkt overigens ook uit uitlatingen
en geschriften van vooraanstaande Amerikanen.
De theorie van het verminderde belang van de NAVO
berust uiteraard op de veronderstelling, dat een nucleair
conflict in West-Europa minder waarschijnlijk is. Om-
gekeerd is het natuurlijk waar, dat de these van een
onverminderd belang van de NAVO uitgaat van de mo-
gelijkheid van een dergelijk conflict. Daar de Franse
regering dit laatste standpunt als juist aanvaardt, is haar
beslissing ten gunste van een zelfstandige kernwapen-
strijdmacht logisch en verstandig. Deze beslissing is
echter mede een uitvloeisel van het feit, dat de andere
Europese NAVO-partners niet volledig van de juistheid
van dit standpunt konden worden overtuigd. Overigens
spelen hierbij ook nog andere factoren een rol. De be-
slissing is tevens een reactie op de gedurende lange tijd
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in Frankrijk de gemoederen beroerende gedachten over
de „revolutionarie oorlog", zoals die in Indo-China en
Algerië werd beleefd, waarbij wordt vastgesteld, dat
momenteel in de V.S. ju is t op deze oorlogsvorm de
grootste aandacht is gericht.
Als bewijs voor deze vaststelling wordt de organisatie
van de Ie „Air Mobile Division" aangevoerd, waarvan
de gevechtswaarde in een werkelijk grote oorlog inder-
daad als uiterst twijfelachtig moet worden gezien. Ten-
slotte is het feit van belang, dat de V.S. weigeren tech-
nische bijzonderheden op het gebied van het kernon-
derzoek aan de Europese landen te verstrekken, hoe-
wel er wél dwang wordt uitgeoefend tot een zelfstandig
onderzoek op dit gebied.

Nu staat het vast, dat de V.S. zich steeds meer richten
op het voeren van oorlogen van een lagere orde, hoe-
wel juist van dit land zou moeten worden verwacht, dat
het zich voorbereid op alle oorlogsvormen, ook de ho-
gere! Feitelijk behoudt de NAVO bovendien nog steeds
een enorme militaire waarde, zoals blijkt uit het van
communistische zijde in West-Europa daartegenover
gestelde potentieel en het feit, dat de S.U.-politiek ge-
zien — de NAVO nog steeds als „vijand nr l" be-
schouwt. Het wordt derhalve de hoogste tijd, dat het
bondgenootschap weer op een afdoende sterkte wordt
gebracht. Hiertoe zullen alle deelnemende landen — en
met name de V.S. en Frankrijk — het volgende moeten
onderschrijven:
— de militaire organisatie van de NAVO moet zich

richten op West-Europa en een zich mogelijk daar voor-
doende oorlog;
- afschrikking is een politiek concept en niet een mili-

tair grondbeginsel;
— kernwapens zijn de belangrijkste middelen en alle
landen moeten in alle opzichten hierbij worden betrok-
ken;

— de belangen van het bondgenootschap gaan vóór de
belangengemeenschap die ieder der leden wellicht met
de S.U. of het Oostblok mocht hebben;

— de militaire strategie en de daaruit voortvloeiende
programma's zijn aan veranderingen onderhevig;
— alle aspecten van het bondgenootschap — met uit-
zondering van het cardinale punt der noodzaak van het
bestaan ervan — moeten in een vrije discussie ter
sprake kunnen komen.
De toekomst van het bondgenootschap moet berusten
op het erkennen door alle leden van het principe, dat
het wezenlijke probleem de gemeenschappelijke veilig-
heid is en dat deze veiligheid in laatste instantie afhan-
kel i jk is van het militaire potentieel. Zo lang de lid-
staten niet zodanige militaire maatregelen treffen, dat
dit principe geweld wordt aangedaan, moeten zij zich
onthouden van ingrijpen in, en kritiek op, de door de
andere staten getroffen maatregelen. Tenslotte moet
het probleem van de „non-proliferatie" door het bond-
genootschap als geheel worden behandeld.
„NATO and hig/i-ïntensity warfare", door W. Darncll
Jacobs, in „Revue Militaire Générale", maart 1966

R.H.

Vliegtuigidentificatie

Vliegtuigidentificatie op het gevechtsveld is voor de
lua een probleem van eerste orde geworden. Door de
grote trefzekerheid van luchtdoelraketten worden de
piloten gedwongen op geringe hoogten te vliegen om
een voortijdige detectie en vernietiging te ontgaan. De
kromming van de aarde en terreinvormen beperken
echter de onderscheppingsmogelijkheden van de lua-
radar. Gepaard aan de hoge snelheden van de moderne
vliegtuigen resulteert dit in een uiterst korte tijd voor
identificatie en vuuropening.
Het gevechtsleidingssysteem zoals de luchtmacht dit
toepast — statisch en gecentraliseerd als het is —
leent zich niet voor de lua op het gevechtsveld, die
beweeglijk moet kunnen optreden.
De visuele herkenning door luchtwachtposten of stuks-
bediening is nog mogelijk v.w.b. lichte vliegtuigen en
helikopters. De grote snelheid en het nagenoeg gelijke
u i t e r l i j k van de hedendaagse jachtvliegtuigen maken
deze methode voor dit type vliegtuig echter onbruik-
baar. Het afschieten van seinpatronen of het dippen
van vleugels door de vliegtuigen is weinig zinvol, daar
deze methoden door de vijand kunnen worden nage-
bootst, tenzij de signalen veelvuldig worden veranderd.
Dit geeft dan weer een grote belasting van de ver-
bindingen en kans op vergissingen. Zo'n systeem zou
toch ook niet bruikbaar zijn t.o.v. geleide-wapeneen-
heden, die het vuur kunnen openen zonder dat het
doel met het oog waarneembaar is.

Het IFF-systeem (Identification Friend or Foe) is nog
in ontwikkeling en leent zich vooralsnog minder voor
gebruik bij mobiele opstellingen. Ook al is het systeem
nog kwetsbaar voor Electronic Counter Measures, toch

belooft het veel voor de toekomst, vooral gezien de
snelheid waarmee het werkt.
Ook het treffen van regelingen m.b.t. te gebruiken
luchtcorridors en restricties op vuuropening in bepaalde
gebieden is slechts beperkt bruikbaar en dan nog alleen
wanneer de verbindingen niet uitvallen. Deze overeen-
komsten die op een hoog Land/Luchtmachtniveau moe-
ten worden aangegaan, zijn star en moeilijk aan te
passen aan de zich snel wijzigende omstandigheden te
velde. Ondanks dat zou toch kunnen worden gestreefd
naar plaatselijke regelingen die kunnen worden gecoör-
dineerd door vuursteuncoördinatiecentra waarin Lucht-
macht, lichte vliegtuigen en Luchtdoelartillerie zijn
vertegenwoordigd. Nog veel studie en beproeving zullen
nodig zijn voordat een aanvaardbare oplossing is ge-
vonden.
Voor met radar geleide lua lijkt het IFF-systeem de
meeste vooruitzichten te bieden. Voor de Itlua zou de
oplossing kunnen liggen in een vorm van visuele her-
kenning, gepaard aan een aantal coördinatiemaatregelen
betreffende „flight-plans" en vuuropeningsrestricties.
Bij de vliegtuigbestrijding door andere eenheden zou
als norm moeten gelden dat een vliegtuig wordt be-
schoten wanneer het een vijandige handeling uitvoert.
Teneinde de vrijheid van handelen van de landstrijd-
krachten te verzekeren, dient het luchtgevaar te worden
veronzijdigd. Hiertoe dient de lua te beschikken over
de gehele scala van doelmatige, mobiele luchtafweer-
middelen, gesteund door de mogelijkheid tot snelle
identificatie, vooral op geringe hoogten.
„Identification des Aéronefs dans l'Artillerie antiaé-
rienne", door Colonel Cassau en Lieutenant-Colonel
Bascou, in „L'Armée", april 1966 J.J.M.A.
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