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Koninklijke Landmacht

Officiéle Mededelingen

Koninklijke Luchtmacht

Uit de Landmacht- en Luchtmachtorders

LaO Nr 61007. Besluit verbintenissen luchtvarenden
Luchtmacht en premieregeling luchtvarenden Lucht-
macht, alsmede uitvoeringsbepalingen.

LaO Nr 61012. Toeslagregeling voor oefeningen in
Nederland indien daarbij langer dan 48 uren buiten
de standplaats verblijff moet worden gehouden en aan
enige genoemde voorwaarden wordt voldaan. De toe-
lage wordt berekend per kalenderdag, mede over die
van aanvang en van beéindiging.

LaO Nr 61013. Wijziging van het Bevorderingsvoor-
schrift Landmacht 1958. Als overweging heeft gediend,
dat het wenselijk is de bepalingen inzake de eisen van
algemene (school)ontwikkeling, gesteld in genoemd
voorschrift, te herzien (soldaat der le klasse, korpo-
raal der le klasse en onderofficieren).

LaO Nr 61021, handelende over de nadere regeling

met betrekking tot het opleggen van de verplichting tot
schadevergoeding aan militair- en burgerpersoneel.

Adreswijzigingen De Militaire Spectator

De aandacht wordt nogmaals erop gevestigd, dat
officieren, die maandelijks van Rijkswege ,,De Mili-
taire Spectator” ontvangen, bij wijziging van hun adres,
dit witsluitend kenbaar dienen te maken bij de com-
mandant van het onderdeel, waarbij zij in onderhoud
zijn gesteld. Derhalve niet telefonisch of schriftelijk bij
de administratie van ,,De Militaire Spectator” of bij
de Afdeling Personeelspubliciteit van het Departement
van Defensie.

De commandant van vorenbedoeld onderdeel zendt
de voorgeschreven mutatie-opgave aan de Afdeling
Centrale Personeelsdocumentatie van het D.v.D. waar-
na toezending aan het nieuwe adres volgt.

De legerleiding stelt er prijs op vast te stellen, dat het adverteren in dit tijdschrift uiteraard het verkrijgen van
voorkeur voor leveranties aan de Koninklijke Landmacht of aan de Koninklijke Luchtmacht niet kan inhouden.
Einde van de Officiéle Mededelingen van de Koninklijke Landmacht en de Koninklijke Luchtmacht.

In 1948 is de Stichting Gezamenlijke Militaire
Fondsen opgericht, die thans in meer dan 600
gemeenten plaatselijke commissies heeft, die jaar-
lijks trachten een huis-aan-huis-, dan wel een
straatcollecte te organiseren voor het zuiver lief-
dadig doel, dat door deze fondsen wordt nage-
streefd, die daarmee een nationale ere-plicht, die
op alle Nederlanders rust, naar beste krachten
trachten te vervullen.

De gezamenlijke Militaire (Steun)-Fondsen be-
staan uit:

1. Fonds 1815 voor Oud-militairen en Nagelaten
Betrekkingen;

Koninklijke Nationale Vereniging tot Steun
aan Miliciens ,,Stamil”;

Vereniging ,,Eereschuld en Dankbaarheid”;
Karel Doorman Fonds;

Prins Bernhard Stichting;

Stichting ,,Het Van Weerden Poelman Fonds”.

L
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De Stichting verleent niet alleen waar nodig
steun aan oud-militairen, hun gezinnen en/of na-
gelaten betrekkingen, maar ook helpt zij bij de
moeilijkheden, die vele van de dagelijks demobili-
serende militairen bij hun terugkeer in het burger-
leven ondervinden. Want wel tracht de Overheid

Collecte Gezamenlijke Militaire Fondsen

deze zoveel mogelijk op te vangen en is haar
welzijnszorg zover als die strekt uitstekend, doch
zij is gebonden aan bepaalde normen. Doen zich
bijzondere gevallen voor waarin zij geen hulp kan
verlenen dan is men op particulier initiatief alléén
aangewezen.

Nagelaten betrekkingen, die wel pensioen ge-
nieten, maar soms ineens voor grote uitgaven
komen te staan, verminkten en ook kinderen van
omgekomen militairen die, doordat zij hun vader
hebben verloren, niet in de gelegenheid zijn te stu-
deren en die anders deze gelegenheid wel zouden
hebben gehad, zij allen worden geholpen. Daar-
voor zijn grote bedragen nodig.

De collecte van dit jaar vindt plaats in de
periode van 1 t/m 7 mei a.s.

Evenals in de voorgaande jaren zullen niet al-
leen vele burgers collecteren, doch dank zij mede-
werking van Zijne Excellentie de minister van
Defensiec nemen ook militairen in uniform geheel
vrijwillig aan onze actie deel.

Wij brengen deze collecte gaarne onder de aan-
dacht van onze lezers. Overigens worden financi€le
bijdragen gaarne ingewacht op gironr 46 03 88 ten
name van de penningmeester van de G.M.F. te
Amsterdam.




De opleiding der
beroepsofficieren

in nieuwe banen

door W. WALTHUIS, Majoor van de Generale Staf

Het ,,Kasteel”’, niet langer
legering voor allen

De geleidelijke wijziging van een systeem pleegt
minder opzien te baren dan een radicale koers-
verandering. Daaraan is het wellicht te wijten dat
aan de voortdurende evolutie van het onderwijs
aan de Koninklijke Militaire Academie als regel
nauwelijks enige aandacht werd besteed doch dat
daarentegen de momenteel in gang zijnde herzie-
ning in ruime kring een zeer levendige belang-
stelling heeft gewekt. Geen wonder overigens,
want het gaat hier — zoals uit het navolgende
moge blijken — om een reeks van veranderingen
met een bijna revolutionair karakter in een uiter-
mate kort tijdsbestek. Dat de krijgsmacht voor
deze ontwikkelingen bijzonder veel interesse heeft
behoeft welhaast geen betoog: land- en lucht-
macht zijn immers ,,afnemers van het eindpro-
dukt” en als zodanig rechtstreekse belanghebben-
den.

Doch ook in civiele kringen heeft het moder-
niseringsproces van de militaire Alma Mater
sterk de aandacht getrokken, zeker niet in de
laatste plaats vanwege de vergrote aantrekkings-
kracht die de herziene opleidingen naar verwach-
ting zullen gaan uitoefenen op de intellectuele
Jongeren.

De K.M.A. schakelt over, van het thans nog
vigerende vertrouwde en beproefde systeem dat
zo vele voortreffelijke officieren heeft voortge-
bracht, naar een nieuwe onderwijsstructuur met
vele mogelijkheden doch voorshands evenzeer
met enkele onzekere factoren. Voor een juist be-
grip van de huidige situatie en voor een duidelijk
Inzicht in de problematiek van het geheel is het
dienstig in het kort te bezien, achtereenvolgens:

— de voorgeschiedenis;
— de motieven die aan deze hervorming ten
grondslag liggen;

— de plannen die in de voorbereidende fase tot
stand kwamen;

— de realisatie van die plannen, nu en in de toe-
komst.

— enkele bijzondere aspecten, verband houdende
met de herzieningen.

Voorgeschiedenis

Een onderwijsinstelling waarvan het doel is
officieren op te leiden die volledig voor hun taak
zijn berekend, moet gelijke tred blijven houden
met de voortgang van wetenschap en techniek en
zich daaraan naar behoefte weten aan te passen.
Deze essentiéle voorwaarde heeft zich in de ge-
schiedenis van de K.M.A. gemanifesteerd in tal-
loze wijzigingen van het onderwijs, zowel naar
vorm als naar inhoud. Veelal werden dergelijke
veranderingen van K.M.A.-zijde geinitieerd, soms
ook werd de stoot daartoe op hoger niveau ge-
geven, doch steeds was daarbij het uitgangspunt
aan beide zijden hetzelfde: de K.M.A. moet zo
goed mogelijk zijn.

Het zou uiteraard te ver voeren, en buiten het
bestek van dit overzicht vallen, alle herzieningen
sedert 1828 de revue te laten passeren. Volstaan
zij daarom met het aangeven van de grote lijn in
de na-oorlogse ontwikkeling, die leidde tot de
drastische veranderingen, die zich thans voltrek-
ken. En deze ontwikkelingsgang kenmerkte zich
in het bijzonder door de gedegen wijze waarop de
verbeteringen werden voorbereid: dankte de
K.M.A. haar na-oorlogse gedaante niet aan een
grondige, objectieve studie van én West Point, én
Sandhurst, én Coétquidan, hoewel een copiéren
van alleen Sandhurst allesbehalve verwonderlijk
zou zijn geweest, gezien het verdere beleid met
betrekking tot de wederopbouw van onze: krijgs-
macht in die dagen?
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In deze opzet — anno 1948 — openbaarde zich
reeds het streven, niet langer als voorheen de
cadet te verplichten zijn persoonlijkheid in te pas-
sen in het keurslijf van de militaire eenvormig-
heid, doch hem daarentegen te leiden tot een
juiste ontplooiing van die persoonlijkheid. Dat
impliceerde dat de K.M.A. zich niet zozeer zou
beperken tot de opleiding van pelotonscomman-
danten, zonder meer, als wel zou trachten te ge-
raken tot een verantwoorde vorming van offi-
cieren met de potenti€le geschiktheid voor elke
denkbare verantwoordelijke post in het gehele
militaire apparaat.

Maar de eisen die de krijgsmacht stelde, dwon-
gen aanvankelijk nog tot het doen prevaleren van
het militaire handwerk; de lessen van de Tweede
Wereldoorlog, de ervaringen uit Indonesi€ en uit
Korea, en later de noodzaak tot vergrote paraat-
heid in bondgenootschappelijk verband, waren
even zovele factoren die bepaalden dat de klem-
toon bleef liggen op de militaire vakbekwaam-
heid.

Het kon echter bezwaarlijk anders, of de roep
om vernieuwing moest wel gehoor vinden. Naar-
mate factoren, als hiervoor gememoreerd, aan
kracht inboetten nam de waarschijnlijkheid van
een meer progressief beleid toe.

In 1955 werd een poging ondernomen om te
trachten het accent enigszins te verleggen. De
,,Commissie Calmeyer”, ingesteld op instigatie
van de ,,Nationale Raad W elzijn Militairen’, be-
lastte zich met de taak de vorming van de be-
roepsofficieren opnieuw te bezien in het licht van
de toenmalige tijd. De adviezen, vervat in het
rapport van die commissie, gaven duidelijk te
verstaan dat de krijgsmacht zich, met name bij
de vorming van de officieren, meer en meer zou
moeten gaan richten op de tussenmenselijke ver-
houdingen en wat daarmee verband houdt. Daar-
enboven werd het noodzakelijk geacht de oplei-
ding een meer wetenschappelijk karakter te geven.
Doch hoe gedegen deze adviezen ook mochten
zijn, de tijd was kennelijk nog niet rijp voor een
drastische koersverandering en het rapport werd
opgelegd, in afwachting van een gunstiger ge-
legenheid.

Inmiddels liet ook de K.M.A. zich niet onbe-
tuigd en bereidde een aantal voorstellen tot wijzi-
ging van het onderwijs voor, waarin andermaal
het streven naar een zo doeltreffend mogelijk op-
leidingssysteem tot uitdrukking werd gebracht.

Nog sterker werd de aandrang toen ook van
geheel andere zijde een duidelijke wenk werd
gegeven: de ,,Commissie Werkelijke Diensttijd
Dienstplichtigen”’ legde in haar rapport over de
mogelijkheden tot diensttijdverkorting de vinger
op de wonde plek, in casu op de grote tekorten
aan beroepspersoneel bij alle drie krijgsmacht-
delen en adviseerde, vO6r alles in die tekorten té
voorzien; een aanbeveling die mede gezien de
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Ingang tot de K.M.A. met Gouverneurswoning

grote belangstelling voor het diensttijdvraagstuk,
moeilijk kon worden genegeerd.

Toch kwam de beslissing die de Chef van de
Generale Staf — onder wie de K.M.A. immers
rechtstreeks ressorteert — op 12 november 1959
op voorstel van de Gouverneur van de K.M.A.
nam, nog bijna onverwacht, temeer omdat daarbij
niet werd ingestemd met partiéle wijzigingen,
maar de weg werd geopend naar een waarlijk
radicale modernisering: de duur van de oplei-
dingen aan de Koninklijke Militaire Academie
zou met één jaar worden verlengd en het onder-
wijs zou op een meer wetenschappelijke leest
worden geschoeid, zulks te beginnen met de ca-
detten die na I september 1960 met hun studie
zouden aanvangen.

Motieven

Hoewel uit het voorgaande zonder veel moeite
de motieven voor de huidige onderwijsherziening
aan de K.M.A. zijn te destilleren, lijkt een korte
samenvatting niet overbodig. In concreto staat
die te lezen in de ,,Nota Defensie inspanning
1961-1964’’, met name daar waar de regering zich
uitspreekt over de reorganisatie van K.M.A. en
K.I.M.:

,,Met het oog op de STEEDS HOGER WORDENDE
VAKTECHNISCHE EISEN die aan het officiersberoep
worden gesteld is het noodzakelijk het niveau van
de opleidingen te verhogen. Bovendien wordt
hiermede bereikt, dat een BETERE BASIS wordt ge-
legd VOOR DE VERDERE WETENSCHAPPELIJKE VOR-
MING. . ..de verwachting, dat een op hoog peil
staande opleiding in het bijzonder die JONGEREN
zal AANTREKKEN, DIE OVER ZEER GOEDE CAPACI-
TEITEN BESCHIKKEN".

Plannen

,»Verhoog het niveau van de opleiding onzer
beroepsofficieren”, zo luidde dus de opdracht,
door CGS en CLS aan de K.M.A. verstrekt. Maar




Modern probleem: elektronische besturing

dat is — men vergeve mij de vitdrukking — ge-
makkelijker gezegd dan gedaan.

Bij het civiele onderwijs kan een middelbare
school ook niet van vandaag op morgen tot een
volwaardige universiteit worden omgevormd, en
het herzieningsproces van de K.M.A., hoezeer
ook met voortvarendheid aangepakt, vorderde
minder snel dan de bedoeling was.

Om nu in de beschikbare tijd alsnog tot het
gewenste resultaat te kunnen komen, besloten
CGS en CLS zich te doen bijstaan door een
»Commissie van Advies inzake het onderwijs
aan de Koninklijke Militaire Academie” (inge-
steld bij beschikking van de Minister van De-
fensie — Hoofdkwartier van de Generale Staf,
Sectie G3C van 31 maart 1960 nr. 60.2790/2B).

De leiding van deze commissie werd gelegd in
handen van plv. CGS!, overige militaire leden
waren de plv. HDP2, de Gouverneur van de
K.M.A.?en de cs - IdO*. Als civiele leden telde
de commissie vier hoogleraren ® (drie(*) daarvan
hadden indertijd reeds deel uitgemaakt van de
»»Commissie Calmeijer’’); bovendien waren, als
adviseurs, de beide Hoofden van Onderwijs van
de K.M.A. toegevoegd.

Deze ,,Commissie van Advies” nu (hierna aan-
geduid als ,,CvA”), zag zich de taak opgelegd,
de plannen voor de hervorming van het onder-
Wijs aan de K.M.A. op te stellen. Het laat zich
denken, dat daarbij nog geen sprake kon zijn van
details en dat de CvA zich voorshands zou be-
perken tot het aangeven van de grote lijnen. Dat
geschiedde in twee rapporten die, na inmiddels
de goedkeuring van CGS en CLS te hebben ver-
Worven, thans de basis vormen voor de verdere
reorganisatie; reden waarom hierna op de «in-

e

! Gen. Maj. A. V. van den Wall Bake.

* Commodore G. H. Gijbels.

% Brig-Gen. W. C. H. van Reede.

* Kol. P. A. Cox.

5 Prof. dr. J. Waterink(*); prof. dr. F. L. R. Sassen(*);
prof. dr. J. P. Kruijt(*); prof. dr. K. Posthumus.

houd van die rapporten nader zal worden inge-
gaan.

Allereerst moest de CvA duidelijk voor ogen
staan naar welk doel de K.M.A. zou moeten toe-
werken, met andere woorden welke doelstellingen
in de opleiding zouden moeten worden verwezen-
lijkt. De formulering daarvan, zoals de CvA deze
ontwierp, vormt dus de basis van de verdere
plannen en om die reden wordt zij hier in extenso
vermeld.

DE DOELSTELLING VAN HET ONDERWIJS

..De K.M.A. leidt op tot beroepsofficier van de
Koninklijke Landmacht en van de Koninklijke
Luchtmacht.

De opleiding dient gericht te zijn op het ont-
wikkelen van die eigenschappen en het bijbrengen
van die kennis, welke de officier behoeft om in
staat te zijn, zijn taak van met gezag beklede
en aan gezag onderworpen militaire leider in oor-
logs- en vredestijd, én van opvoeder van de Ne-
derlandse mannelijke jeugd uit te oefenen.

Deze opleiding dient daartoe te zijn gericht op:

1. de persoonlijkheidsontplooiing van de aan-
staande officier tot een harmonische eenheid van
toewijding en van heerschappij over zichzelf en
over aan zijn leiding toevertrouwden, zoals deze
wordt bepaald door de, door hem aanvaarde,
geestelijke en zedelijke normen;

2. het vormen van een voldoende basis van we-
tenschap en kennis, gepaard aan het aankweken
van studiezin, teneinde de aanstaande officier in
staat te doen zijn zelfstandig, voortbouwende op
deze basis, zich verdere specialistische kennis
eigen te maken waaraan hij later behoefte kan
hebben;

3. het zich eigen maken van de vaktechnische
kennis, nodig voor het vervullen van de meest
voorkomende luitenantsfuncties en voor het waar-
nemen van een enkele kapiteinsfunctie in zijn
wapen °, in vredes- en in oorlogstijd;

4. het ontwikkelen van de lichamelijke geoefend-
heid en het uithoudingsvermogen”.

Uit deze omschrijving blijkt zonneklaar dat dit-
maal de koerswijziging een feit was; niet langer
stond de zuiver militair-vaktechnische scholing,
doch de persoonlijkheidsontplooiing op het eerste
plan.

Daarmee werd overigens slechts de logische
consequentie getrokken uit een beleid dat zich
reeds duidelijk had afgetekend in de oprichting
van het ,,Studie Centrum voor Militair Leider-
schap’’.

Bovendien werd onderstreept dat de noodzake-
lijke vaktechnische kennis onzer militaire leiders

6 Met ,,wapen” wordt hier tevens aangeduid ,,dienst-
vak” van de Koninklijke Landmacht en ,,opleidingsrich-
ting” van de Koninklijke Luchtmacht.
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slechts naar behoren kan worden opgebouwd op
een basis van wetenschappelijke vorming, om de
officier in staat te stellen zelfstandig de ontwikke-
ling van wetenschap en techniek te blijven bij-
houden.

Het ligt voor de hand dat de belangrijkste ver-
anderingen op de K.M.A. in rechtstreeks verband
staan met deze beide eerste doelstellingen,

De persoonlijkheidsontplooiing vergt een daar-
toe geschikt klimaat, in alle opzichten, Uiteraard
is de omvorming van burger tot militair een dras-
tische ingreep, bij welk proces voor zelfstandig-
heid en eigen verantwoordelijkheid van de cadet
weinig ruimte kan worden gelaten. Maar die
eigenschappen moeten steeds meer tot ontwikke-
ling kunnen komen naarmate hij meer vordert op
de weg naar het leide:schap.

Dat komt onder meer tot uitdrukking in de
onderwijsmethodiek. Liever dan feitenkennis in te
pompen in nauwkeurig uitgebalanceerde lessen,
wordt de voorkeur gegeven aan het optrekken
van een raamwerk-in-grote-lijnen, in colleges,
waarna door zelfstudie de details naar behoefte
kunnen worden aangevuld.

Het is daarom, dat de plannen voorzien in een
groot aantal zogenaamde zelfwerkzaamheidsuren
— relatief weinig in de eerste tijd, steeds meer in
de hogere cursusjaren — die wél op de program-
ma’s zullen voorkomen maar dan niet als uren,
waarop reeds beslag is gelegd voor colleges, in-
structie en dergelijke. De cadet is namelijk vrij
om te bepalen wat hij in deze zelfwerkzaamheids-
uren zal doen, hetzij zelfstudie, hetzij zelfstandig
uitwerken van een opdracht, hetzij sport, of mis-
schien ook helemaal niets. Wél is aan de Gou-
verneur de mogelijkheid gelaten om in incidentele
gevallen — als mislukking dreigt — die vrije
keuze enigermate te beperken doch dat tast het
principe van het opgroeien naar zelfstandigheid
en eigen verantwoordelijkheid niet aan.

Ook op het terrein van de inwendige dienst
openbaart zich datzelfde principe: naarmate de
ontplooiing tot een zelfstandige persoonlijkheid
blijkt te slagen, zal meer en meer kunnen worden
overgegaan van de strikte discipline van het eerste
jaar op een, door eigen innerlijke discipline be-
heerste, grotere toegestane vrijheid. Uiteindelijk
resulteert dat in een volledige zelfstandigheid
onder eigen verantwoordelijkheid in het vierde
studiejaar: dan namelijk wordt de cadet-vaandrig
ondergebracht in zijn eigen officiershotel, dat
daarvoor speciaal wordt gebouwd, niet langer dus
onder controle, maar ,,buiten de wallen”,

Het spreekt vanzelf dat in dit systeem een
zeer grote wissel wordt getrokken op allen die
aan de vorming van de cadetten meewerkten, met
name voor wat betreft het vermogen om hun
adepten in de juiste richting te coachen. Aan de
communicatie wordt in dit verband zeer veel
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waarde gehecht, de omgang tussen leiders en ca-
detten wordt gestimuleerd, binnen het Corps is
die uiteraard verzekerd, en bovendien zal het
contact met andere studentenorganisaties — civiel
en militair, nationaal en internationaal — krachtig
worden bevorderd, omdat dat de blik helpt ver-
ruimen en kaste-vorming voorkomt.

Maar de vorengeschetste sfeerverbetering al-
1één is niet voldoende voor een volledige persoon-
lijkheidsontplooiing: de cadet zal ook een zekere
hoeveelheid algemeen vormende kennis moeten
opdoen, gepaard aan een verdieping van zijn in-
zicht in de waarden voor welker behoud hij zich
mogelijk zal moeten inzetten, Om die reden wor-
den de geestelijke achtergronden en de zin van
het officiersschap en van de krijgsmacht (Moti-
vatie) temidden van het hedendaagse wereldge-
beuren (Contemporaine geschiedenis) in colleges
belicht en in discussiegroepen besproken.

Daarnaast mag zeker niet ontbreken de cul-
turele vorming — deels door voordrachten, deels
door lectuur, deels ook door het bijwonen van
culturele manifestaties — evenmin als de talen-
kennis’, die immers enerzijds kan bijdragen tot
meer begrip voor de cultuur in andere landen,
anderzijds de zo noodzakelijke samenwerking met
hen kan helpen bevorderen. Want uiteraard gaat
het er in deze cyclus ,, Algemene Vorming” in
het bijzonder om, de cadet besef bij te brengen
voor WAT wij beschermen en WAARTEGEN, en HOE
de vrije wereld daartoe op alle terrein de gelijk-
gezinde krachten samenbundelt.

De opvoeding tot leiderschap tenslotte, vormt
van de ontwikkeling tot een persoonlijkheid in
wezen de harmonische completering. Voor de
militaire leider is immers een eerste vereiste de
kennis van zichzelf en van zijn medemens als-

7 Extra vermelding verdient nog, dat de cadet wordt
vrijgelaten in de keuze van de taal waarin hij zich wil
bekwamen: naast een goede kennis van het Neder-
lands wordt slechts in één vreemde taal, naar keuze,
een redelijke uitdrukkingsvaardigheid geéist. (Voor de
KLu is, om begrijpelijke redenen, Engels voorgeschre-
ven).
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mede van de tussenmenselijke verhoudingen. Pro-
blemen van gezag en verantwoordelijkheid spelen
een voorname rol en het wezen van de discipline
moet worden doorgrond.

Het zal dan ook geen verwondering wekken,
dat in deze cyclus een doelgerichte inleiding is
verwerkt in vakken als wijsgerig denken, sociolo-
gie, psychologie, pedagogiek en didactiek voor
alle cadetten die de technische studierichting gaan
volgen, en dat de overigen daarop in hun eigen
Studierichting zelfs nog aanzienlijk dieper zullen
ingaan.

Veel belang hechten aan parate feitenkennis
heeft ten aanzien van persoonlijkheidsontplooiing
weinig zin. Het mentale rijpingsproces laat zich
bezwaarlijk examineren of in cijfers uitdrukken
en dus zal — wanneer de vorderingen zullen moe-
ten worden beoordeeld — op dit terrein door
middel van tentamens naar het verworven inzicht
worden gepeild.

Het wetenschappelijke niveau van de K.M.A.-
opleidingen ,,nieuwe stijl”” zal moeten blijken uit
de wijze waarop in de praktijk zal worden ver-
wezenlijkt wat de CvA als tweede doelstelling
noemde: het vormen van een basis van weten-
schap en kennis, gepaard aan het aankweken van
Studiezin.

Werd in het voorgaande reeds aangeduid dat
voor iedere officier een bepaalde hoeveelheid al-
gemeen vormende kennis noodzakelijk werd ge-
acht, daarenboven moet tot diezelfde basis een
zekere hoeveelheid militaire kennis behoren, die
eveneens voor iedere officier gelijk moet zijn.

Het betreft hier de algemene militaire weten-
schappen als Strategie, Krijgsgeschiedenis, Alge-
mene Tactiek, Militaire geografie, Organisatieleer
en legervorming, Personeelszaken, Logistiek, Mi-
litair straf- en tuchtrecht, Qorlogsrecht, Inleiding
tot de rechtswetenschap en dergelijke. Ook in
deze vakken gaat het minder om feitenkennis dan
om inzicht, reden waarom ook hier dit laatste in
tentamens zal worden getoetst.

Tot zoverre is de realisatie van de beide eerst-
geno~mde doelstellingen nog voor alle cadetten
gelijk verlopen, doch nu gaat divergentie optre-
den. Als het ware voortbouwend op deze gelijke
basis — persoonlijkheidsontplooiing plus alge-
mene militaire wetenschappen — verrijzen in de
verdere opleiding de vier ,,zuilen”, de aan de
speciale vereisten van het gekozen wapen of
dienstvak aangepaste vier studierichtingen.

a. De 4-jarige technische studierichting

In de moderne krijgsmacht gaan mens en tech-
niek nauw samen. Ook binnen wapens en dienst-
vakken die niet uitgesproken ,technisch” zijn,
komen verschillende technisch gespecialiseerde
functies voor. Deze studierichting nu is bedoeld
voor hen die zich tot dergelijke specialisatie aan-
getrokken voelen.

De cadetten der Artillerie moeten, die van In-
fanterie, Cavalerie en Vliegdiensten (mits in het
bezit van HBS-B of Gymnasium g-diploma) kun-
nen desgewenst deze studie volgen.

De studie bestaat uit een gemeenschappelijk ge-
deelte, afgesloten met een propedeutisch examen
(in hoofdzaak Wis- en Natuurkunde) aan het
einde van het 2e jaar, gevolgd door een gespecia-
liseerde verdere studie in, naar keuze:

— wapentechniek,
— verbindingstechniek, of
— voertuigentechniek.

b. De 5-jarige technische studierichting

Bij de zuiver technische wapens en dienstvak-
ken is de situatie eenvoudig. De cadetten van
Genie, Verbindingsdienst, Technische Dienst, en
Technische en Electronische Diensten KLu zijn
verplicht, deze studie te volgen.

De gemeenschappelijke aanloop duurt ook hier
tot het propedeutisch examen (eveneens vnl. Wis-
en Natuurkunde) dat evenwel eerst aan het einde
van het 3e jaar plaatsvindt. In de resterende twee
jaar staat de mogelijkheid open voor verdere
studie in:

— weg- en waterbouwkunde,
— electrotechniek, of
— werktuigbouwkunde.

¢. De 4-jarige sociale en economische studierich-

ting

De taken en bezigheden van enkele dienstvak-
ken liggen onmiskenbaar in het economische vlak.
Daarnaast echter wordt de officier van die dienst-
vakken, en van bepaalde wapens, veelvuldig ge-
confronteerd met problemen en spanningen op
het gebied van de tussenmenselijke verhoudingen,
in het bijzonder wanneer het de inzet op of nabij
het gevechtsveld betreft.

Om die redenen is het juist gezien, deze studie-
richting verplicht te stellen voor cadetten van
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Intendance, Aan- en Afvoertroepen, en Logistieke
diensten KLu, en het volgen daarvan naar keuze
mogelijk te maken voor cadetten van Infanterie,
Cavalerie en Vliegdiensten.

Ook hier aan het einde van het 2e studiejaar
een propedeutisch examen (hoofdzakelijk psycho-
logie, sociologie en economie) en daarna verdere
studie mogelijk in, naar keuze:

— sociologisch-psychologische richting, of
— economisch-logistieke richting.

d. De 5-jarige administratieve en economische
studierichting

De cadetten van de Militaire Administratie vor-
men een categorie apart. Voor hen is deze studie
verplicht.

Hun vakopleiding is in feite tevens de weten-
schappelijke studie, en het peil daarvan is reeds
gekoppeld aan een vergelijkbaar civiel niveau: in
de loop van hun studie leggen zij — onder aus-
picién van het N.I.V.A. — tentamens af in de
vakken:

— techniek van de handel;

— recht;

— boekhouden;

— belastingrecht;

— financiéle rekenkunde en levensverzekerings-
wiskunde;

— statistiek;

— voortgezet boekhouden;

— sociale economie;

— bedrijfseconomie.

De geschiktheid voor het kunnen volgen van
de gekozen studierichting kan worden beoordeeld
aan de hand van hetgeen de cadet heeft laten zien
tijdens een inleiding van circa 100 uren in het
eerste studiejaar. De definitieve keuze — na een
voorlopige in begin januari — vindt dan ook eerst
plaats aan het einde van dat eerste jaar.

Zij, die het eerste studiejaar niet hebben ge-
volgd — dat zijn dus cadetten die afkomstig zijn
van SRO of OOS — hebben dus een achterstand
van 100 uren inleiding, maar worden in de ge-
legenheid gesteld de stof daarvan in te halen in
een ,,schakelperiode” van een maand, onmiddel-
lijk voorafgaande aan de aanvang van het 2e stu-
diejaar.

DE MILITAIRE VAKBEKWAAMHEID

Hiervan spreekt de CvA als derde doelstelling,
en zij is — evenals de wetenschappelijke vorming
— te onderscheiden in een gemeenschappelijke
basis en een daarna volgende specialisatie.

In het eerste studiejaar vindt, zoals hiervoren
reeds werd gezegd, onder strikte discipline de om-
vorming plaats van burger tot militair. Deze ver-
loopt analoog aan de reserve-officiersopleiding:
een universele basisopleiding in de eerste twee
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kennis

maanden, gevolgd door een algemene kadervor-
ming van dezelfde duur.

Aan het einde daarvan, voor het Kerstverlof,
wanneer de cadetten worden bevorderd tot cadet-
korporaal, is voor hen allen de gelijke basis ge-
legd voor wat betreft de militaire vakbekwaam-
heid (zij het dat de KLu-cadetten op enkele pun-
ten reeds enigermate werden gespecialiseerd).

De volgende zeven maanden — januari tot
augustus — worden besteed aan een vorming ge-
lijk aan die tot vaandrig of kornet van de ver-
schillende wapens en dienstvakken. Hier lopen
dus de opleidingen uiteen, al zal ernaar worden
gestreefd zoveel mogelijk gelijke lessen te combi-
neren. In deze periode zijn in het globale oplei-
dingsplan van de CvA bovendien méér uren voor
lichamelijke opvoeding uitgetrokken en zijn ge-
pland de ,,Methodische Instructie”, de rijoplei-
ding en de cursus aan de MSHPG.

Tenslotte is van deze zelfde periode een hon-
derdtal uren gereserveerd voor een inleiding in
de gekozen studierichting, zoals hiervoren reeds
werd beschreven.

Deze ,,vaandrigsopleidingsperiode’” wordt af-
gesloten met de bevordering tot cadet-sergeant
titulair, in welke hoedanigheid detachering volgt
als instructeur bij de basisopleiding in een depot
van het eigen wapen (4 weken).

De cadetten KLu worden terzelfdertijd bij
Luchtmachtonderdelen gedetacheerd. Bij goede
beoordeling over de detachering volgt bevorde-
ring tot cadet-sergeant.

Na de verlofmaand — september — wordt in
het 2e studiejaar een 2-weekse gevechtscursus ge-
volgd bij het KCT, en vervolgens staat de oplei-
ding, voor wat het militaire handwerk betreft,
volledig stil: de periode tot eind april is namelijk
uitsluitend bestemd voor de hiervoren omschre-
ven wetenschappelijke vorming.

De wapentechnische vorming begint derhalve
weer in mei en beslaat dan de volgende drie




Verdere vaktechnische vorming in twee perioden, aan
het einde van tweede en derde studiejaar

maanden (mei tot augustus). Aangezien de op-
leiding tot vaandrig respectievelijk kornet reeds
1s voltooid, kan deze praktijkopleidingsperiode
worden besteed aan een eventuele specialisatie in
het eigen wapen. Zoveel mogelijk geschiedt dat
aan de K.M.A., waarvoor dan door de betrok-
ken Inspecteurs zonodig instructieteams ter be-
Schli(i(king van de Gouverneur zullen worden ge-
steld.

In bepaalde gevallen (bv. Bruggenschool, Mij-
nenschool, M.U.V.S., R.T.S. en dergelijke) zal
het efficiénter zijn de cadetten naar speciale op-
leidingsinstellingen te detacheren.

_Aan het einde van het 3e studiejaar bevindt
zich een overeenkomstige 3-maandse praktijk-
periode, waarmee de militair-vaktechnische vor-
ming wordt besloten.

Beide 3-maandse periodes worden gevolgd door
een detachering: aan het einde van het 2e jaar
4 weken als instructeur in een wapen-depot bij de
voortgezette opleiding; aan het einde van het
3e jaar — na bevordering tot cadet-vaandrig —
6 weken in een luitenantsfunctie bij een paraat
onderdeel.

Voor hen die een 5-jarige studie volgen is een
laatste detachering voorzien van 2 maanden bij
de troep, aan het einde van het 4e jaar, derhalve
ha benoeming tot officier.

De KLu-cadetten worden in de overeenkom-
stige periodes weer bij Luchtmachtonderdelen
gedetacheerd met uitzondering van hen, die de
S-jarige technische studie volgen: deze besteden
beide 3-maandse periodes aan wetenschappelijke
vorming en volgen in het gehele Se jaar een
praktisch-technische opleiding aan de L.E.T.S.

Dat het ontwikkelen van de lichamelijke ge-
oefendheid en het uithoudingsvermogen door de
CvA als vierde doelstelling werd genoemd, impli-
ceert bepaald niet dat daaraan slechts geringe
aandacht zou worden besteed. Integendeel, de
toewijzing van extra uren in het eerste jaar met
als streefdoel elke cadet aan het einde van het

,.militaire” jaar het M.L.V.-diploma te doen be-
halen, bewijst hoezeer LO en Sport naar waarde
worden geschat. Naarmate meer zelfwerkzaam-
heidsuren worden gegeven, vermindert het aantal
programma-uren voor LO en Sport (drie uur per
week in het 2e jaar, twee in het 3e, geen in het
4e en Se), omdat in de hogere studiejaren het
accent meer moét gaan vallen op vrije (en vrije
tijds-) sportbeoefening.

Realisatie

Met ingang van 1 september '60 is de K.M.A.
begonnen over te gaan op het nieuwe systeem,
dat nu dus wordt toegepast op de jongstejaars
cadetten.

In eerste instantie hield dat slechts een wijzi-
ging van het praktijkonderwijs in, omdat immers
het le jaar vrijwel geheel aan de militair-vaktech-
nische vorming wordt besteed. In tweede instantie
moest echter zo snel mogelijk de wetenschappe-
lijke vorming worden voorbereid, aangezien daar-
voor in het le jaar reeds een 100-urige inleiding
diende te worden gegeven.

Om het voorbereiden van de wetenschappelijke
vorming zo efficiént mogelijk te doen verlopen,
besloot de CvA het detailleren daarvan op te
dragen aan uit specialisten samengestelde werk-
groepen, ieder verantwoordelijk voor een eigen
ressort.

Deze werkgroepen, 5 in getal, te weten: ,,Alge-
mene Vorming”’, ,,Algemene Militaire Weten-
schappen’’, ,,Technische Studierichting”, ,.Soci-
ale en Economische Studierichting en Leider-
schap”, en ,,Administratieve en Economische
Studierichting” zijn in de loop van november jl.
begonnen met het nader uitwerken van de leer-
stof, de methodiek, de wijze van kennistoetsing,
en de behoefte aan studieboeken enz.

Voor het wetenschappelijke gedeelte, dat in het
le jaar is geintegreerd, hebben zij reeds de nodige
voorbereidingen voltooid en hun aandacht is nu
geconcentreerd op de volgende studiejaren.

Inmiddels worden de eerste 100 uren reeds vol-
gens hun voorstellen gegeven.

Van de 92 cadetten, die dit eerste studiejaar
telt, hebben er 27 de 4-jarige, en 11 de 5-jarige
technische studie gekozen; 50 volgen de 4-jarige
sociale en economische studie en 4 de 5-jarige
administratieve en economische studie.

Bij deze relatief kleine aantallen cadetten
vormt de accomodatie van de K.M.A. voor wat
betreft leslokalen en collegezalen geen acuut pro-
bleem. Toch zijn reeds belangrijke voorzieningen
getroffen, waardoor bijvoorbeeld het lesgebouw
inwendig een grondige metamorfose heeft onder-
gaan.

Teneinde tijdig gereed te zijn voor de toekom-
stige situatie, zowel op het gebied van onderwijs-
als legeringsfaciliteiten, zijn diverse nieuwbouw-,
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verbouwings- en uitbreidingsplannen in bewer-
king, waarover in dit stadium evenwe] bezwaar-
lijk gegevens kunnen worden verstrekt.

Inzake het te bouwen legeringsgebouw voor (4e
jaars) cadetten-vaandrig en (5e jaars) officieren-
leerlingen van de applicatiecursus kan worden
vermeld dat dit ,,hotel” een capaciteit zal krijgen
van 150 bedden (één-persoons zit-studeer-slaap-
kamers) en dat over de plaats daarvoor reeds
overleg wordt gepleegd met de gemeentelijke
autoriteiten. Voor andersoortige uitbreidingen is
nog ruimte beschikbaar op de terreinen van de
K.M.A. aan het Kasteelplein.

Bijzondere aspecten

Zonder daarbij de pretentie van volledigheid
te willen hebben, lijkt het gewenst op enkele pro-
blemen, die inherent zijn aan de herziening van
het onderwijs aan de K.M.A., in het kort de aan-
dacht te vestigen.

1. Deze herziening mag niet beperkt blijven tot
de K.M.A.

In 1964 zullen de eerste volgens dit nieuwe
onderwijssysteem opgeleide jonge officieren de
K.M.A. verlaten en gereed zijn hun functie te aan-
vaarden in de organisatie van land- en lucht-
macht. Dat zijn dan zij, die de 4-jarige technische
of sociale en economische studie hebben gevolgd
en dus, na de propedeuse, zijn gespecialiseerd in
hetzij wapen-, verbindings- of voertuigtechniek,
hetzij sociologisch-psychologische of economisch-
logistieke richting,

Aan de onderscheidene wapens en dienstvak-
ken derhalve de taak, zich daarop tijdig in te
stellen opdat van de wetenschappelijke opleiding
dezer officieren ten volle kan worden geprofi-
teerd.

Datzelfde geldt uiteraard, mutatis mutandis, in
de daarna volgende jaren voor de 5-jarige studie-
richtingen evenzeer.

2. De careerplanning dient te worden voorbereid

Indien voor deze jonge officieren passende
functies zijn gevonden, dient er — althans in de
eerste jaren — mee te worden gerekend dat er
geen op gelijke wijze geschoolde mentors be-

schikbaar zijn die hun jongere collega’s volledig
kunnen coachen.

Voorts ligt het voor de hand dat ook de diverse
cursussen, die de officier in de loop der jaren
behoort te volgen, aan het gewijzigde aanvangs-
niveau van de betrokkenen zullen moeten worden
aangepast.

3. De behoefte moet worden bepaald

Momenteel is er — als gevolg van de kleine
aantallen cadetten in het eerste jaar — nog geen
sprake van een probleem rond de keuze van de
studierichting.

Wanneer evenwel, zoals de verwachting is, als
gevolg van deze reorganisatie de toeloop van
kandidaten een aanzienlijk grotere omvang zal
aannemen, rijst de vraag in welke aantallen de
cadetten tot de studierichtingen van hun keuze of
tot de specialisatie daarin, kunnen worden toe-
gelaten teneinde te voorkomen dat in een bepaal-
de categorie een te groot aanbod wordt gevormd
voor een te gering aantal functies.

Conclusie

De officieren, die tot dusverre aan de K.M.A.
werden opgeleid, waren van veelal uitstekende
kwaliteit. Daarover bestaat geen enkele twijfel.

De eisen die uit de moderne ontwikkeling van
wetenschap en techniek voortvloeien brengen de
noodzaak mee die kwaliteit onverminderd te
handhaven, ook in de toekomst. Stilstand be-
tekent achteruitgang en daarmee is de noodzaak
voor de huidige onderwijsherziening vastgesteld.

De hoogwaardige jongeren, waaraan de krijgs-
macht zozeer behoefte heeft, zullen nu kunnen
worden aangetrokken, nu dit nieuwe bestel hen
enerzijds een gedegen voorbereiding biedt voor
een loopbaan in het officierscorps van land- of
luchtmacht, anderzijds volledig recht doet weder-
varen aan hun geschiktheid voor een universitaire
Studie.

De militaire Alma Mater heeft zich andermaal
onderworpen aan een verjongingskuur waarvan
ongetwijfeld een gunstige invloed op het peil van
de opleidingen mag worden verwacht. Het kan
niet anders of het Nederlandse officierscorps, en
daarmee de gehele krijgsmacht, zal daarvan de
vruchten plukken.

BETALING ABONNEMENT
2¢ KWARTAAL 1961

Tot 7 april a.s. bestaat gelegenheid het abonnement voor het 2e kwartaal 1961 a f 4,50
te voldoen per postwissel of door storting/overschrijving op postrekening Nr 447 15 ten
name van Moormans Periodieke Pers N.V. met vermelding: ,,abonnement De Militaire Spec-
tator, 2e kwartaal 1961”.

Wie na 7 april gireert is f 0,40 incassokosten verschuldigd, daar dan de kwitanties in
omloop zijn.

MOORMANS PERIODIEKE PERS N.V.
ZWARTEWEG 1, DEN HAAG




462 Pontonnierbataljon - nieuwe legerkorpseenheid

Wat deed het, wat doet het ?

door J. M. F. LUB, Majoor der Genie, S-3 van 462 Pontbat

,,Het legerkorps zal bovendien worden versterkt met het reeds genoemde parate

$2)

pontonnierbataljon . .

De aanhaling uit de verklarende tekst, beho-
rende bij de Rijksbegroting, door velen misschien
gelezen, door anderen wellicht over het hoofd
gezien, is een gerede aanleiding eens iets meer te
vertellen over dit bataljon.

Het bataljon is gelegerd in de Pontonniers-
kazerne in Keizersveer, gemeente Raamsdonks-
veer, een plaats die momenteel met openbare
middelen van vervoer nogal moeilijk is te berei-
ken, hetgeen echter in de toekomst aanmerkelijk
zal verbeteren, wanneer de verkeersbrug bij
Gorinchem wordt geopend, waardoor een betere
verbinding met het noorden en oosten van het
land zal zijn gewaarborgd.

De kazerne is gelegen aan de Bergsche Maas,
zodat de pontonnier, die in eerste instantie op en
aan het water thuis hoort, zijn voornaamste
oefenterrein, het water, bij de hand heeft. Dit te
stellen: ,,de pontonnier die op en aan het water
thuis hoort” vereist voor de outsider enige toe-
lichting. Vandaar dat het dienstig is enkele gre-
Pen uit de historie van de pontonniers te doen,
Zonder een volledig historisch overzicht te geven,

In 1812 slaan Nederlandse Pontonniers, tot de
borst toe in het ijskoude water staande, 2 brug-
gen over de Berezina onder commando van de
kapitein Benthien, de man die wordt beschouwd
als de oprichter van het korps pontonniers.

1 januari 1822 wordt aangehouden als oprich-
tingsdatum van het korps.

In 1874 werd de varende pontontrein inge-
voerd.

De mobilisatie van 1939-1940 bracht de pon-
tonniers ,,te velde” met 5 pontonafdelingen (ge-
motoriseerd), de varende pontontrein, 6 schip-
brugafdelingen en de veerdienst met zwaar mate-
rieel voor veren over Nieuwe Merwede en Hol-
lands Diep.

De pontonniers hebben verschillende garnizoe-
nen gehad, die uiteraard alle aan het water lig-
gen, te weten: Zutphen, Antwerpen en Dordrecht.

Recente ervaringen, waarbij de pontonniers
hun waarde op het water hebben bewezen, zijn de
watersnood van 1953 en 1959 (naastdievan 1916
en 1923) en het hulpverlenen bij de evacuatie van
de Biesbosch, waarover later meer. Verder moge

het voorbereiden van drijvende bruggen voor oor-
logstijd worden genoemd.

Het werken op en aan het water met sterke
stromingen, tijverschillen, scheepvaart, met kalm
of ruw weer, vergt opleiding en vakkennis, die de
man moeten worden bijgebracht, voor zover hij
deze niet van huis uit heeft meegekregen. De ge-
varen van- werken boven water zijn niet denk-
beeldig; nonchalance bij het werk en verwaar-
lozen van de veiligheidsmaatregelen kunnen tot
dodelijke ongelukken leiden. Vandaar dat de pon-
tonnier zijn werkterrein moet leren kennen want,
helaas, niet iedere pontonnier is schipper. Maar
dit zou ook niet reéel zijn, want tot nu toe is uit-
sluitend gesproken over een zuivere pontonnier-
taak.

Het huidige legerbestel kent echter de ponton-
niers als bataljon, een organisatie dus, met alle
functionarissen, die bij andere (genie-)bataljons
ook voorkomen, zodat inderdaad ook andere
vaklieden nodig zijn. De encadrering geschiedt
met officieren en onderofficieren uit het wapen
der Genie, waarbij uiteraard wordt getracht, voor
wat betreft de oudere onderofficieren te putten uit
degenen met pontonnierervaring, en wat betreft
officieren en jonge onderofficieren uit mensen
met hart voor het vak.

Het enige parate pontonnierbataljon, het
462e, mag zich gelukkig prijzen een rasechte pon-
tonnier als commandant te hebben, die is voort-
gekomen uit het korps Pontonniers en Torpe-
disten, en via de Vaartuigendienst (voorheen
Genie) in zijn huidige functie is terechtgekomen.
In hem heeft het bataljon een voorbeeld van het
devies van de pontonniers: ,,Pontonniers doen
onvoorwaardelijk hun plicht”, hetgeen moge blij-
ken uit de onderscheiding, die hem in de afge-
lopen oorlog is ten deel gevallen (ridder M.W.O.).

Het moet voor een ieder, beroeps zowe] als
dienstplichtig, een eer zijn om bij dit bataljon te
dienen, een bataljon dat voortspruit uit een korps
met een roemrijke traditie.

Teneinde maatschappelijke gevoelens aan te
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kweken, is bij het bataljon een erefonds ingesteld.
Uit dit fonds worden onder meer blindegeleide-
honden aangeschaft. St. Nicolaas-speelgoedacties
voor weeshuizen bekostigd, een invalidewagentje
voor een verlamd meisje gekocht, en dergelijke
zaken. De pontonnier is hiervoor gevoelig en
geeft zich hieraan met enthousiasme.

De taken

Weer referende aan de verklarende tekst van
de Rijksbegroting; men kan concluderen dat het
pontonnierbataljon v66r de overgang naar 1 LK
reeds paraat was. Inderdaad was dit het geval,
zij het dat het bataljon toen behoorde tot de
parate onderdelen uit de Nationale Sector. Uit
deze indeling vloeiden ook de taken voort. Bij
de overgang naar 1 LK vielen sommige taken
weg, er kwamen andere bij en hier en daar moest
het accent van de opleiding enigzins worden ver-
legd. Vergelijkenderwijs zal worden getracht hier-
op een nadere toelichting te geven.

Het pontonnierbataljon is gespecialiseerd op
bailey, het is tevens het enige onderdeel, dat ver-
trouwd is met het bouwen van bailey op NL pon-
tons (Naval Lightened Pontoon).

De NL pontons zijn afkomstig van de havens
aan de invasiekust van Normandié en doen, in
bepaalde combinaties gekoppeld, dienst als drij-
vende ondersteuning voor bruggen over brede
rivieren. Het tot vlotten koppelen van deze
kubussen dient op een scheepshelling te geschie-
den. Vandaar dat het bataljon over 12 vlotten
van verschillende samenstelling beschikt, die con-
tinu in het water liggen, waarop baileymaterieel,
benodigd voor het bouwen van brugvakken, aan-
wezig is. Het is de zwaarste brugslag die wij ken-
nen, buiten het eventueel bouwen van schipbrug-
gen met behulp van binnenvaartschepen.

Het werken met en op deze vlotten, alsmede
het verslepen en verankeren hiervan, eist grote
vaardigheid van kader zowel als manschappen.

Voor het eigenlijke scheepvaartgedeelte be-

schikt het bataljon over een vaartuigengroep met
6 bruggenbouwboten onder een SM-schipper.

132

Invaren van een brugvak

Als co