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Koninklijke Landmacht

De aandacht wordt gevestigd op:

LaO Nr 60058 - Ministeriéle beschikking betreffende
het mogelijk aangaan van een onbepaald verband voor
een aantal in werkelijke dienst zijnde vaandrigs en
kornetten (tijdelijke reserve-tweede-luitenants) van alle
wapens en diensten met ingang van 1 januari 1961 (de
datum van hun definitieve benoeming tot reserve-
tweede-luitenant).

LaO Nr 60059 - handelende over de vergunning voor
gehuwde militairen om buiten de standplaats te wonen
met vergoeding van kosten, verbonden aan het dagelijks
reizen tussen woon- en standplaats.

LaO Nr 60061 - betreffende de bezoldigingsregeling
Duitsland en luchtmacht,

Officiéle Mededelingen

Koninklijke Luchtmacht

Uit de Landmacht- en Luchtmachtorders

Adreswijzigingen De Militaire Spectator

De aandacht wordt nogmaals erop gevestigd, dat
officieren, die maandelijks van Rijkswege ,,De Mili-
taire Spectator” ontvangen, bij wijziging van hun adres,
dit witsluitend kenbaar dienen te maken bij de com-
mandant van het onderdeel, waarbij zij in onderhoud
zijn gesteld. Derhalve niet telefonisch of schriftelijk
bij de administratie van ,,De Militaire Spectator” of bij
de Afdeling Personeelspubliciteit van het Ministerie
van Oorlog.

De commandant van vorenbedoeld onderdeel zendt
de voorgeschreven mutatie-opgave aan de Afdeling
Centrale Personeelsdocumentatie van het M.v.O., waar-
na toezending aan het nieuwe adres volgt.

De legerleiding stelt er prijs op vast te stellen, dat het adverteren in dit tijdschrift uiteraard het verkrijgen van
voorkeur voor leveranties aan de Koninklijke Landmacht of aan de Koninklijke Luchtmacht niet kan inhouden.
Einde van de Officiéle Mededelingen van de Koninklijke Landmacht en de Koninklijke Luchtmacht.

Het Baldakijn voor HM. de Koningin

De voorzitter van het Comité Aanbieding Baldakijn aan Hare Ma-
jesteit de Koningin verzoekt ons het volgende te publiceren:

wHare Majesteit de Koningin heeft mij na de aanbiedingsplechtig-
heid van het huldeblijk van officieren en oud-officieren van Zee-,
Land- en Luchtmacht en van het voormalig K.N.1.L. opgedragen Haar
grote dank over te brengen aan allen, die hebben medegewerkt aan de

totstandkoming van dit geschenk.”

Pryjsvraag De Militaire Spectator 1960

De commissie van beoordeling is eenstemmig van mening, dat
slechts twee van de voor deze prijsvraag ontvangen inzendingen
in aanmerking komen voor toekenning van een prijs.

Het zijn de inzendingen van:

— Kapitein der infanterie L. Jans, te Venlo, gehonoreerd met
de eerste prijs ten bedrage van f 500,—;

— Kapitein der infanterie J. van der Spek, te Arnhem, gehono-
reerd met de tweede prijs ten bedrage van f 250,—.

In een van de volgende nummers van De Militaire Spectator
zullen de bekroonde inzendingen worden gepubliceerd.
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Voorigeszette infan terie-oplerding

by de parate troepen *

door E. J. C. VAN HOOTEGEM, Brigade-Generaal van de Generale Staf

Dat cen infanteriedepot, na een opleiding van
vier maanden, geen volwaardig vechtsoldaat aan
het parate legerkorps kan afleveren, is duidelijk.
De depotopleiding gaat dan ook doelbewust niet
zover, Zou ze dat wél willen, dan zou ze veel
langer moeten duren. Dit nu is uvitgesloten omdat
men bij een combinatie van lichtingssterkte en
diensttijd, zoals wij die kennen, te weinig man-
kracht zou overhouden om ten aanzien van de
omvang van dat parate legerkorps aan de NAVO-
eisen te voldoen.

Destijds, bij het invoeren van het fillersysteem,
is als minimaal doel van de depotopleiding aan-
genomen, dat de man zodanig getraind bij zijn
paraat onderdeel moet arriveren, dat hij daar
handlangersdiensten op het laagste niveau kan
verrichten en dat hij zich, in oorlogstijd, voldoen-
de tegen de gevaren van het gevechtsveld moet
kunnen beschermen.

Dit geldt uiteraard slechts voor hen, die recht-
streeks van het depot naar de parate eenheid
worden gedirigeerd. Voor kader en specialisten
met een langere opleidingstijd zijn andere normen
vastgesteld. Om de aangelegenheid evenwel zo
eenvoudig mogelijk te houden, zullen wij deze
allerlaatste categorie verder buiten beschouwing
laten. Niet echter de verdere vorming van het
dienstplichtig kader, de groeps- en pelotonscom-
mandanten, waaraan, mede op verzoek van Com-
mandant SROI, een afzonderlijk punt zal worden
gewijd.

Het begrip ,,oefenjaar”

Om redenen van velerlei aard is bij de parate
troepen het zogenoemde ,,0efenjaar” ingevoerd.
Een jaarcyclus, gedurende welke een oefenstof
van bepaalde aard en omvang moet worden door-
lepen, teneinde de onderdelen een noodzakelijke
graad van geoefendheid te garanderen. Als basis
hiervoor is het NAVO-oefenjaar genomen, aan-
gezien vele van onze staf- en troepenoefeningen
in de eerste plaats ddarin moeten worden ge-
past. Dat oefenjaar loopt van 1 oktober tot 1
oktober (in verband met de voor La Courtine be-
sghikbare tijd moet voor sommige onderdelen
hiervan worden afgeweken).

* Veel van het in deze beschouwing aangehaalde is
tevens gehee! of ten dele van toepassing op de overige
wapens en dienstvakken.

Uitgaande van dit oefenjaar komt men, ten
aanzien van de verdeling van de beschikbare
oefen- en opleidingstijd, in grote lijnen tot het
volgende.

Van de 365 dagen van het jaar gaan er onge-
veer 120 verloren aan zon-, feest- en verlofdagen.
Voor oefeningen, opleiding en andere diensten
zijn derhalve nog in totaal 245 werkdagen be-
schikbaar. De ervaring leert, dat hiervan onge-
veer 100 dagen moeten worden uitgetrokken voor
van hogerhand voorgeschreven diensten, zoals:
— de oefenperiode in La Courtine;

— de ocefeningen in Vogelsang;

— de schietseries in het ISK, het ASK en elders;

— jeugddagen;

— MIO- en andere inspecties;

— alarmoefeningen;

— parades;

— vredesdiensten (20 tot 28 dagen per jaar
compagnie van dienst).

De praktijk heeft nu verder geleerd, dat een
compagniescommandant minimaal 120 dagen
per jaar nodig heeft voor het onderhouden en
opvoeren van de individuele algemene militaire
geoefendheid en de functie-opleiding van zijn
personeel (dat immers slechts met een bepaalde
graad van geoefendheid bij hem arriveert!), als-
mede voor de onderdeelsvorming op groeps- en
pelotonsniveau.

Deze opleiding en vorming immers, zijn
primair noodzakelijk, omdat men anders zou
kunnen komen tot een toestand, waarbij wél de
staven voldoende voor hun oorlogstaak zijn be-
rekend, maar dit weinig nuttig effect zou opleve-
ren omdat de troepen, die zij dan zouden moeten
aanvoeren en inzetten, als sneeuw voor de zon
zouden wegsmelten door eenvoudige vijandelijke
acties op laag niveau in de eerste oorlogsdagen.
Men heeft nu eenmaal weinig aan een goede
bataljons- of gevechtsgroepstaf als de soldaat in
de groep de eerste dag van de oorlog sneuvelt
omdat hij niet voldoende kan camoufleren, zich
niet weet te dekken, fysiek onvolwaardig is en
dus snel uitvalt, niet kan schieten, en zo kan men
doorgaan. Of indien groepen, pelotons en zelfs
compagnieén aan de lopende band worden ver-
nietigd omdat de commandanten daarvan hun
zaken niet kennen.

Deze stelling en het hiervoren genoemde er-
varingsgetal accepterende, komt men tot een een-

243




voudig rekensommetje dat, afgezien van de
oefeningen in La Courtine en Vogelsang, de
bataljons- en gevechtsgroepscommandanten te-
zamen, per jaar, nog kunnen beschikken over
ongeveer 25 oefendagen. En daar in genoemde
plaatsen tevens bataljons- en gevechtsgroepsoefe-
ningen worden gehouden, zullen deze dagen in de
eerste plaats dienen te worden gebruikt voor het
houden van door de bataljonsstaf geleide com-
pagniesoefeningen ',

Het begrip ,,oefenaanwijzingen”

Elke eenheidsconmmandant moet zijn onder-
commandanten oefenaanwijzingen verschaffen,
gesteld in de geest van de boven hem gestelde
commandant en welke die ondercommandanten
een juist inzicht geven in de noodzakelijke aard
van opleiding en de noodzakelijke graad van ge-
oefendheid van hun onderdeel.

Daarbij mag evenwel nooit zover worden ge-
gaan, dat bij de ondercommandant elk gevoel
van verantwoordelijkheid en initiatief wordt ge-
dood en dat deze zou worden gedegradeerd tot
een willoos werktuig.

In het algemeen kan worden gesteld, dat deze
oefenaanwijzingen, die van hoog naar laag gaan-
de méér in bijzenderheden treden, de eisen moe-
ten stellen, waaraan de lagere onderdelen, op een
bepaald moment of na een bepaalde tijd, moeten
voldoen. Het vaststellen van een zuivere en nauw-
keurige tijdsverdeling over de verschillende leer-
vakken of binnen de leervakken moet daarbij, in
beginsel, worden overgelaten aan de comman-
dant, die met de daadwerkelijke uitvoering van

! Zeer onlangs is door de legerkorpscommandant, in
beginsel, in deze zin bepaald.
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De opleiding van groeps- en

pelotonswapens vindt bij de

parate troep haar hoogte-
punt

de opleiding is belast. In ons geval de bataljons-
commandant of, indien dit mogelijk is, voor be-
paalde gevallen zelfs de compagniescommandant.
Het zou ideaal zijn als dit laatste in algemene zin
kon, maar dit ideaal is nog niet van deze wereld!

Het is beslist onjuist en ook strijdig met de
opvoeding tot leider, die wij onze officieren moe-
ten geven om, op een betrekkelijk hoog niveau
(in elk geval op dat van gevechtsgroep of hoger),
bij het vaststellen van oefenaanwijzingen in uren
of dagen te denken. Een uitzondering moet hier
wellicht worden gemaakt voor onderwerpen,
waarvoor van hogerhand om een of andere reden
een minimum is voorgeschreven (bijvoorbeeld
geestelijk verzorging) of waarbij een stringente
training moet worden doorlopen om geen mentale
of fysieke ongelukken te veroorzaken (bijvoor-
beeld lichamelijke opvoeding).

Overigens, handelt men anders dan volgens
vorenomschreven wijze, dan zal ook nooit doel-
treffend kunnen worden gewerkt, omdat geen
twee gelijksoortige onderdelen onder gelijke om-
standigheden optreden (beter kader, moeilijker
mogelijkheden, hoger intelligentiepeil van de
troep enz.).

Dit systeem tenslotte, behoeft uviteraard een
hoge mate van controle op de resultaten. Blijkt
op een gegeven ogenblik, dat men bij één onder-
commandant verder in details moet gaan dan bij
een ander (hetgeen onherroepelijk zal geschie-
den) dan zal men evenwel nooit mogen gaan ge-
neraliseren, maar moet men het geval incidenteel
bezien en naar behoeven aanpakken. Indien de
elasticiteitsgrens dan zou moeten worden over-
trokken, met andere woorden indien men een
dergelijke ondercommantdant vrijwel alles in
detail zou moeten gaan voorschrijven, dan zit er

!
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niets anders op dan hem voor vervanging voor te
dragen, aangezien hij niet slechts in kennis van
zaken, maar meer nog in gevoel voor leiderschap
tekort schiet. Dit uiterste middel dient aan de
ene kant met zeer veel overleg te worden gehan-
teerd; men vergete aan de andere kant niet, dat
de parate troepen op elk ogenblik van de dag in
actie moeten kunnen komen tegen een goed ge-
oefende en goed uitgeruste tegenstander.

En men vergete ook niet, dat de graad van
kennis en geschiktheid van een commandant, op
welk niveau dan ook, in oorlogstijd het verschil
tussen leven en dood kunnen uitmaken van de
onder hem gestelden.

Voortgezette opleiding en vorming binnen het
bataljon

Hoewel de verschillende aspecten van deze
materie in de voorgaande tekst reeds tot uiting
zijn gekomen, is het wellicht goed ze hier nog-
maals te memoreren. Ze zijn:

— de voortgezette individuele algemene mili-
taire opleiding;

— de voortgezette functie-opleiding, waaronder
tevens begrepen de verdere vorming van dienst-
plichtig en beroepskader;

— de onderdeelsvorming op groeps-, pelotons-
en compagniesniveau.

Voor de uitvoering van deze taak staan jaar-
lijks dus 145 dagen ter beschikking, waarvan 120
voor de cempagniescommandant en 25 voor de
bataljons- en de gevechtsgroepscommandant ge-
zamenlijk.

Zoals gezegd, zullen in het laatste geval de
geleide compagniesoefeningen prioriteit moeten
hebben en het is evident, dat dan weinig tijd voor

andere onderwerpen overblijft. In de eerste plaats
ligt hier een taak voor de bataljonsstaf, doch ook
de gevechtsgroepsstaf zal, zij het in mindere
mate, voor dit doel kunnen en moeten worden
ingeschakeld.

Het oefenen van het bataljon als eenheid zal
in de naaste toekomst dus voornamelijk dienen
te geschieden in La Courtine, in Vogelsang en
tijdens van hogerhand gelaste oefeningen of
alarmoefeningen. Het is echter verkeerd het nu
voor te stellen, als zouden bataljons- en gevechts-
groepsstaven dan onvoldoende in hun eigenlijke
oorlogswerk worden geoefend. Met die staven
immers kunnen, hetzij binnenskamer, hetzij in
het terrein, stafdienstoefeningen worden gehou-
den, Hetzij met de bataljons afzonderlijk, hetzij
met de bataljons in gevechtsgroepsverband ge-
bundeld.

De 120 dagen, die de compagniescommandant
ter beschikking heeft, zal deze zorgvuldig moeten
verdelen over de verschillende onderwerpen, die
binnen zijn competentie vallen en die in de van
hogerhand het bataljon verstrekte oefenaanwij-
zingen zijn vermeld. Zoals eerder opgemerkt, zal
het daarbij van velerlei omstandigheden afhan-
gen op welke wijze de bataljonscommandant
zijn beleid moet inkleden; in elk geval zal het z6
zijn dat, zeker op compagniesniveau, de stof in
dagen en uren gesplitst moet zijn aangegeven.
Binnen de compagnie immers wordt vrijwel uit-
sluitend over dienstplichtig kader beschikt, dat
zelf in eerste opleiding is en waarvan dus geen
inzicht in deze materie mag worden verwacht,

Het geven van leiding op bataljonsniveau
Over het onderwerp ,,geven van leiding” kun-

Infanterie in de aanval
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nen uitgebreide proefschriften worden samenge-
steld; men kan het probleem van vele zijden be-
naderen. Dit nu, is niet onze bedoeling aangezien
ons dat te ver van de praktijk zou voeren,

Eenvoudig gesteld ware, ten aanzien van een
bataljonscommandant, hier onder het geven van
leiding te verstaan: het verschaffen van juist af-
gestelde oefenaanwijzingen in de geest van de
hogere commandant, alsmede een vooridurende,
door het verstand ingegeven controle op de uit-
voering, culminerende in een controle op de re-
sultaten daarvan, waarbij slechis dient te worden
ingegrepen als daaraan een noodzakelijke behoef-
te bestaat, IN WELK GEVAL DIT DAN OOK MOET
GESCHIEDEN EN WEL ZONDER AANZIEN DES PER-
SOONS.

Wij menen onze bedoeling het best te kunnen
illustreren met enkele voorbeelden, die evenwel
geen van alle uvitputtend zijn. Wij nemen daar-
voor, om te beginnen, de opleiding van de tirail-
leurcompagnieén van elk willekeurig bataljon.

De bataljonscommandant zal dan zorgvuldig
moeten overwegen in hoeverre hij kan volstaan
met het vaststellen van de eisen der verschillende
vakken of in hoeverre hij zéver moet gaan, dat
zijn staf aantallen dagen en uren, aan elk vak
of aan sommige vakken te besteden, moet vast-
leggen. In dit opzicht zal hij een vcortdurend
toezicht moeten houden op de verrichtingen van
zijn eigen staf, In geen geval mag zover worden
gegaan, dat die staf een soort van ,,modelpro-
gramma” opmaakt, dat voor alle compagnieén
in totaal hetzelfde is. Hij zal vcorts een duidelijke
scheiding moeten maken tussen de opleidings-
onderwerpen en opleidingstijd, die hij voor batal-
jonsdoeleinden reserveert, en die welke hij dele-
geert aan elke compagniescommandant.

Zoals eerder opgemerkt zal hij met alle com-
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pagnieén een aantal oefeningen moeten houden,
die door zijn eigen staf zijn voorbereid (geleide
compagniesoefeningen) en welke oefeningen ten-
minste tot twee niveaus lager door die staf moeten
worden geregeld (dus tenminste tot en met het
niveau van het peloton en dat van de onder-
steuningswapens).

Ook hier zal, athankelijk van de omstandig-
heden, de nodige soepelheid worden be-
tracht. Frequentie ¢n aard der onderwerpen
en ook der oefeningen, behoeven niet voor
alle compagnieén dezelfde te zijn. Liever nog:
het zeu vermoedelijk verkeerd zijn als ze dat wél
waren.

Nemen wij nu een meer concreet voorbeeld.

Luitenant-kolonel A. commandeert zijn batal-
jon al langer dan een jaar en kent zijn pappen-
heimers. Van zijn tirailleurcompagniescomman-
danten zijn er twee, de kapitein P. en R. reeds
langdurig bij het bataljon. P. is aan de luie kant,
maar R. is zeer ambitieus en sportief aangelegd.
De derde compagniescommandant, kapitein S. is
eerst twee weken bij het bataljon; volgens berich-
ten en papieren is hij een goed officier, die even-
wel nog de nodige troepenervaring op zijn niveau
mist, Het kader is gelijkwaardig verdeeld, behal-
ve dan dat S. de beste CSM heeft, met zes jaren
dienst bij de compagnie.

A. ziet kans om, binnen het oefenjaar, met zijn
drie tirailleurcompagnieén tezamen in totaal
twaalf geleide compagniesoefeningen te houden
(dit getal is geheel willekeurig genomen). Er is
nu voor hem geen enkele reden om die oefenin-
gen gelijkelijk over de drie compagnieén te ver-
delen: integendeel! Het beste is de kwaliteit van
S. zo snel mogelijk te testen en hem de eerste
oefening toe te bedelen, P. moet voorts frequent

Improvisatie, één van de be-
langrijkste punten bij de op-
leiding van de parate troepen




wakker worden geschud. R. vraagt minder de
aandacht; die doet het zelf wel.

Als A. tot de verdeling: voor P. vijf, voor R.
drie en voor S, vier oefeningen zou komen zou
dat alleszins aanvaardbaar lijken.

Eenzelfde politieck kan met andere onderwer-
pen en vakken worden gevolgd. Een compagnie
die vaak door de compagniescommandant wordt
gealarmeerd, behoeft minder door de bataljons-
commandant op gang te worden gezet, dan één
waarvan de compagniescommandant het prak-
tisch alleen gedwongen doet.

Een ander geval: als blijkt dat één compagnie
ten opzichte van de andere meer tijd nodig zou
hebben om de voorgeschreven schietoefeningen
op de garnizoensschietbanen met goed gevolg te
doorlepen zou — nadat alle pogingen op ander
gebied (bijvoorbeeld een bijzondere instructie)
hadden gefaald — niet moeten worden geaarzeld
haar, naar verhouding, meer schietgelegenheid te
geven.

En zo kan men voortgaan. Het bedrijf van de
opleiding, vooral ook de voortgezette opleiding
bij de parate troep, is nu eenmaal een levend be-
drijf en geen dood.

Op compagniesgebied gelden, in grote lijnen,
dezelfde regels, zij het dat de wijze van uitvoe-
ring er vaak anders moet liggen en men meer in
details zal moeten gaan. Voor de onderhavige,
algemeen gehouden beschouwing zou een verder
hierop ingaan te ver voeren.

Verdere vorming van vaandrigs bij de parate
troepen

Om een juist beeld van de verschillende pro-
blemen van de verdere vorming van infanterie-
vaandrigs bij de parate troepen te verkrijgen is

Exercitie blijft gedurende de
gehele  opleiding  belangrijk

het noodzakelijk steeds voor ogen te houden dat
het de vaandrig, bij zijn intrede daarin, vooral
aan ervaring ontbreekt ten aanzien van:

— de omgang met de troep;

— verantwoordelijkheid voor materieel;

— het geven van instructie en

— het optreden als commandant bij oefeningen.

Daar de sfeer bij Depot en SROI uiteraard an-
ders is dan bij de parate troep, is het duidelijk
dat de aanpassing door de nieuwe vaandrig aan
de parate onderdelen enige tijd vereist. Boven-
dien is de opleiding aan de SROI gericht op het
pelotonsniveau, waardoor het noodzakelijk is
oefeningen uit compagniesverband te lichten. In-
zicht in het optreden in hoger verband wordt
hierdoor ten zeerste bemoeilijkt.

Door de grootte der op te leiden klassen
is het aantal praktische beurten als commandant
tijdens de opleiding helaas beperkt. Tevens is het
niet megelijk de leerlingen te oefenen in, in de
praktijk dikwijls voorkomende, situaties waarbij
verkorte bevelen, snelle inzet der onderdelen
enz, worden vereist.

Om aan de problemen van de vaandrig bij in-
trede in de parate onderdelen tegemoet te komen,
verdient het aanbeveling aan de volgende pun-
ten aandacht te besteden.

Introductie

De introductie der vaandrigs dient erop te
zijn gericht de nieuw aangekomene op de hoogte
te brengen met:
— tradities van het bataljon;
— speciale gewoonten betreffende de mess;
— kennismaking met de officieren van het ba-
taljon.
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Overname van het peloton

De overname van het peloton is het eerste
daadwerkelijke contact met de troep. Hieraan
dient zeer veel aandacht te worden besteed. Ten

| aanzien van de overname van de pelotonsuit-
i rusting verdient het aanbeveling hierbij een des-
I kundige (personeel van de sectie 4) aanwezig te
: doen zijn, daar deze materie een voor de nieuwe
i vaandrig nagenoeg onbekend terrein is.

Kazernediensten

Hoewel tijdens de opleiding de nodige aan-
dacht wordt besteed aan de verschillende ka-

Samenwerking van de ver-
schillende wapens leert men
niet in een depot!
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De kleine oorlog” — een
belangrijk deel van de oorlog
van de toekomst

zernediensten is het van belang de nieuwe vaan-
drigs onder leiding van een geroutineerd officier
te laten meelopen met de diensten als:

— officier van kazernepiket;

— officier van de week;

— telling der rustkamer.

Praktische diensten

Zoals reeds gezegd, ontbreekt het de vaandrig
bij intrede in de parate onderdelen aan ervaring.
Dit komt vooral bij de praktische dienst tot
uiting. Om ook hier het pad te effenen is het van
belang de vaandrig op de hoogte te brengen van
de taak en de opleidingsgangen van het bataljon.




Begrippen als IAMV, functie- en onderdeels-
opleiding zijn volkomen nieuw voor hem. Oplei-
dingsaspecten als MLV-training, schietteams enz.
verdienen eveneens de aandacht.
Om thuis te geraken op de beschikbare oefen-
terreinen en in de geest van de commandant te
leren werken, is het noodzakelijk vooral de eerste
velddienstoefeningen te doen plaatsvinden onder
de directe leiding van de compagniescommandant
(geleide oefeningen). Hierbij kan dan tevens aan-
dacht worden besteed aan praktische problemen
zoals de verkorte procedure van de troepenaan-
voering.
Ten aanzien van oefeningen in groter verband
dient een vOOr- en nabespreking der oefeningen
plaats te vinden,
Daar de hoofdonderwerpen, onderwezen aan
SROI, zijn:

aanval,

verdediging;

opmars en

patrouilles,

[111e&

is het noodzakelijk bijzondere onderwerpen als
rivierovergang, rivierverdediging, afbreken van
het gevecht, vertragend gevecht, enz. éérst theore-
tisch en zo mogelijk praktisch te behandelen,
voordat de vaandrigs aan oefeningen in groter
verband moeten deelnemen.

De opleiding bij de parate troepen moet dus
worden gezien als een verlengstuk van de oplei-
ding bij de depots en scholen. Een noodzakelijk
verlengstuk omdat de opleiding, vooral in de
depots, slechts een inleiding was en voorts omdat
manschappen en kader, ook al zouden zij op een
bepaald ogenblik voldoende zijn opgeleid, alle
zeilen zullen moeten bijzetten om het geleerde
niet weer snel te vergeten. De opleidingsmaterie
is er zelfs in het meest eenvoudige geval nog ge-
compliceerd genoeg voor en omvat velerlei zaken
die men in het normale leven nooit ontmoet.

Het is, onder meer, om deze redenen dat wij
het wenselijk, ja noodzakelijk hebben geoordeeld
het voorgaande te publiceren.

Nieuwe uitgaven

KLASSIKER DER KRIEGSKUNST, door Werner
Hahlweg, 362 blz., geill. Uitg.: Wehr und Wissen
Verlagsgesellschaft, Darmstadt, 1960. Prijs: DM 26,80.

.Dit standaardwerk is samengesteld door 13 historici
van alle landen, waaronder de Nederlander, de Kolonel
b.d. van de Koninklijke Luchtmacht dr. J. W, Wijn,
ook in ons land bekend om zijn vele waardevolle pu-
blikaties op krijgsgeschiedkundig gebied.

Als ,,Klassiker’' werden in dit bijzondere geval de
militaire leiders uitgekozen, die in hun tijd uitblonken
en wier bekendheid nadien niet heeft afgedaan. Het is
niet doenlijk een uitvoerige beschrijving van de feitelijke
inhoud van dit werk te geven. Men zou altijd belang-
rijke delen overslaan en onvolledig worden. Na een
bespreking van de begrippen oorlog, krijgskunde en
krijgstheorie wordt telkens een hoofdstuk besteed aan:
de Griekse tactici, Julius Caesar, Machiavelli, Johan
van Nassau-Siegen (der Mittlere), Montecuccoli, Vau-
ban, Frederik de Grote, Lloyd en Guibert, Scharnhorst,
Napoleon Bonaparte, von Clausewitz, Jomini, Aarts-
hertog Karl, Helmuth von Moltke, Mahan en von
Schlieffen.

Uiteraard nam Kolonel Wijn het hoofdstuk over Jan
van Nassau voor zijn rekening. Men treft er interes-
sante gedachten in aan over de wijze waarop bv. Mau-
rits zijn troepen aanvoerde en wel in een uittreksel van
een van de geschriften van de besproken krijgskundige.
Van deze is tevens een afbeelding opgenomen.

Voor de ouderen onder ons is vooral ook het ge-
schrevene over von Schlieffen interessant. Diens plan,
waarin hij een aantasting van de Nederlandse neutrali-
teit (v66r 1914) mede noodzakelijk achtte om door de
Noordfranse vestinggordel te kunnen breken, wordt erin
behandeld.

Dit boek behoort zeer zeker thuis in alle militaire
en grote burgerbibliotheken. Het is echter ook voor de
officier als particulier een uitermate waardevol bezit,

M.S.—23

waar men vaak naar terug zal grijpen en dat men niet
zal nalaten bij herhaling te raadplegen. v.H.

VAN PALISSADE TOT ATOOMBUNKER, door E.
Eis, 259 blz., geill. Uitg.: In den Toren, Baarn. Prijs:
f 14,90.

Zoals de titel reeds doet verwachten, brengt het boek
de historie van terreinen en bolwerken die onmisken-
baar grote afwerende kracht bezaten. Ook de ontwikke-
ling in het heden en hetgeen wellicht in de toekomst
kan worden verwacht is niet vergeten. De gekozen
voorbeelden zijn in afzonderlijke hoofdstukken behan-
deld en ondergebracht in de groepen: de muren, de
vestingen, de natuur en de techniek.

Bij het lezen van deze interessante geschiedenissen
(met foto’s en tekeningen) ontkomt men echter niet aan
de indruk, dat het accent minder ligt op de glorie en
prestaties, doch meer op het ,einde”, op het overwon-
nen worden van deze natuurlijke of kunstmatige sterk-
ten.

En daarvoor is het goed vooral aandacht te besteden
aan het voorwoord van de schrijver, Deze is namelijk,
uit eigen waarneming (de val van de Maginot-linie) en
deze studies uit het verleden tot de - zijn - overtuiging
gekomen, dat elk vertrouwen in de sterkte van een ter-
rein of verdedigingswerk een ware vergissing is. Nog
ruimer stelt hij tenslotte, dat de militaire veiligheid
een illusie is en het doel van zijn boek is dan ook deze
illusies ,,als een bulldozer™ op te ruimen.

Tegenover deze wel zeer krachtig gestelde mening
worden aan het alternatief slechts enkele regels gewijd:
het is in deze tijd en met onze vooruitgang niet meer
nodig dat het egoisme van de enkeling bestaat en de
volkeren als doodsvijanden tegenover elkaar staan.

Derhalve kan het boek worden beschouwd als te zijn
gericht tegen de militaire inspanningen die wij ons in
het westen om begrijpelijke redenen thans getroosten.

De lezer zij dus waakzaam! K.
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De geleide velddienstoefening

door E. H. NEPPELENBROEK, Luitenant-Kolonel der Infanterie

A - algemeen

1. INLEIDING

»Het doel van oefenen is om commandanten
en troep voor te bereiden op hun oorlogstaak.” !

Eén der belangrijkste taken van een leger-
leiding is er zorg voor te dragen, dat in vredes-
tijd elke man, elk onderdeel en formatie zo effi-
cient mogelijk geoefend wordt voor de taak in
oorlogstijd.” *

Dit oefenen ter voorbereiding op de oorlogs-
taak is opleiding. Er bestaat geen wezenlijk on-
derscheid tussen oefening en opleiding:

ELKE OEFENING 1S INSTRUCTIE

Het merkwaardige is nu, dat er bronnen te
over zijn, waaruit de kennis kan worden geput
om de militair op te leiden in het leslokaal?®,
maar dat ten aanzien van de opleiding van com-
mandant en troep in het terrein geen enkele
handleiding of leergang bestaat.

ledere militaire meerdere weet, dat zijn gehoor
met de rug naar de zon moet zitten, dat de man
meer visueel dan auditief is ingesteld. ledere in-
structeur weet, dat hij zijn aandacht moet schen-
ken aan de ventilatie in het leslokaal en dat hij
niet tegen het schoolbord moet praten. Hij heeft
een lesplan en een mannetje, dat hem waar-
schuwt zodra een meerdere nadert, Zijn klas be-
gint prompt op het juiste tijdstip en eindigt pre-
cies 45 minuten daarna. Hij is glimmend ge-
poetst, beweegt zich als een correct militair,
spreekt op luide, heldere toon, gebruikt eenvou-
dige taal en bouwt zijn les stap voor stap op;
ook zijn gekleurde krijtjes heeft hij bij de hand.

Maar wie heeft hem de praktijk van de veld-
dienstinstructie, dé instructie bij uitstek ter voor-
bereiding op de oorlogstaak — die immers in
het terrein ligt — geleerd? Waaruit moet de com-
mandant de methode van instructie kennen, no-
dig om zijn onderdeel goed te oefenen?

! Een ware stelling uit het (helaas) vervallen ,,Ontwerp-
Oefenvoorschrift van de Koninklijke Landmacht”, punt
1. De inhoud van het nadien verschenen voorschrift
2-1383, ,.Scheidsrechterlijke Dienst te Velde”, heeft een
geheel andere strekking en ..dekt” niet ten volle het
vervallen ,,Ontwerp-Oefenvoorschrift”.

* De toenmalige Majoor der Artillerie J. A. Risseeuw
in De Militaire Spectator (1951) 72.

4 0.a. Voorschrift 1250, ,,Handleiding Instructie”,
Cursussen ,,Methode van Instructie”.
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(Illustraties: dpl. kpl. B. LUDERER)

Zijn beste leermeester zal de oorlog zijn, maar
daarop kan hij niet wachten. Nu, in vredestijd,
staat de velddienstinstructeur haast alleen. Im-
mers, steeds blijkt weer, dat de officier- en on-
derofficier-commandant, zowel de beroeps- als
de dienstplichtige, de praktijk van deze instruc-
tie niet ogenblikkelijk beheerst en niet zonder
meer weet hoe een oefening moet worden voor-
bereid en geleid, opdat de noodzakelijke stof
volkomen efficiént wordt onderwezen en gekend.

In het gunstigste geval maakt hij zich deze
instructievorm met vallen en opstaan eigen, doch
dan veelal eerst na lange tijd. In ons militicleger
gaat aldus de dienstplichtige, self-made instruc-
teur met klein verlof, zodra zijn trainingscapa-
citeiten volkomen rendabel worden. Hij heeft
dan inmiddels enige lichtingen afgeleverd, die
onder andere omstandigheden een betere ge-
vechtskracht zouden hebben opgeleverd.

Als oorzaken zijn te noemen:

a. de militaire meerdere wordt tijdens zijn op-
leiding, voorafgaande aan zijn intrede bij de
troep, de methode van de velddienstinstructie
niet voldoende bijgebracht;

b. het ontbreken van een handleiding voor de
velddienstinstructie;

c. het vaak door zijn meerdere onvoldoende
opgevoed en opgeleid worden van de comman-
dant-instructeur, tijdens zijn verblijf bij de troep.

De noodzaak van de door de Minister van De-
fensie onderkende ,.cenheid * in de instructie in
het gehele leger” (voorschrift 1250, blz. 6) geldt
onverminderd voor de ,buiten-instructie”. Tot-
standkoming van een ,Algemeen Oefenvoor-
schrift voor de Koninklijke Landmacht” zal
in een dringende behoefte voorzien, getuige

* Inzake de instructievorm ,,de oefening” bestaat thans
allerminst eenheid van opvatting. Zo spreekt men o.m.
van ,praktische oefening in het terrein”, ,taktische
oefeningen te velde” (VS2-1383), ,,Oefeningen met troe-
pen” (Maj. der Art. J. A. Risseeuw, De Militaire Spec-
tator (1951) 72), ..Gevechtscefeningen” (toenmalige Lt-
Kol v, d. Gen. Staf L. E. Brouwer, De Militaire Spec-
tator (1953) 554), ,,Oefeningen met troepen” (Maj. v. d.
Gen. Staf J. J. Bijl, De Militaire Spectator (1959) 273).

Ter wille van de duidelijkheid zijn hierna het begrip
.de velddienstoefening” en dat van de ,0efening met
troepen” nader ontwikkeld.
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o.m. de allerwegen door troepencommandanten
uitgegeven ,,Oefenmemoranda”, ,,Richtlijnen
Opleiding”, ,,Gouden Regels voor de Veld-
dienst”, ,,Instructie-aanwijzingen” en hoe deze
directieven voorts mogen heten.

Onder de ,,velddienstoefening” wordt hier ver-
staan de oefening voor troepen, dat zijn in het
bijzonder oefeningen tot en met het niveau van
het enkelvoudig oorlogsonderdeel (compagnie,
batterij of eskadron).

,,Qefeningen MET troepen” dienen allereerst
ter lering van commandanten en staven, waarbij
— in tegenstelling met stafdienstoefeningen of
andere oefeningen zonder troepen — in feite de
troep ,als gewicht” wordt gebruikt, ter bevor-
dering derhalve van de realiteitszin voor ,tijd
en ruimte”. Het zijn de oefeningen in bataljons-
c.q. afdelings- en hoger verband.

Moge dit artikel:
— een injectie zijn tot herleving van een ,,Al-

gemeen Oefenvoorschrift voor de Koninklijke
Landmacht”;

De oorlog wordt niet uitgevochten in het leslokaal

— bijdragen tot opneming van het vak ,,Me-
thode van Velddienstinstructie” in de leerplan-
nen van de opleidingsinstituten;

— ouderen doordringen van de noodzaak om
doorlopend commandanten-instructeur te ont-
wikkelen en te steunen;

— tot de totstandkoming van een desbetreffend
voorschrift, voor een beter begrip van ,,de oefe-
ning” bevorderlijk zijn;

— leiden tot een verminderd gebruik van les-
lokalen, allereerst bij de depots en parate troe-
pen, maar ook bij de opleidingsinstituten.,

2. WAT IS VELDDIENST?

»Velddienst” is dat deel van de militaire
dienst, dat beoogt het in het terrein aankweken
en onderhouden van gevechtsvaardigheid van
commandant, individu en onderdeel;

— gevechtsvaardigheid is goeddeels het resul-
taat van ervaringskennis;

— ervaring wordt in vredestijd verkregen door
oefening;

— oefening is opleiding, is instructie, maar bo-
venal herhaling.

»Velddienst” is gericht op de oorlogstaak;
— daarbij ocefent men (zich) in het handwerk
van de soldaat;

— daarbij wordt opgeleid tot militair vakman-
schap;
— daarbij beoefent men allerminst krijgsweten-
schap.,

»Velddienst” is gericht op de oorlogstaak;

— de oorlogstaak is het bestaansrecht van de
(parate) troep en daarmee van voor de troep
opleidende inrichtingen;

— de oorlogstaak ligt in het terrein en niet in
het leslokaal;

— de oorlogstaak, dus de velddienst, kent geen
theorie, maar uitsluitend praktijk.

., Velddienst” omvat:

— de individuele vorming in het terrein;
— de functionele vorming in het terrein;
— de onderdeelsopleiding in het terrein.

3. DE VELDDIENSTINSTRUCTIE

a. Het wezen van de velddienstinstructie

(1) Leren is het doel van elke instructie;

— wanneer man, team of onderdeel niet of on-
voldoende hebben geleerd, is de instructie fout
geweest;

— goede uitvoering aanleren;

— van fouten, de bespreking daarna en het
overdoen wordt veel geleerd.

(2) De velddienstinstructie is de praktijkles;
— leren door middel van doen is de gemakke-
lijkste, meest natuurlijke, dus beste leerwijze;
— het veelvuldig doen kweekt gevechtsvaardig-
heid;
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— de velddienstinstructie is de belangrijkste in-
structievorm in het leger.

b. De omvang van de velddienstinstructie

Onder velddienstinstructie worden begrepen:
(1) De Individuele Algemene Militaire Vorming
(IAMV'), voor zover deze terreingebonden is.
Men onderscheidt hierbij verschillende methoden
van instructie ®, waarop hier echter verder niet
wordt ingegaan,

(2) De functie-opleiding

De functionele instructie zal voor niet-admi-
nistratieve en niet-verzorgingsfuncties nagenoeg
geheel in het terrein moeten plaatsvinden.

Nog steeds echter worden bij de troep voor
specialisten teveel lessen functie-opleiding in het
leslokaal gegeven. Bedenk wel, dat soldaten en
onderdelen hun functie in oorlogstijd moeten
uvitoefenen tijdens het gevecht, dat dan vermoe-
delijk niet in een verwarmde, goed geventileerde,
ruimte zal worden gevoerd; niet met de zon in de
rug, maar met de hel in front.

(3) De gevechts- en de wapenexercitie

Deze instructievorm, die bij alle wapens wordt
gekend, zijnde een deel van de functie-opleiding,
is oefening tot ontwikkeling van vaardigheid,
discipline, verband en teamwork in de ,,groep”,
tot bevordering van de leiding van het onderdeel.

De soldaat moet tijdens de gevechtsexercitie
zijn doordrongen van het doel daarvan, anders
gaat veel van de waarde van deze leermethode
verloren. Perfectie is de enig aanvaardbare norm
van deze nuttige training. Daartoe moet deze
exercitie, als alle andere exercitie, veelvuldig ge-
durende korte perioden worden beoefend, totdat
als een vorm van discipline instinctmatig wordt
gehandeld.

Beseft moet worden, dat alle exercitie uitslui-
tend is middel tot doel en nimmer doel op zich-
zelf.

Voor nadere bijzonderheden moge hier wor-
den verwezen naar het Ontwerp-Voorschrift Ge-
vechtsexercitie en de Wapenvoorschriften.

(4) De ,,0efening”

De oefening is het doel, waarheen alle instruc-
tie leidt, In de oefening komen onder gevechts-
omstandigheden tot gelding alle doctrines, prin-
cipes en procedures, alsmede alle verworven
technische kennis en vaardigheid,

3 Voor nadere bijzonderheden wordt verwezen naar
Voorschrift 1250, het .,Handbook for Instructor Trai-
ning” (Infantryschool USA), naar het bekende Engelse
voorschrift ,,Principles of Training” en naar diverse
»Hefte” van het Westduitse tijdschrift ,, Truppenpraxis”.
Waar bij de daarin genoemde methoden wordt ge-
sproken van ,hulpinstructeur” en ,coach”, kan in ons
leger in vele gevallen hiervoor worden ingeschakeld de
korporaal, de soldaat I of de oudere soldaat.
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Bij de oefening met troepen moet tevens wor-
den gestreefd naar de oefening van de troep(en).

c. Grondregels voor oefeningen

(1) De gevechtsvaardigheid van een onderdeel
wordt grotendeels bepaald door de geoefendheid
van zijn samenstellende delen;

— een compagnie kan niet de vijand vernieti-
gen als haar pelotons hiertoe niet in staat zijn;
— één onbedreven munitiewerker legt het vuur
op eigen troepen;

— ook in de atoomoorlog is vakmanschap een
eerste eis,

(2) Hoe groter het verband, waarin wordt ge-
oefend, hoe langer het kleine onderdeel en de
man ,,wacht”’;

— hoe kleiner het oefeningsverband, des te
meer beurten krijgt de man en het team, des te
groter wordt de gevechtsvaardigheid van individu
en klein-onderdeel;

— bij, nu eenmaal onmisbare, oefeningen in
groter verband leert de soldaat ,,af” in plaats
van ,aan’”,

(3) Begin niet aan grote oefeningen, voordat de
man en het kleine onderdeel een zekere mate
van vaardigheid hebben bereikt;

— indien in een produktieproces de arbeider
onvoldoende is geschoold en een bepaalde af-
deling niet voor zijn taak berekend, is het eind-
produkt waardeloos;

— ook bij oefeningen geldt: ga van het be-
kende naar het onbekende, van het eenvoudige
naar het moeilijke en van het enkelvoudige naar
het samengestelde;

— een staand leger, steunend op benen, die
stap voor stap zijn vaardig gemaakt, is een pa-
raat leger.

(4) Bij oefeningen wordt in beginsel maar één
partij geoefend (geleid optreden tegenpartij)

De tegenpartij is een middel, een requisiet —
in handen van de oefeningsleider — om de oefe-
ning voor de andere partij te doen slagen.

Datgene, wat de tegenpartij bij de oefening
leert, is alleen maar ,,meegenomen”,

Vrijheid van handelen door de tegenpartij is
uitgesloten (Voorschrift 2-1383, pt 4a (1)). De
tegenpartij is derhalve zo klein als maar moge-
lijk kan zijn om de te oefenen troep een illusie
van het vijandelijke optreden te geven; dit komt
meestal meer neer op vuurvoorstelling dan op
mankracht,

Voorbeeld. Tijd: zomer 1956. Plaats: oefen-
terrein Sennelager (DId.). Handeling: drie oude
gepensioneerde Wehrmachtssoldaten in blauwe
werkkiel boden met hun feilloos werkende pis-
toolmitrailleurs aan een gehele tirailleurcompag-
nie een bijzonder realistische tegenstand tijdens






















































































































